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Caicuis Finalisation
Attribution sutomatique
Contexte d'intervention
Année - 12014 vl
MO : Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances (240):!"_2 ‘ Montant disponible 12835 14 266
Corps d'empioi : Conseiller en gestion des ressources humaines grade 1 (100)E§ Montant distribug 7608 14183
Répartis 0 o}
_Dutoriser je SCT Solde 5207 103
g Afficher } . Réinitialiser % avec mnt. attribué 33.33 44,44
Bonis permis 4
Bonis disponibles 8]
Attribution automatique Attribution individuelie Répartition automatique
Tableau des attributions Information obligatoire
Méthode : Méthode A
Progression Boni
Nombre Nombre
bénéficiaire bénéficiaire
Cote normalisée Nombre % de départ* % modifié visé % de départ* % modifié visé
A+ 0 10,00 10,000 o] 0,00 .0oo 0
A o] 9,00 9,000 o] 0,00 ,000 0
A- 4] 8,00 8,000 0 0,00 ,000 o]
B+ 1 8,00 8,000 0 5,35 5,350 1
B 5 7.00 7,000 2 415 4,150 5
B- o] 4.50 4,500 0 0,00 ,000 0
C+ 4 4,50 4,500 1 0,00 ,000 1
c c 2,00 2,000 0 0,00 ,000 o]
:if P E 2,00 2,000 1 0,00 ,000 1
Total 8 4 8
Appliguer une modification 0.000 2,000
Annuler
Québec5:
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fii SSOT.0c/sar



Commission
administrative

des régimes de retraite

et d’assurances

Québec

résident-directeur-général

Québec, le 15 juillet 2014

Objet : Révision annuelle de traitement

Madame/Monsieur,

La CARRA a mené Iopération annuelle de révision du traitement des
conseilleres et conseillers en gestion des ressources humaines pour la période
d’évaluation se terminant le 31 mars 2014.

Jai le plaisir de vous informer qu’en vertu de la cote d’évaluation de rendement
qui vous a été attribuée, un ajustement de traitement d’'une somme de $ vous a
été octroyé. Cet ajustement porte donc votre salaire annuel a xx$ au
2 avril 2014.

Les montants découlant de la détermination de ce nouveau traitement
apparaitront sur la paie du 7 aolt 2014.

Je tiens a vous exprimer mon appréciation pour votre contribution a I'atteinte des
objectifs de la CARRA.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes sentiments les
meilleurs.

Christian Goulet

¢. ¢. Direction des ressources humaines

475, rue Saint-Amable
Québec {Québec) GIR 53
Téléphone : 418 644-8661




Commission
administrative

des régimes de retraite

et d’assurances

Le président-directeur-général

Québec, le 15 juillet 2014

Madame/Monsieur

Objet : Révision annuelie de traitement

Madame/Monsieur,

La CARRA a mené [lopération annuelle de révision du traitement des
conseilléres et conseillers en gestion des ressources humaines pour la période
d’évaluation se terminant le 31 mars 2014.

J’ai le plaisir de vous informer qu’en vertu de la cote d’évaluation de rendement
qui vous a été attribuée, un boni au rendement de xx $ vous a été octroyé.

Le montant découlant du versement du boni au rendement apparatitra sur la paie
du 7 ao(it 2014.

Je tiens & vous exprimer mon appréciation pour votre contribution a I'atteinte des
objectifs de la CARRA.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes sentiments les
meilleurs.

Christian Goulet

¢. o. Direction des ressources humaines

475, rue Saint-Amahie
Ouéber (Québed) GIR 3X3
Téléphone ; 418 644-8661
T i 8 645-8727
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Bienvenue : EXTDOUS001 | Mes sppications

Caicuis Finalisation
Atributicr sutomatigue
Avertissement
« Pour effectuer une modification suite a une répartition automatique, remettre le mentant de répartition a 0.
Contexte d'intervention Sommaire des sommes dégagées
Année : 2015_\/_?‘ Progression Boni
MO . Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances (246)£ : Montant disponible 15903 14 805
Corps d'emploi Conseiller en gestion des ressources humaines grade 1 (‘IOO)_\:j Mentant distribué s 47 14 587
o : Répartis 0 18
Autoriser le SCT o Soide 6 432 0
Afficher | Réinitialiser | || * % avec mnt atiribué 33,33 5556
Bonis permis 5
Bonis disponibles 0

Attribution automatique Attribution individueile Répartition automatique

Tableau des attributions Information obligatoire
Méthode : Méthode A
Progressien Boni
Nombre Nombre
bénéficiaire bénéficiaire

Cote normalisée Nombre % de départ* % modifié visé % de départ* % modifié visé
A+ 0 8,00 9,000 0 ) 0,00 ,OdO o ‘0
A 0 8,00 8,000 0 0,00 ,000 0
A- 0 7,00 7,000 C 0,00 ,000 o]
B+ 1 7.00 7,000 ] 4,40 4,400 1
8 S 2,00 6,000 2 3.40 3,400 6
B- 0 5,00 5,000 Q 0,00 .000 3
C+ G 3,00 5,000 C- 0.00 ,00C 0
c 4 4.00 4,600 i 0.00 00C 1
P o 400 4,000 a 0.00 000 9]
Total 8 3 8

Appliguer une moedification 1,000 000
QuébecBR

2 Gouvernemant du Québec, 2013




Commission
administrative

des régimes de retraite

et d‘assurances

Québec

Le président-directeur générai

Québec, le 30 juin 2015

«Salutation» «Prénom» «Nom»
«Adresse»
«Ville» «Code postal»

Objet : Révision annuelle de traitement

«Salutationy,

La CARRA a mené [lopération annuelle de révision du traitement des
conseilléres et conseillers en gestion des ressources humaines pour la période
d’évaluation se terminant le 31 mars 2015.

J’ai le plaisir de vous informer qu’en vertu de la cote d’évaluation de rendement
qui vous a été atiribuée, un ajustement de traitement d’une somme de
«Montant_attribué_progression» $ vous a été octroyé. Cet ajustement porte donc
votre salaire annuel a «Salaire_ajusté» $ au 2 avril 2015.

Les montants découlant de la détermination de ce nouveau traitement
apparaitront sur la paie du 23 juillet 2015.

Je tiens a vous exprimer mon appréciation pour votre contribution a l'atteinte des
objectifs de la CARRA.

Veuillez agréer, «Salutation», 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Christian Goulet

c. ¢. Direction des ressources humaines

475, rue Saint-Amable
Quéhec (Québec) GIR SX32
Téléphane : 418 544-8661

stécopieur : 418 646-2721




Commission
administrative

des régimes de retraite
et d’assurances

P
Quebec 23

Le président-directeur général

Québec, le 30 juin 2015

«Salutation» «Prénom» «Nom»
«Adresse»
«Ville» «Code_postal»

Objet : Révision annuelle de traitement

«Salutationy,

La CARRA a mené [opération annuelle de révision du traitement des
conseilléres et conseillers en gestion des ressources humaines pour la période
d’évaluation se terminant le 31 mars 2015.

J'ai le plaisir de vous informer qu’en vertu de la cote d’évaluation de rendement
qui vous a été attribuée, un boni au rendement de «Montant_attribué_boni» $
vous a été octroyé.

Le montant découlant du versement du boni au rendement apparaitra sur la paie
du 23 juillet 2015.

Je tiens & vous exprimer mon appréciation pour votre contribution a l'atteinte des
objectifs de la CARRA.

Veuillez agréer, «Salutation», 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Christian Goulet

¢. . Direction des ressources humaines

4%5, rue Saint-Amable
Guehec {Québes) GIR 5X3
Téléphone ; 418 644-8661




