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 Québec, le 17 octobre 2019 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Numéro de la demande : LAI-ADM-19-014 
 
Objet : Suivi de votre demande d’accès à des documents 
 
Madame, 
 
Par la présente, nous donnons suite à votre demande d’accès à des documents, 
reçue par la poste le 18 septembre 2019 au Bureau du responsable de l’accès à 
l’information et de la protection des renseignements personnels de Retraite 
Québec.  
 
Votre demande était formulée ainsi :  
 

« En vertu de l'article 9 de la Loi sur l'accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, je 
désire obtenir copie du ou des document(s) suivant(s) : 

 Nombre de régimes contenant des clauses de disparité de 
traitement selon la date d’embauche ainsi que la répartition 
public/privé et syndiqué/non-syndiqué pour les années 2015 à 2019; 

 Nombre de travailleurs visés par des clauses de disparité de 
traitement (personnes dans le régime à prestation déterminée, à 
cotisation déterminée) de 2015 à 2019; 

 Nombre de régimes contenant des clauses de disparité de 
traitement selon la date d’embauche et qui sont des régimes non 
garantis; 

 Pour les régimes contenant des clauses de disparité de traitement 
selon la date d’embauche avoir les cotisations patronales, les 
cotisations d’équilibre et les cotisations salariales par secteur 
d’activité pour les années disponibles entre 2015 et 2018; 

 Nombre de régimes à prestation déterminée, à cotisation 
déterminée et mixte ainsi que le nombre de travailleurs visés pour 
chaque régime pour les années 2015 à 2019. » 
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Après analyse, conformément à la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1, 
ci-après « Loi sur l’accès »), nous sommes en mesure d’accéder partiellement à 
votre demande.  
 
Afin de faciliter la lecture de notre réponse, les éléments de votre demande sont 
repris ci-dessous. 
 

1. Nombre de régimes contenant des clauses de disparité de traitement selon la 
date d’embauche ainsi que la répartition public/privé et syndiqué/non-
syndiqué pour les années 2015 à 2019; 

2. Nombre de travailleurs visés par des clauses de disparité de traitement 
(personnes dans le régime à prestation déterminée, à cotisation déterminée) 
de 2015 à 2019; 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
Voici un tableau contenant les renseignements demandés à vos deux 
premières questions : 
 

État de situation 
Évolution de la répartition du nombre de participants actifs 

    Nombre de participants 
actifs(1) 

  

    Volet PD(2) Volet CD   

  Nbre de 
régimes 

Nbre % Nbre % Total 

31 décembre 2014 95 23 868 58 % 17 281 42 % 41 149 

31 décembre 2015 97 22 276 57 % 17 127 43 % 39 403 

31 décembre 2016 105 27 797 57 % 20 565 43 % 48 362 

31 décembre 2017 97 28 020 64 % 15 719 36 % 43 739 

PD : prestations déterminées 
CD : cotisation déterminée  

 
(1) Les données au 31 décembre 2014, au 31 décembre 2015 et au 31 décembre 

2016 proviennent des évaluations actuarielles, mais ont été ajustées avec 
l’information provenant de la Déclaration annuelle de renseignements (DAR). 
Les données au 31 décembre 2017 proviennent quant à eux de la DAR. 

(2) Les données incluent 2 631 participants au 31 décembre 2014, 3 052 
participants au 31 décembre 2015, 9 223 participants au 31 décembre 2016 et 
6 467 participants au 31 décembre 2017 qui ont aussi de la participation dans un 
volet CD. 
  



3 

… 4 

Conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas en 
mesure de vous fournir l’information demandée concernant la répartition 
public/privé et syndiqué/non-syndiqué. En effet, Retraite Québec ne détient 
aucun document répondant à ce volet de votre demande. 
 
Conformément à l’article 15 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas en 
mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2018. En effet, 
l’information provenant de la DAR au 31 décembre 2018 est en cours de 
traitement et n’est donc pas disponible. 
 
Enfin, conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas 
en mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2019. En 
effet, Retraite Québec ne détient aucun document en ce qui concerne 
l’information au 31 décembre 2019. 
 

3. Nombre de régimes contenant des clauses de disparité de traitement selon la 
date d’embauche et qui sont des régimes non garantis; 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
Nous vous référons au tableau à la page 2 de la présente lettre, les régimes 
qui y paraissent étant tous des régimes non garantis. 
 

4. Pour les régimes contenant des clauses de disparité de traitement selon la 
date d’embauche avoir les cotisations patronales, les cotisations d’équilibre et 
les cotisations salariales par secteur d’activité pour les années disponibles 
entre 2015 et 2018; 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
Conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas en 
mesure de vous fournir l’information demandée ventilée par secteur 
d’activité. En effet, Retraite Québec ne détient aucun document répondant à 
ce volet de votre demande.  
 
Voici toutefois le total des différentes cotisations pour les régimes contenant 
une clause de disparité de traitement : 
 

Cotisation d'exercices salariales/patronales et  
cotisation d'équilibre 

  
Nombre de 

régimes avec 
disparité 

Cotisation 
d’exercice 
salariale 

PD+CD (M$) 

Cotisation 
d’exercice 
patronale 

PD+CD (M$) 

Cotisation 
d’équilibre 

PD (M$) 

31 décembre 2014 95 78 261 181 

31 décembre 2015 97 79 260 176 

31 décembre 2016 105 122 348 94 

31 décembre 2017 97 107 303 79 
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Conformément à l’article 15 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas en 
mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2018. En effet, 
l’information provenant de la DAR au 31 décembre 2018 est en cours de 
traitement et n’est donc pas disponible. 
 
Enfin, conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas 
en mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2019. En 
effet, Retraite Québec ne détient aucun document en ce qui concerne 
l’information au 31 décembre 2019. 
 

5. Nombre de régimes à prestation déterminée, à cotisation déterminée et mixte 
ainsi que le nombre de travailleurs visés pour chaque régime pour les années 
2015 à 2019. 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
L’information demandée est disponible en partie dans le Rapport annuel de 
gestion (RAG) de Retraite Québec. En effet, le RAG présente sous forme de 
tableau le nombre de régimes de retraite à PD et à CD qui sont sous la 
surveillance de Retraite Québec. Toutefois, ces tableaux ne présentent pas 
séparément les régimes « mixtes », ceux-ci étant plutôt inclus avec les 
régimes à PD. Cette information est donc produite ci-après. 
 
Plus précisément, nous vous référons aux pages suivantes : 

 RAG 2018 : page 110 

 RAG 2017 : page 112 

 RAG 2016 : page 101 
 

En ce qui concerne les données pour l’année 2015, étant donné l’institution 
en 2016 de Retraite Québec, nous vous référons au Rapport annuel de 
gestion de la Régie des rentes du Québec : 

 RAG 2015 : page 184 
 
Par courtoisie, nous joignons à la présente lettre les extraits des rapports 
annuels. Les rapports annuels de gestion complets sont par ailleurs 
disponibles sur le site Internet de Retraite Québec, en cliquant sur « À propos 
de nous » dans la barre de navigation au haut de la page d’accueil, puis sous 
l’onglet « Rapport annuel de gestion ». 
 
Afin de compléter l’information contenue aux rapports annuels, le tableau 
suivant présente les régimes « mixtes », c'est-à-dire les régimes à PD ayant 
un volet à CD dans lesquels les participants accumulent du service courant 
dans le PD, dans le CD ou dans les deux à la fois. 
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Conformément à l’article 15 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas en 
mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2018. En effet, 
l’information provenant de la DAR au 31 décembre 2018 est en cours de 
traitement et n’est donc pas disponible. 
 
Enfin, conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, nous ne sommes pas 
en mesure de vous fournir l’information demandée pour l’année 2019. En 
effet, Retraite Québec ne détient aucun document en ce qui concerne 
l’information au 31 décembre 2019. 

 
Conformément à l’article 51 de la Loi sur l’accès, nous vous informons que vous 
pouvez faire une demande de révision en vous adressant à la Commission d’accès à 
l’information. Ce recours est prévu à la section III du chapitre IV (articles 135 et 
suivants). Votre demande doit être présentée dans les trente jours qui suivent la date 
de la présente lettre. À cet effet, nous joignons à notre envoi le document intitulé Avis 
de recours en révision.  
 
Nous vous prions d’agréer, Madame, nos salutations distinguées. 
 
 
 
 Original signé 
 ____________________________ 

Julien Labrecque-Lebeau, avocat 
Responsable adjoint de l’accès à 
l’information et de la protection des 
renseignements personnels 

 
p. j. Extraits des rapports annuels de gestion 
 Avis de recours en révision 
 Extrait de la Loi sur l’accès 

Régimes mixtes   

  

Nombre de 
régimes mixtes 

Travailleurs 
actifs visés 

31 décembre 2014 146 101 000 

31 décembre 2015 147 98 000 

31 décembre 2016 151 97 000 

31 décembre 2017 142 91 000 
















