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PAR COURRIEL Québec, le 25 janvier 2023 
 
 
 
X 
  
 
 
Numéro de la demande : LAI-ADM-23-001 
 
Objet : Suivi de votre demande d’accès à des documents 
 
X 
 
Par la présente, nous donnons suite à votre demande d’accès à des documents, 
reçue le 6 janvier 2023 au Bureau du responsable de l’accès à l’information et de la 
protection des renseignements personnels de Retraite Québec. 
 
Votre demande était formulée ainsi :  
 
« En vertu de l'article 9 de la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels, je désire obtenir copie du ou 
des document(s) suivant(s) : 
 
1) Le nombre d’employés du MSP ayant précédemment contribué au RREGOP ou 
au RRPE qui n’ont pas encore terminé leurs périodes de qualification (art. 8.1 de la 
loi sur le RRAPSC). 
 
2) Le nombre d’employés du MSP ayant précédemment contribué au RREGOP ou 
au RRPE qui ont terminé leur période de qualification (art. 8.1 de la loi sur le 
RRAPSC). 
 
3) Afin d’être en mesure de déterminer si les candidats sont adéquatement avisés 
pour leur permettre de bien évaluer l’impact de la qualification au RRAPSC, tout 
document utilisé pour informer les employés et les documents pour les 
gestionnaires qui font partie des comités de sélection. 
 
4) Tous les documents, incluant ceux de formations fournies aux personnes 
attitrées au service à la clientèle. » 
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Après analyse, conformément à la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1, 
ci-après « Loi sur l’accès »), nous sommes en mesure d’accéder partiellement à 
votre demande.  
 
Afin de faciliter la lecture de notre réponse, les éléments de votre demande sont 
repris ci-dessous. 
 

1. Nombre d’employés du ministère de la Sécurité publique (MSP) ayant 
précédemment contribué au Régime de retraite du personnel employé du 
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou au Régime de retraite 
du personnel d’encadrement (RRPE) qui n’ont pas encore terminé leurs 
périodes de qualification (art. 8.1 de la loi sur le RRAPSC). 
 
Réponse de Retraite Québec 

 
En date du 31 décembre 2021, 547 personnes étaient à l’emploi du MSP, 
participaient au RRAPSC tout en ayant déjà participé au RREGOP ou au 
RRPE, et n’avaient pas encore terminé leur période de qualification au 
RRAPSC. 
 

2. Nombre d’employés du MSP ayant précédemment contribué au RREGOP ou 
au RRPE qui ont terminé leur période de qualification (art. 8.1 de la loi sur le 
RRAPSC). 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
En date du 31 décembre 2021, 535 personnes étaient à l’emploi du MSP, 
participaient au RRAPSC tout en ayant déjà participé au RREGOP ou au 
RRPE, et avaient terminé leur période de qualification au RRAPSC. 
 

3. Afin d’être en mesure de déterminer si les candidats sont adéquatement avisés 
pour leur permettre de bien évaluer l’impact de la qualification au RRAPSC, 
tout document utilisé pour informer les employés et les documents pour les 
gestionnaires qui font partie des comités de sélection. 
 
Réponse de Retraite Québec 

 
Vous trouverez en annexes les documents suivants en lien avec ce volet de 
votre demande : 
 Lettre de qualification transmise au participant qualifié; 
 Lettre concernant le transfert interrégimes sur base d’équivalence (cette 

lettre suit la lettre de qualification seulement si un transfert doit être fait 
au dossier); 

 Lettre de qualification transmise à l’employeur du participant qualifié; 
 Guide de l’employeur, particularités RRAPSC; 
 Le bulletin RRAPSC. 
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Conformément à l’article 1 de la Loi sur l’accès, Retraite Québec ne détient 
aucun document visant à informer les gestionnaires qui font partie des comités 
de sélection. En effet, Retraite Québec n’est pas impliquée dans le processus 
de sélection des candidats aux postes d’agents de la paix en services 
correctionnels. Le rôle de Retraite Québec consiste à ajouter les candidats aux 
participants au RRAPSC une fois qu’ils ont été engagés et qu’une Déclaration 
annuelle confirmant leur début d’emploi est reçue. 
 

4. Tous les documents, incluant ceux de formations fournies aux personnes 
attitrées au service à la clientèle. 
 
Réponse de Retraite Québec 
 
Vous trouverez en annexes les documents suivants en lien avec ce volet de 
votre demande : 
 Le Cahier de référence RRAPSC; 
 Les pages suivantes du Cahier des normes : 

o RRAPSC – Qualification de l’employé – Description; 
o RRAPSC – Qualification de l’employé – Établissement du droit; 
o RRAPSC – Qualification de l’employé – Établissement du droit 

– Particularités; 
o RRAPSC – Qualification de l’employé – Approbation de 

l’adhésion; 
 La présentation de formation métier sur la qualification RRAPSC. 

 
La présentation de formation en annexe contient toutefois des liens vers des 
dossiers ou des fichiers (aux pages 8 et 14) dont la divulgation aurait pour effet 
de réduire l’efficacité d’un programme, d’un plan d’action ou d’un dispositif de 
sécurité destiné à la protection d’un bien ou d’une personne. En vertu de 
l’alinéa 2 de l’article 29 de la Loi sur l’accès, ces renseignements sont 
confidentiels et ne peuvent être communiqués. Ils ont donc été caviardés. 
 
Cette présentation contient également certains renseignements qui concernent 
des personnes physiques et permettent d’identifier ces personnes. En vertu 
des articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès, il s’agit de renseignements 
personnels qui ne peuvent être communiqués. Ils ont donc été caviardés. 
 

Conformément à l’article 51 de la Loi sur l’accès, nous vous informons que vous 
pouvez faire une demande de révision de la présente réponse à votre demande 
d’accès à l’information en vous adressant à la Commission d’accès à l’information. 
Ce recours est prévu à la section III du chapitre IV (articles 135 et suivants). Votre 
demande doit être présentée dans les trente jours qui suivent la date de la présente 
lettre. À cet effet, nous joignons à notre envoi le document intitulé Avis de recours en 
révision. 
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N'hésitez pas à nous contacter si nous avons mal interprété votre demande ou si 
vous avez besoin d’explications supplémentaires. 
 
Nous vous prions d’agréer,           X          , nos salutations distinguées. 
 
 
 Original signé 
 ____________________________ 

Julien Labrecque-Lebeau, avocat 
Responsable adjoint de l’accès à 
l’information et de la protection des 
renseignements personnels 

 
p. j. Avis de recours en révision 
 Extrait de la Loi sur l’accès 
 Documents 



 Avis de recours en révision 

1 de 2 

RÉVISION 

a) Pouvoir 
L’article 135 de la Loi sur l’accès prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée 
en tout ou en partie par la personne responsable de l’accès aux documents ou de la protection 
des renseignements personnels peut demander à la Commission d’accès à l’information de 
réviser cette décision.  
 
La demande de révision doit être faite par écrit et elle peut exposer brièvement les raisons pour 
lesquelles la décision devrait être révisée (article 137). 
 
Les coordonnées de la Commission d’accès à l’information sont les suivantes : 
 
Québec   
Bureau 2.36  
525, boul. René-Lévesque Est  
Québec (Québec) G1R 5S9  
Téléphone : 418 528-7741 
Numéro sans frais : 1 888 528-7741 
Télécopieur : 418 529-3102 

Montréal  
Bureau 900  
2045, rue Stanley 
Montréal (Québec) H3A 2V4  
Téléphone : 514 873-4196 
Numéro sans frais : 1 888 528-7741 
Télécopieur : 514 844-6170 

b) Motifs 
Selon l’article 135 de la Loi sur l’accès, les motifs relatifs à la révision peuvent porter sur la 
décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le mode d’accès à un document ou à un 
renseignement, sur les frais exigibles ou sur l’application de l’article 9 (notes personnelles inscrites 
sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres textes de même 
nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme public). 

c) Délais 
Les demandes de révision doivent être adressées à la Commission d’accès à l’information dans 
les trente (30) jours suivant la date de la décision ou de l’expiration du délai accordé à la 
personne responsable pour répondre à une demande (article 135). 
 
La Loi sur l’accès prévoit explicitement que la Commission d’accès à l’information peut, pour 
motif raisonnable, relever la requérante ou le requérant du défaut de respecter le délai de 
trente (30) jours (article 135). 
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APPEL DEVANT LA COUR DU QUÉBEC 

a) Pouvoir 
L’article 147 de la Loi sur l’accès stipule qu’une personne directement intéressée peut porter la 
décision finale de la Commission d’accès à l’information en appel devant un juge de la Cour du 
Québec sur toute question de droit ou de compétence. 
 
L’appel d’une décision interlocutoire ne peut être interjeté qu’avec la permission d’un juge de la 
Cour du Québec s’il s’agit d’une décision interlocutoire à laquelle la décision finale ne pourra 
remédier (article 147). 

b) Délais 
L’article 149 de la Loi sur l’accès prévoit que l’avis d’appel d’une décision finale doit être déposé 
au greffe de la Cour du Québec dans les trente (30) jours qui suivent la date de réception de la 
décision de la Commission par les parties. 

c) Procédure 
Selon l’article 151 de la Loi sur l’accès, l’avis d’appel doit être signifié aux parties et à la 
Commission dans les dix (10) jours suivant son dépôt au greffe de la Cour du Québec. 



 Extrait de la Loi sur l’accès 

1 de 1 

LOI SUR L’ACCÈS AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS  
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  
(RLRQ, chapitre A-2.1) 
 
 
Article 29. Un organisme public doit refuser de confirmer l’existence ou de donner 
communication d’un renseignement portant sur une méthode ou une arme susceptible d’être 
utilisée pour commettre un crime ou une infraction à une loi. 
 
Il doit aussi refuser de confirmer l’existence ou de donner communication d’un renseignement 
dont la divulgation aurait pour effet de réduire l’efficacité d’un programme, d’un plan d’action ou 
d’un dispositif de sécurité destiné à la protection d’un bien ou d’une personne. 
 
 
Article 53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants : 
 
1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur divulgation; si cette personne 
est mineure, le consentement peut également être donné par le titulaire de l’autorité parentale; 
 
2°  ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans l’exercice d’une 
fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si l’organisme les a obtenus alors 
qu’il siégeait à huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-divulgation, de non-
publication ou de non-diffusion. 
 
 
Article 54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une 
personne physique et permettent de l’identifier. 
 
 
 
 
 



 
                                  

 Direction des services aux prestataires RRSP 
 

 Case postale 5500, succursale Terminus 
Québec (Québec)  G1K 0G9 
www.retraitequebec.gouv.qc.ca 

  
 

 

Québec, le [JJ mois AAAA] 
 
 
 
Madame OU Monsieur Prénom Nom 
[Numéro, rue, appartement] 
[Ville (Québec)  Code postal] 
 
 
 
Numéro d’identification : [0000000000] 
Numéro de demande : [0000000000] 
 
 
Objet :    Qualification pour le RRAPSC 
 
 
 
<Madame,>OU<Monsieur,> 
 
Nous confirmons votre qualification au Régime de retraite des agents de la paix en 
services correctionnels (RRAPSC) à compter du [JJ mois AAAA], car vous comptez 
10 années de service crédité à ce régime de retraite. 
 
Une fois votre qualification obtenue, si vous occupez actuellement des emplois 
multiples, c'est-à-dire si vous occupez un deuxième emploi visé par le Régime de 
retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou le 
Régime de retraite du personnel d'encadrement (RRPE) en plus de celui visé par le 
RRAPSC, vous devez dorénavant cotiser au RRAPSC pour ce deuxième emploi, et 
ce, selon le taux de base plus le taux de cotisation additionnelle. Ces taux peuvent 
faire l'objet de modifications périodiques. Vous devez présenter cette lettre à 
l'employeur chez qui vous cotisez actuellement au RREGOP ou au RRPE afin qu'il 
modifie l'information relative à votre régime de retraite. Ce changement de régime 
prend effet à compter de la date de votre qualification indiquée ci-dessus.  
 
De plus, si vous quittez votre emploi actuel pour aller occuper un emploi visé par le 
RREGOP ou le RRPE ailleurs dans la fonction publique, le réseau de la santé et des 
services sociaux ou le réseau de l'éducation, vous continuerez de participer au 
RRAPSC.  
 
Nous vous recommandons de conserver cette lettre, car elle confirme votre 
qualification pour le RRAPSC et elle précise à votre ou vos employeurs actuels le 
taux de cotisation qui doit s'appliquer dans votre situation. De plus, si vous quittez 
votre emploi actuel pour en occuper un autre dans le secteur public, vous devrez 
présenter cette lettre à votre nouvel employeur. 
 
 
 
 
 



 
 

 

Si vous croyez que notre décision n’est pas conforme aux dispositions du régime de 
retraite du secteur public de la personne décédée, vous pouvez en demander le 
réexamen. Vous avez jusqu’au [JJ mois AAAA] pour nous faire parvenir le formulaire 
Demande de réexamen d’une décision (RSP-083), disponible dans notre site Web. 
 
Pour obtenir des renseignements additionnels, vous pouvez communiquer avec nous 
par téléphone au 418 643-4881 (région de Québec) ou au 1 800 463-5533 (sans frais).  
 
Nous vous prions d'accepter, <Madame,> OU <Monsieur,> nos meilleures salutations. 
 
 
 
 
 
La Direction des services aux prestataires 
RRSP 
 



 
                                  

 Direction des services aux prestataires RRSP 
 

 Case postale 5500, succursale Terminus 
Québec (Québec)  G1K 0G9 
www.retraitequebec.gouv.qc.ca 

  
 

 

Québec, le [JJ mois AAAA] 
 
 
 
Madame OU Monsieur Prénom Nom 
[Numéro, rue, appartement] 
[Ville (Québec)  Code postal] 
 
 
 
Numéro d’identification : [0000000000] 
Numéro de demande : [0000000000] 
 
 
Objet :    Demande de transfert de régime de retraite 
 
 
 
<Madame,>OU<Monsieur,> 
 
 
Nous donnons suite à votre qualification au Régime de retraite des agents de la paix 
en services correctionnels (RRAPSC). 
  
Nous vous informons que nous avons transféré à ce régime de retraite l'année de 
service accumulée au [Régime de retraite des employés du gouvernement et des 
organismes publics (RREGOP) OU Régime de retraite du personnel d’encadrement 
(RRPE)]. À la suite de ce transfert, nous vous reconnaissons [x,xxxx] année(s) pour le 
calcul de la rente de retraite. 
 
 
Si vous croyez que notre décision n’est pas conforme aux dispositions du régime de 
retraite du secteur public de la personne décédée, vous pouvez en demander le 
réexamen. Vous avez jusqu’au [JJ mois AAAA] pour nous faire parvenir le formulaire 
Demande de réexamen d’une décision (RSP-083), disponible dans notre site Web. 
 
Pour obtenir des renseignements additionnels, vous pouvez communiquer avec nous 
par téléphone au 418 643-4881 (région de Québec) ou au 1 800 463-5533 (sans frais).  
 
Nous vous prions d'accepter, <Madame,> OU <Monsieur,> nos meilleures salutations. 
 
 
 
 
Nom 
Service des rachats et ententes de 
transfert 
 



 
                                  

 Direction des services aux prestataires RRSP 
 

 Case postale 5500, succursale Terminus 
Québec (Québec)  G1K 0G9 
www.retraitequebec.gouv.qc.ca 

  
 

 

Québec, le [JJ mois AAAA] 
 
 
 
Madame OU Monsieur Prénom Nom 
Ministère de la Sécurité publique 
1020, route de l'Église, 5e étage 
Québec QC G1V 3V9 
 
 
Numéro d’identification : Q0900902 95 
Numéro de demande : [0000000000] 
 
 
Objet :    Qualification pour le RRAPSC 
 
 
<Madame,>OU<Monsieur,> 
 
Nous vous confirmons la qualification au Régime de retraite des agents de la paix en 
services correctionnels (RRAPSC) de [madame OU monsieur prénom et nom du 
participant] dont le numéro d'assurance sociale est le [000 000 000], dès le [JJ mois 
AAAA]. 
 
Si cette personne occupe un deuxième emploi dans votre organisme et que cet 
emploi est visé par le Régime de retraite des employés du gouvernement et des 
organismes publics (RREGOP) ou le Régime de retraite du personnel 
d'encadrement (RRPE), vous devez dorénavant prélever les cotisations selon le taux 
de base du RRAPSC plus le taux de cotisation additionnelle. 
  
Pour obtenir des renseignements supplémentaires, vous pouvez communiquer avec 
nous par téléphone au 418 643-4640, si vous êtes de la région de Québec, ou sans 
frais au 1 866 627-2505. 
 
 
Nous vous prions d’accepter, <Madame,> OU <Monsieur,> nos meilleures salutations. 
 
 
 
 
 
La Direction des services aux prestataires 
RRSP 
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1. Présentation du régime de retraite 
1.1 Création du régime Le Régime de retraite des agents de la paix en services correctionnels 

(RRAPSC) est entré en vigueur le 1er janvier 1988. 

Le 1er janvier 2005, d’importantes modifications ont été apportées au 
RRAPSC. 

En 2013, des modifications ont été apportées au financement et à la 
structure de gouvernance du RRAPSC. La plupart de ces changements 
sont entrés en vigueur le 1er janvier 2013. 

1.2 Contexte Avant l’entrée en vigueur du RRAPSC, les agents de la paix en services 
correctionnels participaient au Régime de retraite des fonctionnaires 
(RRF) ou au Régime de retraite des employés du gouvernement et des 
organismes publics (RREGOP), selon leur date de début d’emploi.  

Le 1er janvier 1988, le Régime de retraite des agents de la paix en 
institutions pénales (RRAPIP) est créé pour tous les agents de la paix 
qui font partie de l’unité de négociation visée par l’accréditation de 
l’Union des agents de la paix en institutions pénales, connue aujourd’hui 
sous le nom de Syndicat des agents de la paix en services 
correctionnels.  

Le 21 août 1990, il devient le RRAPSC. 

D’autres groupes d’employés ont choisi d’adhérer au RRAPSC par la 
suite. 

1.3 Autres informations 
utiles 

 

• Sigles utilisés Dans le but d’alléger le texte, certains régimes de retraite sont désignés 
par les sigles suivants : 

• RRAPSC : Régime de retraite des agents de la paix en services 
correctionnels; 

• RREGOP : Régime de retraite des employés du gouvernement 
et des organismes publics; 

• RRE : Régime de retraite des enseignants; 

• RRF : Régime de retraite des fonctionnaires; 

• RCR : Régime complémentaire de retraite; 

• RRCE : Régime de retraite de certains enseignants; 

• RRMSQ : Régime de retraite des membres de la Sûreté du 
Québec; 

• 8e Partie : Fonds de pension des fonctionnaires de 
l’enseignement établi par la huitième partie de la Loi de 
l’instruction publique; 

• RRQ : Régime de rentes du Québec. 
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• Statistiques Selon le Rapport annuel de gestion 2021 de Retraite Québec - RRSP, au 
31 décembre 2021, la clientèle totale du RRAPSC se chiffre à 9 485 
personnes, soit : 

• Participants actifs : 4 033; 

• Participants non actifs : 3 078; 

• Retraités : 2 084; 

• Conjoints survivants et orphelins : 290. 

À cette même date, la rente annuelle moyenne versée à un retraité du 
RRAPSC s’élève à 29 116 $. 

• Comité de 
retraite 

Depuis le 21 mars 2018 

Le comité de retraite est composé de 12 membres, soit 6 membres 
représentant les employés et les retraités, incluant une personne faisant 
partie d’une catégorie d’employés de l’Institut Philippe-Pinel, et 
6 membres représentant le gouvernement. 

Du 23 mai 2013 au 20 mars 2018 

La structure de gouvernance du RRAPSC est modifiée, créant par la 
même occasion un comité de retraite paritaire composé de 5 membres 
représentant les employés et les retraités et 5 membres représentant le 
gouvernement. 

Avant le 23 mai 2013 

Il n’y avait pas de comité de retraite au RRAPSC. 

 

• Codes 
administratifs 

Depuis le 1er janvier 2008 

• 010 : Régime de base (RPA); 

• 010 QP : Employé qualifié au RRAPSC qui occupe un emploi 
visé au RREGOP ou au RRPE - Taux de cotisation plus 1 %1. 

Avant le 1er janvier 2008 

• 10 : Régime de base; 

• 20 : Avant le 1er janvier 2005 : Employés rétrogradés 
ou réorientés; 

• Depuis le 1er janvier 2005 : Employés qui occupent un emploi 
visé au RREGOP ou au RRPE. 

• Relevé annuel 
du participant 
ET État de 
participation 

Le participant au RRAPSC reçoit un relevé annuel du participant chaque 
année. 

De plus, il peut obtenir, sur demande, un état de participation. 

 
1 Consulter l’annexe 1 pour l’évolution du taux de cotisation additionnelle relatif au maintien de la participation au RRAPSC. 
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2. Assujettissement des employeurs 
• Avant le 

1er janvier 
2005 

Les organismes qui comptent dans leur rang des employés qui 
occupent un emploi visé par le RRAPSC sont assujettis à ce régime de 
retraite (code 10). 

Ces organismes sont : 

• Le ministère de la Sécurité publique (Q0900902); 

• L’Institut Philippe-Pinel (M1564194). 

Certains autres organismes sont également assujettis au RRAPSC 
(code 20) parce qu’ils comptent des employés qui ont cessé d’occuper 
un emploi visé par le RRAPSC par suite d’une réorientation, mais qui 
ont pu maintenir leur participation à ce régime de retraite.  

Ces organismes sont : 

• La Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ); 

• La Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST); 

• La Commission des normes du travail (CNT); 

• La Commission des lésions professionnelles (CLP); 

• Certains ministères. 

• Depuis le 
1er janvier 
2005 

Les règles de qualification introduites au RRAPSC permettent au 
participant qualifié de maintenir sa participation à ce régime de retraite 
même s’il change d’emploi pour occuper un emploi visé par le RREGOP 
ou le RRPE. Tous les organismes assujettis au RREGOP ou au RRPE 
sont donc susceptibles de compter dans leur rang des participants au 
RRAPSC (code 20 et 010 QP). 
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3. Adhésion au régime de retraite 
 Dès qu’un employé occupe un emploi visé par le RRAPSC chez un 

employeur assujetti, il adhère obligatoirement au RRAPSC. L’adhésion 
se fait automatiquement par la déclaration annuelle de l’employeur. 

3.1 Personnes visées  

• Du 1er janvier 
1988 au 
31 décembre 
1990 

Tout agent de la paix2 qui fait partie de l’unité de négociation du 
Syndicat des agents de la paix en services correctionnels et qui occupe 
en établissement de détention un emploi de : 

• Surveillant; 

• Instructeur; 

• Préposé aux soins infirmiers. 

• Du 1er janvier 
1991 au 
31 décembre 
1991 

• Toute personne décrite ci-dessus; 

• Tout agent de la paix qui ferait partie de l’unité de négociation 
du Syndicat des agents de la paix en services correctionnels si, 
dans ses fonctions, il ne représentait pas temporairement 
l’employeur dans ses relations avec ses employés. 

• Du 1er janvier 
1992 au 
31 décembre 
2004 

 

• Toute personne décrite ci-dessus; 

• Toute personne3 qui a le classement et qui occupe dans un 
établissement de détention un emploi de cadre visé par : 

• La Directive concernant l’ensemble des conditions de travail des 
cadres intermédiaires œuvrant en établissement de détention à 
titre d’agents de la paix à l’exclusion des directeurs des 
établissements de détention (C.T. 170451); 

• La Directive concernant l’ensemble des conditions de travail des 
cadres intermédiaires œuvrant en établissement de détention à 
titre de directeurs des établissements de détention 
(C.T. 170452); 

• Toute personne2 qui fait partie de certaines catégories d’emplois 
de l’Institut Philippe-Pinel désignées par règlement 
(Décret 1443-92). 

 
2  Régulier ou occasionnel 
3  Sauf la personne qui a choisi de continuer de participer au RRF ou au RREGOP (voir 3.2 Personnes non visées). 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/AD40AXXX00C002.aspx
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o Cas particuliers • L’employé réorienté ou rétrogradé même s’il occupe un emploi 
visé au RREGOP tant qu’il demeure un employé nommé suivant 
la Loi sur la fonction publique (code 20)4; 

• L’employé visé par l’entente sur la conservation de son régime 
en cas de mutation à l’intérieur de l’Institut Philippe-Pinel (code 
20); 

• Le cadre promu ou reclassé à titre de directeur territorial des 
services correctionnels5; 

• Le cadre réorienté, rétrogradé ou reclassé par suite d’une mise 
en disponibilité. Il s’agit d’un cadre intermédiaire qui occupait un 
emploi dans un établissement de détention (code 10); 

• Le participant RRAPSC qui démissionne pour occuper dans les 
180 jours suivants, un emploi de : 

• Membre du personnel du cabinet du lieutenant-gouverneur; 

• Membre du personnel d’un ministre ou d’un député qui est 
assuré d’être réintégré dans un emploi visé au RRAPSC. Sinon, 
il doit en faire la demande au gouvernement afin qu’un décret 
précise sa participation au RRAPSC. 

• Depuis le 
1er janvier 2005 

 

Le RRAPSC s’applique uniquement aux personnes suivantes : 

• Tout agent de la paix qui fait partie de l’unité de négociation du 
Syndicat des agents de la paix en service correctionnels et qui 
occupe en établissement de détention un emploi de : 

o Surveillant; 
o Instructeur; 
o Préposés aux soins infirmiers. 

• Tout agent de la paix qui ferait partie de l’unité de négociation 
du Syndicat des agents de la paix en services correctionnels si, 
dans ses fonctions, il ne représentait pas temporairement 
l’employeur dans ses relations avec ses employés. 

 • Toute personne qui a le classement et qui occupe dans un 
établissement de détention un emploi de cadre visé par : 

o La Directive concernant l’ensemble des conditions de travail 
des cadres intermédiaires œuvrant en établissement de 
détention à titre d’agents de la paix à l’exclusion des directeurs 
des établissements de détention (C.T. 170451); 

o La Directive concernant l’ensemble des conditions de travail 
des cadres intermédiaires œuvrant en établissement de 
détention à titre de directeurs des établissements de détention 
(C.T. 170452). 

• Toute personne qui fait partie de certaines catégories d’emplois 
de l’Institut Philippe-Pinel désignées par règlement. 

 
4  Depuis le 1er janvier 1988. 
5  Depuis le 23 octobre 1995. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/AD40AXXX00C002.aspx
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• Tous les cas particuliers cités précédemment qui participaient 
au RRAPSC le 31 décembre 2004.  

• Depuis le 1er janvier 2005, la personne qui devient visée par 
l’une de ces situations participe au RREGOP ou au RRPE si elle 
n’est pas qualifiée pour le RRAPSC. 

• Tout participant qualifié pour le RRAPSC qui occupe un emploi 
visé par le RREGOP ou le RRPE. 

3.2 Personnes non visées  

• Avant le 
1er janvier 2005 

Voir ancien Cahier des normes, p. 74104. 

• Depuis le 
1er janvier 2005 

 

Le RRAPSC ne s’applique pas aux personnes suivantes : 

• Les employés de moins de 18 ans; 

• Les employés de 69 ans ou plus, à compter du 31 décembre de 
l’année au cours de laquelle ils atteignent 69 ans; 

• Les membres de la Sûreté du Québec; 

• Les membres de l’Assemblée nationale; 

• Les employés exclus par règlement en raison de la catégorie 
d’employés à laquelle ils appartiennent, de leurs conditions 
d’emploi, de leur rémunération ou de leur mode de 
rémunération; 

• Les employés qui, en tant que cadre intermédiaire participant au 
RRF ou au RREGOP, auraient pu opter pour le RRAPSC, mais 
ne l’ont pas fait dans les délais prescrits et n’ont pas cessé de 
participer à leur régime de retraite; 

• Les personnes qui sont visées par le RRAS, à compter du jour 
où elles font partie de cette catégorie d’employés. 
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3.3 Emplois visés Un emploi visé au RRAPSC est celui occupé par l’employé qui fait 
partie de l’une ou l’autre des catégories suivantes : 

• Les agents de la paix membres du Syndicat des agents de la 
paix en services correctionnels du Québec; 

• Les agents de la paix exclus du SAPSCQ en raison du 
remplacement temporaire d’un cadre; 

• Les cadres en établissement de détention œuvrant à titre 
d’agent de la paix ou de directeur d’établissement de détention; 

• Les catégories d’emplois de l’Institut Philippe-Pinel désignées 
par règlement. 

De plus, on considère comme un emploi visé au RRAPSC : 

• Tout emploi occupé par un employé qui s’est qualifié au 
RRAPSC même s’il s’agit d’un emploi RREGOP ou RRPE; 

• Tout emploi RREGOP ou RRPE occupé par l’employé qualifié 
devient un emploi visé au RRAPSC le jour qui suit la date de la 
qualification pour le RRAPSC. 



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 

 
   8 

 

4. Participation au régime de retraite 
4.1 Règles de qualification Depuis le 1er janvier 2005, des règles de qualification s’appliquent au 

RRAPSC. 

4.1.1 Période de 
qualification 

 

La période de qualification correspond à la période de service que doit 
accumuler un participant pour pouvoir participer de façon permanente 
au RRAPSC. 

La qualification n'est toutefois pas nécessaire pour obtenir les avantages 
prévus à ce régime, sauf si la personne occupe ou a occupé un emploi 
visé au RREGOP ou au RRPE. 

Cette période débute le jour où le participant commence à occuper un 
emploi visé par le RRAPSC et se termine le jour où il compte 10 années 
de service pour la qualification. Lorsque cette période est terminée, 
Retraite Québec confirme au participant, par écrit, sa qualification à ce 
régime de retraite.  

Une fois qualifié, le participant maintient sa participation au RRAPSC et 
bénéficie de l’ensemble des avantages prévus par ce régime, même s’il 
quitte un établissement de détention ou l’Institut Philippe-Pinel pour aller 
travailler ailleurs dans le secteur public ou parapublic. 

Exceptions • La personne qui compte 10 années de service ou plus pour la 
qualification le 31 décembre 2004 se qualifie pour le RRAPSC le 
1er janvier 2005, même si elle ne participe plus au RRAPSC à 
cette date. 

• Certains participants se qualifient pour le RRAPSC dès le 
1er janvier 2005 même s’ils comptent moins de 10 années de 
service pour la qualification. Il s’agit du participant du RRAPSC 
qui, au 31 décembre 2004 : 

• Demeurait un employé nommé selon la Loi sur la fonction 
publique à la suite d’une réorientation professionnelle ou d’une 
rétrogradation (code 20); 

• Était promu ou reclassé à titre de directeur territorial des 
services correctionnels; 

• Était visé par l’entente sur la conservation de son régime en cas 
de mutation à l’intérieur de l’Institut Philippe-Pinel; 

• Était membre du personnel de cabinet du lieutenant-gouverneur; 

• Était membre du personnel d’un député ou d’un ministre et 
assuré d’être réintégré dans un emploi visé par la RRAPSC; 

• La personne qui occupe ou a déjà occupé simultanément un 
emploi visé par le RRAPSC et un emploi visé par le RREGOP 
ou le RRPE et qui le 31 décembre 2004 compte 10 années de 
service ou plus pour la qualification est qualifiée à compter du 
31 décembre de l’année au cours de laquelle elle a atteint les 10 
années requises.  
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 Toutefois, si la date où elle atteint les 10 années requises est antérieure 
au début de sa participation au RRAPSC, la personne se qualifie le 
31 décembre de l’année au cours de laquelle elle a commencé à 
participer au RRAPSC. 

Exemple Employé qui travaille à temps complet 

 Début 
RREGOP 

10 années de 
qualification 

Début 
RRAPSC 

Fin 
RREGOP 

     1975 1985 1988 1993 

 La date de qualification est le 31 décembre 1988. 

4.1.2 Service pour la 
qualification 

 

Service considéré pour la qualification : 
• Les périodes au cours desquelles l’employé a cotisé au RRAPSC; 
• Les périodes d’admissibilité à l’assurance salaire au RRAPSC; 
• Les congés de maternité pris alors que l’employée participait au 

RRAPSC; 
• Les périodes au cours desquelles l’employé reçoit une prestation 

d’un régime complémentaire obligatoire d’assurance salaire longue 
durée (RCO) et pour lesquelles l’assureur verse des cotisations; 

• Les périodes d’absence sans salaire dans un emploi RRAPSC et 
pour lesquelles les cotisations sont automatiquement versées 
(cotisations obligatoires); 

• Les périodes d’aménagement et de réduction du temps de travail 
ou de congé sabbatique à traitement différé dans un emploi 
RRAPSC; 

• Les périodes de service pour lesquelles le participant a acquis un 
crédit de rente ou une rente libérée qui ont été crédités en totalité 
par le RRAPSC, si le 31 décembre 2004 la personne participait au 
RRAPSC à l’Institut Philippe-Pinel; 

• Les années de participation au RREGOP, au RRE ou au RRF qui 
ont été reconnues en totalité pour l’admissibilité et pour le calcul de 
la rente par le RRAPSC (employé devenu visé en 1988, 1992, 1993 
ou 2002 lors d’une adhésion de groupe); 

• Les années de service rachetées antérieures à l’adhésion au 
RRAPSC et qui ont été reconnues en totalité pour l’admissibilité et 
pour le calcul de la rente par le RRAPSC (employé devenu visé en 
1988, 1992, 1993 ou 2002 lors d’une adhésion de groupe); 

• Les années de participation au RRAPSC qui ont été transférées au 
RREGOP ou au RRPE; 

• Les périodes de service pour lesquelles les cotisations versées au 
RRAPSC ont été transférées à un autre régime de retraite (transfert 
entente sortie) puis transférées de nouveau au RRAPSC ne sont 
retenues pour la qualification que si l’employé n’a pas cotisé au 
RREGOP ou au RRPE avant de cotiser de nouveau au RRAPSC. 
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Exemple Employé qui quitte son emploi au ministère de la Sécurité publique et 
qui bénéficie d’un transfert entente sortie avec le gouvernement fédéral 
en 1999, puis qui quitte son emploi au fédéral et bénéficie d’un transfert 
entente entrée au RRAPSC en 2006. 

 1990 – 1999 1999 – 2006 2006 --- 

  RRAPSC  RRAPSC 

   Transfert entente 
sortie 

Transfert entente entrée 

 Les années 1990-1999 comptent pour la qualification et la période de 
qualification se poursuit en 2006. 

4.1.3 Service non retenu 
pour la qualification 

• Les années de service rachetées postérieures à l’adhésion au 
RRAPSC; 

• Les années de service de l’employé réorienté (code 20); 

• Les années de service créditées au RRAPSC sur base 
d’équivalence des valeurs actuarielles (transfert entente ou 
interrégimes); 

• Les années de service rachetées antérieures à l’adhésion au 
RRAPSC et qui ont été reconnues sur base d’équivalence des 
valeurs actuarielles au RRAPSC; 

• Les périodes de service pour lesquelles les cotisations versées 
au RRAPSC ont été transférées à un autre régime (transfert 
entente sortie) puis transférées de nouveau au RRAPSC ne 
sont pas retenues pour la qualification si l’employé a cotisé au 
RREGOP ou au RRPE avant de cotiser de nouveau au 
RRAPSC; 

• Les années de service remboursées; 

• Le service ajouté pour l’admissibilité. 
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4.1.4 Qualification au 
RRAPSC – employé 
qualifié au RRPE 

La qualification au RRAPSC annule la qualification au RRPE. 

4.1.5 Transfert des années 
de service créditées à 
un autre régime et 
antérieures à la 
qualification au 
RRAPSC 

 

Depuis le 1er janvier 2005 

Aucun transfert interrégimes n’est effectué tant que l’employé n’est pas 
qualifié au RRAPSC. Si l’employé occupe, de façon simultanée ou 
consécutive, un emploi visé par le RRAPSC et un emploi visé par le 
RREGOP ou le RRPE, il participe à chacun de ces régimes. 

Le RRAPSC prévoit que le transfert s’effectue le jour suivant la date où 
l’employé se qualifie au RRAPSC. Les valeurs actuarielles sont donc 
établies à cette date. Toutefois, Retraite Québec ne procède au transfert 
qu’après que la déclaration annuelle de la dernière année visée par le 
transfert ait été validée. Ce n’est donc que plusieurs mois après la date 
de sa qualification que l’employé reçoit toute l’information relative à ce 
transfert. Il a alors la possibilité de racheter, s’il y a lieu, les années de 
service qui n’ont pas été reconnues pour le calcul de la rente de retraite 
au RRAPSC (Voir Transfert de service et Rachat de service). 

4.1.6 Irrévocabilité 
 

L’irrévocabilité s’applique aux décisions rendues aux participants du 
RRAPSC.  

Toutefois, l’irrévocabilité : 

• Ne s’applique pas à l’égard d’une décision concernant 
l’admissibilité à participer au RRAPSC; 

• Mais elle s’applique à une décision concernant la qualification à 
ce régime de retraite. 

4.1.7 Rachat de service en 
cours de paiement au 
RREGOP ou au RRPE 
à la date de 
qualification 

 

L’employé qui se qualifie au RRAPSC alors qu’il effectue un rachat de 
service au RREGOP ou au RRPE doit acquitter le solde du coût du 
rachat dans les 30 jours de la réception de l’avis de Retraite Québec à 
cet effet. 

Si l’employé n’acquitte pas le solde dans ce délai, le service est crédité 
au RRAPSC, sur base d’équivalence des valeurs actuarielles, selon les 
sommes versées sur le coût total du rachat (excluant les intérêts). 
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4.1.8 Fin d’emploi au cours 
de la période de 
qualification 

Si l’employé quitte son emploi avant d’être qualifié pour le RRAPSC, le 
cumul des années comptant pour la qualification est suspendu. 

4.1.9 Employé non qualifié 
qui revient occuper un 
emploi visé par le 
RRAPSC 

Lorsque l’employé non qualifié revient occuper un emploi visé par le 
RRAPSC, le cumul des années qui a été suspendu se poursuit et ces 
années s’ajoutent à la nouvelle période de participation 

Exception Si, après avoir quitté son emploi, l’employé a obtenu le remboursement 
de ses cotisations ou transféré ses années de service par le biais d’une 
entente de transfert, le cumul des années est annulé. Il doit commencer 
une nouvelle période de qualification. 

4.1.10 Employé qualifié qui 
revient occuper un 
emploi visé par le 
RRAPSC, le RREGOP 
ou le RRPE 

L’employé qualifié qui revient occuper un emploi visé par le RRAPSC, le 
RREGOP ou le RRPE participe au RRAPSC (code 10 ou 010 QP), et 
ce, peu importe le nombre de jours écoulés depuis la fin de sa 
participation au RRAPSC. 

4.1.11 Perte de qualification 
 

Le participant qualifié perd sa qualification s’il bénéficie d’un transfert 
entente sortie. Cependant, s’il revient occuper un emploi RRAPSC, il se 
qualifie dès qu’il transfère de nouveau les périodes de service pour 
lesquelles des cotisations avaient été versées au RRAPSC. 
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4.2 Salaire admissible 
 

• Salaire de base versé à un employé au cours d’une année 
civile;  

• Salaire auquel l’employé aurait eu droit s’il n’avait pas été 
admissible à l’assurance salaire; 

• Salaire auquel aurait eu droit une employée, si elle n’avait pas 
bénéficié d’un congé de maternité. 

Précision Salaire admissible durant une période d’invalidité 
Généralement, le salaire admissible correspond au salaire de base 
auquel l’employé aurait eu droit s’il avait été au travail. 

Par contre, le salaire admissible reconnu peut être différent dans les 
situations suivantes : 

À compter de la 105e semaine (à compter de la 3e année d’invalidité) : 

Le salaire admissible correspond à celui établi à la fin de la 
104e semaine d’invalidité (soit à la fin de la 2e année) pour l’employé ou 
la personne visé qui reçoit une prestation en vertu des régimes 
d’assurance suivants : 

• Régime obligatoire de base d’assurance salaire de longue durée 
applicable au personnel d’encadrement des secteurs public et 
parapublic; 

• Certains régimes complémentaires obligatoires (RCO) 
d’assurance salaire au RRAPSC qui concernent les personnes 
suivantes :  

• Tout agent de la paix qui fait partie de l’unité de négociation du 
syndicat des agents de la paix en service correctionnels et qui 
occupe en établissement de détention un emploi de surveillant, 
d’instructeur ou de préposé aux soins infirmiers; 

• Tout agent de la paix qui ferait partie de l’unité de négociation 
du Syndicat des agents de la paix en services correctionnels si, 
dans ses fonctions, il ne représentait pas temporairement 
l’employeur dans ses relations avec les employés; 

• Toute personne qui fait partie de certaines catégories d’emplois 
de l’Institut Philippe-Pinel désignées par règlement. 

Par la suite, le salaire admissible est ajusté annuellement selon les 
dispositions prévues au contrat d’assurance. 

• Salaire de base Le salaire de base correspond au salaire déterminé selon les conditions 
de travail qui régissent l’employé. C’est en général le salaire à l’échelle 
qu’on retrouve dans les conventions collectives ou tout autre contrat qui 
en tient lieu, c’est-à-dire le salaire qui correspond au classement de 
l’employé.  
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• Montant 
forfaitaire 

• Tout montant forfaitaire visant à protéger le salaire ou à garantir 
un minimum d’augmentation fait partie du salaire admissible de 
l’année au cours de laquelle il est versé; 

• Le montant forfaitaire versé à titre d'augmentation ou de 
rajustement du salaire admissible d'une année antérieure fait 
aussi partie du salaire admissible de l’année au cours de 
laquelle il est versé. 

Précisions Déclaration des montants de rétroactivité par l’employeur 
L'employeur doit fournir à Retraite Québec la répartition d’un montant de 
rétroactivité versé depuis le 1er janvier 2007, selon les années pour 
lesquelles il est calculé. 

Lors du calcul de la rente de retraite, le montant de rétroactivité salariale 
reçu par un participant après 2006 est étalé sur les années concernées. 
Cette nouvelle disposition s’applique à la personne qui cesse de 
participer à son régime de retraite après le 31 décembre 2009. 

Pour la personne qui cesse de participer à son régime de retraite avant 
le 1er janvier 2010, les anciennes dispositions relatives au calcul de la 
rente continuent de s’appliquer. Il en est de même pour toute demande 
de prestation pour laquelle une fin de participation est présumée avant 
cette date. 

 Année au cours de laquelle aucun service n'est crédité 
Lorsque le salaire admissible de l’employé qui cesse de participer au 
régime à la fin de l’année est rattaché à du service crédité pour les 
derniers jours de participation dans cette année mais est versé au début 
de l’année suivante, il constitue du salaire admissible de l’année au 
cours de laquelle il est versé, même si aucun service n’est crédité pour 
cette année. Par exemple, la paie de janvier inclut des jours payés de 
décembre. 

Le montant forfaitaire versé à un participant actif, non actif ou à un 
retraité, s’il est versé comme augmentation ou rajustement du salaire 
pour une période antérieure de participation au régime, fait partie du 
salaire admissible de l’année au cours de laquelle il est versé, même si 
aucun service n’est crédité pour cette année. 

Note :  Puisque la nouvelle façon d’annualiser le salaire admissible n’est 
introduite qu’en 2010, le salaire admissible et le montant de 
rétroactivité versé pour l’année 2008 et 2009, alors qu’aucun 
service n’est crédité, fait partie du salaire admissible de la 
dernière année au cours de laquelle du service est crédité et qui 
est antérieure à celle du versement. 
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4.2.1 Salaire admissible 
maximum (SAMAX) 

 

Les règles fiscales limitent la prestation acquise par année de 
participation régulière ou rachetée. Par conséquent, le salaire admissible 
utilisé pour établir les cotisations et les prestations doit lui-même être 
limité. 

Au RRAPSC, le salaire admissible maximum est déterminé de la façon 
suivante : 

Plafond des 
prestations 

déterminées + ( 25 % × MGA ) = SAMAX 

2 % 

Le maximum des gains admissibles (MGA) étant le salaire maximum sur 
lequel les travailleurs du Québec cotisent au Régime de rentes du 
Québec pour une année donnée. 

À titre d'exemple, pour l'année 2020, le salaire admissible maximum au 
RRAPSC était : 

3 092,22 $ 
2 % + ( 25 % × 58 700 $ ) = 169 286 $ 

 

• Employé qui se 
fait créditer 
moins d’une 
année de 
service pour 
une année civile 

 

• Pour l’employé dont la base de rémunération est de 260 jours, 
le salaire admissible ne peut excéder : 

SAMAX  ×  Service harmonisé pour cette année 

• Pour l’employé dont la base de rémunération est de 200 jours, 
le salaire admissible ne peut excéder : 

SAMAX  ×  Service crédité pour cette année 

Cette limite ne s'applique pas au montant de rétroactivité reconnu pour 
une année au cours de laquelle aucun service n'est crédité. 

4.2.2 Salaire admissible 
minimum 

Le salaire admissible d’un participant au cours d’une année civile ne peut 
être inférieur au salaire de base qui correspond au salaire reçu moins les 
primes, les allocations, les compensations et les autres rémunérations, 
etc. 

4.2.3 Salaire admissible 
pour l’employé libéré 
pour activités 
syndicales6 

Le salaire admissible de l’employé libéré pour activités syndicales 
comprend : 

• Le salaire versé par son employeur régulier; 

• Le salaire versé par son syndicat. 

 
6 Aucune disposition n’est prévue pour l’employé libéré sans salaire. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99HXXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40DXXX00A001.aspx
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4.3 Cotisation  

4.3.1 Cotisation salariale  

• Taux de 
cotisation pour 
un emploi 
RRAPSC (code 
010)  

 

Le taux de cotisation des participants relatif au service régulier incluant 
la rente temporaire additionnelle (1995-2000) est déterminé 
annuellement en tenant compte de la plus récente évaluation actuarielle 
produite par Retraite Québec. 

Exemples 
Employé occupant un emploi dont la base de rémunération est de 
260 jours : 
Taux de 
cotisation 

× (salaire admissible – (le moindre de : )) 
 
 

• 25 % × salaire admissible  
ou 

• 25 % × MGA × service harmonisé (excluant le service congé 
de maternité) 

Employé occupant un emploi dont la base de rémunération est de 
200 jours : 
Taux de 
cotisation 

× (salaire admissible – (le moindre de : )) 

• 25 % × salaire admissible  
ou 

• 25 % × MGA × service crédité (excluant le service congé de 
maternité) 

Particularité La loi sur le RRAPSC prévoit que la cotisation salariale annuelle 
prélevée ne doit pas excéder 9 % du salaire cotisable du participant.  

La cotisation salariale annuelle correspond donc au moindre de : 

• Salaire admissible  9 %   

ou 

• Cotisation salariale annuelle.  

Notez que le salaire cotisable ne peut pas excéder le salaire admissible 
maximum. 
Cette limite ne s’applique pas à la cotisation patronale des employeurs 
qui doivent contribuer au régime de retraite de ces participants. 

Précision Pour les années 2013 et suivantes, le taux de cotisation supplémentaire 
relatif aux prestations complémentaires du régime est de 0 %. 

Exemple Pour une personne occupant un emploi à temps plein dont la base de 
rémunération est de 200 jours et ayant un salaire de 46 000 $, les 
cotisations se calculent ainsi en 2020 : 
9,77 % × (46 000 $ – (le moindre de : )) = 3 370,65 $ 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40DXXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40DXXX00A001.aspx
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• 25 %  ×  46 000 $  = (11 500 $)  

ou 

• 25 %  ×  58 700 $  ×  1,0000  = (14 675 $) 

• Taux de 
cotisation pour 
un participant 
qualifié qui 
occupe un 
emploi 
RREGOP ou 
RRPE (code 
010QP)  

 

Précision 

Pour un participant qualifié qui occupe un emploi visé par le RREGOP 
ou le RRPE, une cotisation additionnelle est ajoutée au taux de 
cotisation que le participant verserait pour un emploi RRAPSC. 

Pour la période du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2021  

Le taux de cotisation du participant qualifié pour le RRAPSC qui occupe 
un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE est de 10,77 % soit; 

• Cotisation de base : 9,77 %   + 

• Cotisation additionnelle relative au maintien du RRAPSC : 1 %. 

Du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2018 

Le taux de cotisation du participant qualifié pour le RRAPSC qui occupe 
un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE est de 12,13 %, soit; 

• Cotisation de base : 9,63 %  + 

• Cotisation additionnelle relative au maintien du RRAPSC : 
2,5 %.  

L’évolution du taux de cotisation additionnelle relative au maintien du 
RRAPSC se retrouve à l’annexe IV du Règlement d’application de la Loi 
sur le régime de retraite des agents de la paix en services 
correctionnels. 

Exemple Pour une personne occupant un emploi à temps plein dont la base de 
rémunération est de 200 jours et ayant un salaire de 46 000 $, les 
cotisations se calculent ainsi  

10,77 % × (46 000 $ – (le moindre de : )) = 3 715,65 $ 

• 25 %  ×  46 000 $  = (11 500 $)  

ou 

• 25 %  ×  58 700 $  ×  1,0000  = (14 675 $) 

• Taux de 
cotisation lors 
d'emplois 
multiples  

 

Participant non qualifié 
Taux de cotisation selon l’emploi occupé : 

Emploi RRAPSC : taux de cotisation du RRAPSC 

Emploi RREGOP : taux de cotisation du RREGOP 

Emploi RRPE : taux de cotisation du RRPE 

Participant qualifié 
Taux de cotisation selon l’emploi occupé : 

Emploi RRAPSC : taux de cotisation du RRAPSC 

Emploi RREGOP : taux de cotisation RRAPSC + taux de cotisation 
additionnelle 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RREGOP/Pages/IN01BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRPE/Pages/IN02BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
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Emploi RRPE : taux de cotisation du RRAPSC + taux de cotisation 
additionnelle 

• Particularité Reconnaissance des cotisations d’un employé occasionnel alors 
qu’il n’était pas visé par le régime 
Depuis le 2 novembre 2011, les cotisations versées au RREGOP par un 
employé avant le 1er janvier 1988 alors qu’il était occasionnel lui sont 
reconnues, ainsi que le service crédité correspondant. Si le participant a 
fait un transfert de ces années au RRAPSC, ces cotisations et le service 
correspondant sont reconnus au RRAPSC. 

Ainsi, il n’est désormais plus nécessaire de corriger les données, 
rembourser ces cotisations et de faire racheter cette même période en 
service comme occasionnel. 

4.3.2 Invalidité, exonération 
de cotisation et 
assurance salaire 

 

Seul l’employé admissible à des prestations d’un régime d’assurance 
salaire obligatoire est exonéré de ses cotisations. Par conséquent, 
l’employé non couvert par un tel régime ou qui n’est pas admissible à 
des prestations d’un tel régime n’est pas visé par l’exonération des 
cotisations. 

La période durant laquelle l’employé est admissible à l’assurance salaire 
obligatoire lui est créditée automatiquement, de même que les 
cotisations qu’il aurait versées s’il avait été au travail, et ce, jusqu’à 
concurrence de trois années de service. 

Au cours des deux premières années d’invalidité, l’admissibilité aux 
prestations d’assurance salaire est déterminée par l’employeur et les 
prestations sont payées par celui-ci conformément aux conditions de 
travail de l’employé. 

En règle générale, l’assurance salaire est d’une durée maximale de deux 
ans et cesse à la fin de la période prévue par les conventions collectives 
ou le contrat de travail, ou à la retraite. 

Pour la personne dont l’invalidité a débuté après le 19 février 2003, un 
régime d’assurance salaire complémentaire obligatoire (RCO) administré 
par un assureur privé7 prévoit des prestations d’invalidité à compter de la 
fin de la deuxième année d’assurance salaire de base jusqu’à la fin de 
l’invalidité ou jusqu’à l’atteinte de l’un des critères suivants : 

• 32 années de service; 

• 30 années de service et 50 ans; 

• 65 ans. 

À la fin de la 3e année d’exonération de cotisation, l’assureur doit verser 
les cotisations au RRAPSC pour l'emploi qui donne droit aux prestations, 
même si l’employeur a mis fin à l’emploi et même si la prestation du RCO 
est réduite parce que la personne reçoit : 

 
7 Les assureurs qui administrent le régime d’assurance salaire complémentaire obligatoire sont : 

- Desjardins Sécurité financière pour les agents de la paix en services correctionnels du Québec; 
- La Capitale pour les membres du SPGQ et de la CSN de l’Institut Philippe-Pinel; 
- Manuvie pour les membres du SCFP affilié à la FTQ de l’Institut Philippe-Pinel. 
Les participants du RRAPSC qui sont membres du personnel d’encadrement des secteurs public et parapublic sont assurés 
avec SSQ Groupe financier. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BAXX00A001.aspx
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• Une prestation d’invalidité du Régime de rentes du Québec, de 
la CNESST ou de la SAAQ; 

• Une rémunération à la suite d’une réorientation, rétrogradation 
ou reclassement; 

• Une rémunération pour un emploi (à l’extérieur des secteurs 
public et parapublic) jusqu’à ce qu’elle ait atteint l’un des critères 
énoncés précédemment. 

 

Versement des cotisations 
salariales et patronales par 
un assureur 

À la fin de la 3e année d’exonération, les cotisations de l’employé sont 
versées au RRAPSC par l’assureur jusqu’à : 

Régime d’assurance Date de fin 

Régime obligatoire de base d’assurance 
salaire de longue durée applicable au 
personnel d’encadrement des secteurs 
public et parapublic 

Selon la date prévue au contrat  
d’assurance. 

Tout autre régime obligatoire d’assurance 
salaire en vigueur le 31 décembre 2009. 
Condition préalable : au 31 décembre 
2009, le régime d’assurance doit prévoir le 
versement des cotisations par l’assureur. 

Selon la première éventualité : 
  - Date à laquelle l’employé 

atteint 65 ans; 
  - Date de départ à la retraite. 

 

 Les cotisations que l’assureur doit assumer comprennent à la fois les 
cotisations de l’assuré et les cotisations patronales. L’assureur doit donc 
verser un montant égal à 217,39 % de la cotisation salariale qui aurait 
été prélevée si la personne ne s’était pas absentée, dont 100% 
représente la cotisation de l’employé et 117,39 % représente la 
cotisation de l’employeur. 

Cette proportion sera modifiée à compter de 2025 pour refléter l’entrée 
en vigueur du nouveau partage de coûts au RRAPSC. Ainsi, l’assureur 
devra verser 200 % de la cotisation salariale représentant à parts égales 
la cotisation de l’employé et de l’employeur.  

L’assureur est tenu de verser une cotisation patronale même si la 
personne n’est plus en lien d’emploi et même si l’employeur d’origine n’a 
pas à verser de cotisation patronale. 

Employé membre du personnel d’encadrement des secteurs public 
et parapublic 
L’assureur verse uniquement l’équivalent de la cotisation salariale à 
l’égard de l’employé qui reçoit une prestation du régime obligatoire de 
base d’assurance salaire applicable au personnel d’encadrement des 
secteurs public et parapublic. Aucune cotisation patronale n’est exigée 
de l’assureur. 

La cotisation patronale est à la charge de l’employeur, s’il est tenu de la 
verser. Si le lien d’emploi du participant est rompu, l’employeur n’a pas à 
verser de cotisation patronale. 
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Une exception s’applique lorsque l’employé occupe un emploi de 
réadaptation et reçoit une prestation du RCO applicable au personnel 
d’encadrement. Dans ce cas, l’assureur est tenu de prélever une 
cotisation salariale et de verser une cotisation patronale, même si 
l’employeur d’origine n’est pas un employeur autonome. 

Employé de l’Institut Philippe-Pinel membre du SCFP affilié à la FTQ 
Pour les employés de l’Institut Philippe-Pinel membres du Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP) affilié à la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) qui sont toujours 
admissibles à des prestations d’assurance salaire après la 3e année 
d’exonération, le paiement des cotisations salariales et patronales est à 
la charge du gouvernement. 

Toutefois, la responsabilité du paiement de la cotisation salariale et de la 
cotisation supplémentaire a été confiée à l’employeur, soit l’Institut 
Philippe-Pinel. 

C’est donc à l’employeur que revient l’obligation de verser un montant 
égal à 100 % de la cotisation salariale et 100 % de la cotisation 
supplémentaire qui aurait été prélevée si la personne ne s’était pas 
absentée. À noter que le taux de la cotisation supplémentaire est fixé à 
0 % depuis 2013. 

Retraite Québec doit verser le montant équivalent à la cotisation salariale 
et à la cotisation supplémentaire au Fonds des cotisations des employés 
du RRAPSC. 

• Exonération des 
cotisations pour 
une 3e année de 
service 

 

La personne qui bénéficie d’une période d’exonération et qui a 
seulement droit, en vertu de ses conditions de travail, à une période 
d’assurance salaire de deux ans, ou encore, dont le lien d’emploi a été 
rompu par l’employeur après 2 années d’invalidité, continue de participer 
au régime de retraite jusqu’à la fin de sa 3e année d’exonération. 

Le participant reconnu invalide à la fin du 24e mois d’exonération est 
présumé invalide pour l’année qui suit le dernier jour de ce 24e mois, 
sauf s’il recommence à travailler et à participer à son régime de retraite; 

La troisième année d’exonération est accordée au participant à la suite 
d’un congédiement administratif après deux années d’invalidité. 

Cette 3e année d’exonération peut être interrompue si le participant 
prend sa retraite au cours de cette 3e année (une demande de rente doit 
être reçue à retraite Québec au cours de cette 3e année). 
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4.3.3 Cotisation patronale Certains employeurs sont tenus de verser leur contribution en même 
temps qu'ils versent les cotisations de l'employé. Il s'agit des organismes 
qui ne sont pas visés à l'annexe II.2 du RREGOP.  

En outre, le Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du 
Québec (SAPSCQ) ainsi que certains assureurs (pour des employés en 
invalidité) doivent verser à Retraite Québec une contribution à titre 
d'employeur (voir la section Invalidité, exonération de cotisation et 
assurance salaire). 

• Taux de 
cotisation 
patronale  

 
 

À partir du 1er janvier 2025 
Le partage des coûts du RRAPSC se fera à parts égales entre les 
participants et les employeurs. Ainsi, 50 % des coûts du régime sera à la 
charge des participants et 50 % à la charge des employeurs. 

Le taux de cotisation patronale reflétera ce nouveau partage de coût. 

Du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2024 
Le taux de cotisation de l’employeur est fixé à 11,47 % pour les années 
2019 à 2021. 
Ce taux découle du partage des coûts du RRAPSC qui prévoit que les 
participants assument 46 % des coûts du régime et l’employeur 54 % (le 
taux de cotisation patronale équivaut à 54/46 x 9,77 %). 
La rente temporaire additionnelle (1995-2000) reste à la charge complète 
des participants. Le taux de cotisation supplémentaire lié à cette 
prestation complémentaire est fixé à 0 % (C.T. 212058).  

Du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2018 
Le taux de cotisation de l’employeur est fixé à 11,30 % pour les années 
2016 à 2018. 
Ce taux découle du partage des coûts du RRAPSC qui prévoit que les 
participants assument 46 % des coûts du régime et l’employeur 54 % (le 
taux de cotisation patronale équivaut à 54/46 x 9,63 %). 
La rente temporaire additionnelle (1995-2000) reste à la charge complète 
des participants. Le taux de cotisation supplémentaire lié à cette 
prestation complémentaire est fixé à 0 % (C.T. 212058). 

Du 1er janvier 2013 au 31 décembre 2015  
Le taux de cotisation de l’employeur est fixé à 10,92 % pour l’année 
2015, à 9,74 % pour l'année 2014 et à 7,63 % pour l'année 2013.  

Ces taux découlent du partage des coûts du RRAPSC effectif à compter 
du 1er janvier 2013 et qui prévoit que les participants assument 46 % des 
coûts du régime et l’employeur 54 % (le taux de cotisation patronale 
équivaut à 54/46 x taux de cotisation salarial). 

La rente temporaire additionnelle (1995-2000) reste à la charge complète 
des participants. Le taux de cotisation supplémentaire lié à cette 
prestation complémentaire est fixé à 0 % (C.T. 212058). 

Avant le 1er janvier 2013 
Le taux de cotisation patronale est de 3,4074 %, pour l’employé qui 
occupe un emploi visé par le RRAPSC (code 10) ainsi que pour 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40BBXX00A001.aspx
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l’employé qualifié qui occupe un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE 
(code 010 QP). 

Ce taux découle de la formule de partage des coûts du RRAPSC qui 
prévoit que les participants assument 54 % des coûts du régime et 
l’employeur 46 %. Il représente 46/54 (ou 3,4074 %) de la cotisation 
salariale de base qui est de 4 %. 

Cependant, seuls les participants assument les coûts engendrés par le 
maintien du RRAPSC pour le participant qualifié qui occupe un emploi 
RREGOP ou RRPE (cotisation additionnelle). 

 
 

Taux de cotisation salariale et patronale au RRAPSC depuis le 1er janvier 2019 

 Cotisation salariale 
code 010 

Cotisation salariale 
code 010 QP 

Cotisation patronale 
(54/46) 

Taux de base 9,77 % 9,77 % 11,47 % 

Taux de cotisation 
additionnel 

 1 %  

Cotisation totale 9,77 % 10,77 % 11,47 % 
    

 

4.3.4 Révision du taux de 
cotisation 

Depuis le 1er janvier 2013 

Le taux de cotisation varie annuellement et n’est plus fixe pour une 
période de trois ans. Il est déterminé en fonction de la plus récente 
évaluation actuarielle, en tenant compte de la proportion du partage des 
coûts, soit 54 % pour l’employeur et 46 % pour les employés jusqu'au 
31 décembre 2024, puis 50 %-50 % à compter du 1er janvier 2025. 

Avant le 1er janvier 2013 

Au moins une fois tous les trois ans, Retraite Québec doit préparer une 
évaluation actuarielle du régime de retraite afin d’en établir le coût et de 
fixer les taux de cotisation salariale et patronale selon la proportion de 
46 % pour l'employeur et de 54 % pour les employés. Le gouvernement 
peut, par règlement, réviser le taux de cotisation du régime. Ce taux est 
ajusté à compter du 1er janvier suivant la réception par le ministre de 
l'évaluation actuarielle. 

4.3.5 Dépôt des fonds Les cotisations perçues en vertu du RRAPSC sont déposées à la Caisse 
de dépôt et placement du Québec, soit, au Fonds de cotisations des 
employés et au Fonds de contribution des employeurs. Ces deux fonds 
ont été créés le 1er janvier 2013. 
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4.4 Service   

4.4.1 Service crédité Le service crédité comprend : 

• Service pour salaire cotisable versé; 

• Service pour salaire cotisable non versé; 

• Service pour salaire non cotisable; 

• Service racheté crédité; 

• Service transféré crédité8. 

Particularité Le service n’est crédité que si les cotisations ont été versées et n’ont pas 
été remboursées sauf pour :  

• Une période d’assurance salaire; 

• Une période en retrait préventif; 

• Un congé de maternité. 

• Année de 
service 

Une année de service est reconnue selon l’année civile, soit du 1er janvier 
au 31 décembre. Une année correspond à 260 jours ouvrables (soit 
5 jours par semaine pendant 52 semaines) ou 200 pour les enseignants 
d’un centre de services scolaire. 

• Service 
maximum 

Il n’y a pas de nombre d’années de service maximum pouvant être 
reconnu pour le calcul de la rente de retraite au RRAPSC. Toutefois, la 
participation au régime cesse au plus tard le 30 décembre de l’année au 
cours de laquelle la personne atteint 69 ans.   

Le RRAPSC ne peut reconnaître plus de 1,0000 année de service par 
année civile. 

Le service crédité pour l’année de début de participation ne peut être 
supérieur au nombre de jours cotisables de la date de début de 
participation jusqu’au 31 décembre de cette année. 

Le service crédité pour l’année de fin de participation ne peut être 
supérieur au nombre de jours cotisables du 1er janvier de cette année à la 
date du départ à la retraite. 

 
8  Service reconnu pour l'admissibilité à une prestation et pour le calcul de la rente de base par le RRAPSC lors d'un 

transfert. 
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• Service 
harmonisé 

Employé qui occupe un emploi dont la base de rémunération est de 
260 jours 
Pour l'employé qui occupe un emploi dont la base de rémunération est de 
260 jours, on calcule un service harmonisé. Le service harmonisé est un 
service ajusté pour concilier le salaire admissible ou le salaire admissible 
ajusté avec le calendrier de paie.  

Le calendrier de paie applicable à chaque employé est déterminé par 
l'employeur via la déclaration annuelle. Le calendrier de paie constitue une 
période de référence qui commence à la date du premier jour visé par la 
première paie de l’année et se termine à la date du dernier jour visé par la 
dernière paie de l’année. 

Le service harmonisé permet de faire le lien entre le salaire admissible 
versé dans une année civile et les jours crédités à l’employé pour cette 
année et pour les derniers jours de l’année précédente ou, s’il y a lieu, 
pour les premiers jours de l’année suivante. 

Le service harmonisé d’un employé correspond au nombre de jours et de 
parties de jour cotisés, exonérés ou autrement crédités compris dans sa 
période de référence, divisé par le nombre de jours cotisables dans cette 
période. Ces jours et parties de jour sont arrondis à la quatrième décimale. 

Lorsqu’un employé cesse de participer au régime à la fin d’une année 
civile, il reçoit généralement le salaire admissible gagné en fin d’année 
dans la première paie de l’année civile suivante. Dans ce cas, aucun 
service n’est crédité pour cette année puisqu’il a cessé de participer dans 
l’année précédente. Toutefois, un service harmonisé est calculé pour 
l’année suivant la fin de participation. 

Employé qui occupe un emploi dont la base de rémunération est de 
200 jours 
Pour les fins de la participation au régime de retraite, le service harmonisé 
ne s'applique pas à l'employé qui occupe un emploi dont la base de 
rémunération est de 200 jours. 

4.4.2 Service pour le calcul 
de la rente de base 

Le service pour le calcul de la rente de base comprend : 

• Service crédité; 

• Banque de 90 jours. 
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9  Seulement le rachat de certaines périodes de stage rémunéré. 
10  Toute absence à compter du 1er janvier 1979. 
11  Service reconnu pour l'admissibilité par le RRAPSC lors d'un transfert, mais qui doit être racheté pour être reconnu aussi pour 

le calcul des prestations. (Voir section Transfert et Rachat) 

4.4.3 Service pour 
l’admissibilité 

Les années de service considérées pour établir l’admissibilité aux 
prestations du RRAPSC sont les mêmes que pour les autres régimes de 
retraite administrés par Retraite Québec. 

Le service pour l'admissibilité comprend :   

• Service crédité; 

• Service crédit de rente9; 

• Service ajouté pour l'admissibilité; 

• Banque de 90 jours10; 

• Service transféré non crédité11. 

4.4.4 Service ajouté pour 
l'admissibilité 

Depuis le 1er janvier 2001, un participant qui a accumulé moins d’une 
année de service pour le calcul de la rente pendant une année civile peut 
se voir reconnaître une année de service complète pour l’admissibilité à la 
rente grâce à l’ajout de service pour cette année civile. Il peut s’agir d’un 
employé qui : 

• Travaille à temps partiel; 

• Travaille seulement une partie de l’année; 

• Bénéficie d’une absence sans salaire pendant une partie de 
l’année ou pendant toute l’année. 

Pour bénéficier de cet avantage, l’employé doit avoir occupé un emploi 
visé pendant au moins une journée dans l’année civile. 

Cette disposition s’applique à l’employé qui cesse de participer au 
RRAPSC après le 30 décembre 2000 et vise les années de service 
accomplies depuis le 1er janvier 1988.  

Dans le cas d’un transfert interrégimes, par exemple du RREGOP ou du 
RRPE au RRAPSC, ce service est ajouté aux années visées par le 
transfert au RRAPSC si, au moment du transfert, le service n’a pas déjà 
été ajouté au RREGOP ou au RRPE pour une année postérieure à 1986. 
Sinon, il sera ajouté uniquement aux années acquises au RRAPSC. 

• Première 
année de 
participation 

Pour la première année de participation au régime de retraite, le service 
reconnu pour l’admissibilité à la rente correspond à la période s’étendant 
de la date du début de la participation jusqu’au 31 décembre de la même 
année. 

• Dernière 
année de 
participation 

Pour la dernière année de participation au RRAPSC, le service reconnu 
pour l’admissibilité à la rente correspond à la période s’étendant du 
1er janvier jusqu’à la date de fin de participation au régime de retraite. 
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4.5 Régularisation du 
service et du salaire 
lors d’emplois 
multiples 

L’employé qui occupe des emplois multiples au cours de la même année 
ne peut accumuler au total plus d’une année de service. 

• Emplois 
multiples 

 

Il est question d’emplois multiples lorsqu’un employé occupe, au cours de 
la même année, plus d’un emploi visé par le RRAPSC ou des emplois 
visés par le RRAPSC et par le RREGOP ou le RRPE. 

Lorsqu'un employé occupe au cours d'une même année plus d'un emploi 
chez le même employeur et que le service total excède le service 
maximum possible de la période cotisable, l'employeur doit régulariser la 
participation de cet employé. Par la suite, l'employé est réputé occuper un 
seul emploi visé chez le même employeur. 

Retraite Québec régularise la participation pour un employé qui occupe 
plus d'un emploi visé chez des employeurs différents selon les mêmes 
règles que celles appliquées pour la régularisation faite par chacun des 
employeurs. 

Les emplois multiples sont simultanés lorsque les périodes de 
participation se chevauchent. 

Ils sont consécutifs lorsque les périodes de participation se suivent sans 
se chevaucher. 
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4.5.1 Régularisation 
d'emplois multiples 
visés par le RRAPSC 

Au RRAPSC, l’emploi principal est l’emploi dont le salaire de base est le 
plus élevé. 

Pour une année civile, si le total du service crédité au RRAPSC est : 

• Inférieur ou égal à une année, le service crédité correspond à ce 
total et le salaire admissible comprend celui de tous les emplois 
occupés; 

• Supérieur à une année ou au nombre maximum de jours entre 
une date de début et une date de fin de participation (dans le cas 
de la première et de la dernière année de participation) le service 
et le salaire sont régularisés. 

Depuis le 1er janvier 2005, le service retenu en premier est le service de 
l’emploi dont le salaire de base est le plus élevé. On y ajoute, jusqu’à 
concurrence du maximum permis, le service des autres emplois en 
commençant toujours par le service de l’emploi dont le salaire de base est 
le plus élevé. Le salaire admissible correspond, dans la même proportion 
au service retenu dans chacun des emplois. 

Exemple Un participant occupe trois emplois RRAPSC dont les salaires annuels 
sont de 70 000 $, 60 000 $ et de 50 000 $. 

 

Service crédité 
RRAPSC 

Salaire versé 
(annuel) 

Régularisation 

Service Salaire 

0,5000 35 000 $ 
(70 000 $) 0,5000 35 000 $ 

0,4000 24 000 $ 
(60 000 $) 0,4000 24 000 $ 

0,2000 10 000 $ 
(50 000 $) 0,1000 5 000 $ 

1,1000 69 000 $ 1,0000 64 000 $ 
 

 

4.5.2 Régularisation 
d'emplois multiples 
visés par le RRAPSC 
et le RREGOP ou le 
RRPE 

Au RREGOP et au RRPE, l’emploi principal est l’emploi dont le salaire de 
base est le plus élevé. Cependant des règles particulières s’appliquent 
lorsque le participant occupe des emplois multiples au RRAPSC, au 
RREGOP et au RRPE. 

• En cours de 
qualification 

Pour une année civile, si le total du service crédité au RRAPSC, au 
RREGOP et au RRPE est : 

• Inférieur ou égal à une année, le service crédité correspond à 
chacun de ces services et le salaire admissible correspond à celui 
de chacun des emplois occupés; 
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• Supérieur à une année ou au nombre maximum de jours entre une 
date de début et une date de fin de participation (dans le cas de la 
première et de la dernière année de participation) le service et le 
salaire sont régularisés.  Le service retenu en premier est le service 
crédité au RRAPSC. On y ajoute, jusqu’à concurrence du maximum 
permis, le service des autres emplois en commençant par le RRPE.  
Le salaire admissible correspond, dans la même proportion au 
service retenu dans chacun des emplois. 

Exemple Un participant occupe trois emplois visés par le RRAPSC, le RRPE et le 
RREGOP pendant la période de qualification. 

Emploi Service 
crédité  

Salaire 
versé 

(annuel) 

Régularisation 

Service Salaire 

RRAPSC 0,7000 49 000 $ 
(70 000 $) 0,7000 49 000 $ 

RRPE 0,2000 12 000 $ 
(60 000 $) 0,2000 12 000 $ 

RREGOP 0,2000 10 000 $ 
(50 000 $) 0,1000 5 000$ 

Total 1,1000 71 000 $ 1,0000 66 000 $ 
 

• Après la 
qualification 

 

Pour une année civile, si le total du service crédité au RRAPSC, au 
RREGOP et au RRPE est : 

• Inférieur ou égal à une année, le service crédité correspond à ce 
total et le salaire admissible comprend celui de tous les emplois 
occupés; 

• Supérieur à une année ou au nombre maximum de jours entre une 
date de début et une date de fin de participation (dans le cas de la 
première et de la dernière année de participation) le service et le 
salaire sont régularisés. Le service retenu en premier est le service 
de l’emploi dont le salaire de base est le plus élevé. On y ajoute, 
jusqu’à concurrence du maximum permis, le service des autres 
emplois en commençant toujours par le service de l’emploi dont le 
salaire de base est le plus élevé. Le salaire admissible correspond, 
dans la même proportion au service retenu dans chacun des 
emplois. 

Depuis 2008 

Les trop-perçus de cotisation résultant de cette régularisation sont 
remboursés sans demande avec intérêts. 

Avant 2008 

Les trop-perçus de cotisation résultant de cette régularisation sont 
remboursés sur demande avec intérêts. 
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Exemple Un emploi RRAPSC (60 000 $) et un emploi RREGOP ou 
RRPE (70 000 $). 

Emploi Service 
crédité  

Salaire 
versé 

(annuel) 

 Régularisation 

Service Salaire Cotisation 

RREGOP 
ou RRPE 
(010QP) 

0,9000 63 000 $ 
(70 000 $) 0,9000 63 000 $ 2 701 $ 

RRAPSC 
(010) 0,2000 12 000 $ 

(60 000 $) 0,1000 6 000 $ 200 $ 

Total 1,1000 75 000 $ 1,0000 69 000 $ 2 901 $ 
 

4.5.3 Régularisation du 
service harmonisé 

Si le total du service crédité à l’employé pour chacun des emplois est 
inférieur ou égal à une année, le service harmonisé est égal à la somme 
du service harmonisé de chacun des emplois. 

Si le total du service crédité à l’employé pour chacun des emplois est 
supérieur à une année, le service harmonisé est égal à la somme du 
service harmonisé de : 

• Chacun des emplois dont le service est crédité en totalité; 

• L’emploi dont le service est crédité en partie multiplié par le service 
crédité retenu pour cet emploi divisé par le service accompli dans 
cet emploi. 

Service 
harmonisé x 

Service crédité retenu 
= 

Service 
harmonisé 

retenu Service crédité 
 

Exemple  Service 
crédité 

Service 
harmonisé 

Service crédité 
retenu 

Emploi 1 0,8000 0,8000 0,8000 

Emploi 2 0,4000 0,4380 0,2000 

Service harmonisé retenu : 

• Pour l’emploi 1 : 

0,8000 × 
0,8000 

= 0,8000 
0,8000 

• Pour l’emploi 2 : 

0,4380 × 
0,2000 

= 0,2190 
0,4000 

Donc, le service harmonisé total est de 1,019, soit 0,8000 + 0,2190. 



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 

 
   30 

 

4.6 Absences  

4.6.1 Absence sans salaire 
et cotisation 
obligatoire 

 

Depuis le 1er janvier 2005, le participant doit obligatoirement cotiser au 
régime de retraite lorsqu'il s'absente pendant une période de 30 jours 
consécutifs ou moins ou pendant 20 % ou moins du temps régulier d'un 
employé à temps plein, s'il s'absente à temps partiel. L’employeur retient 
cette cotisation obligatoire sur le salaire de l'employé. 

• Dans le cas d'une période d'absence à temps plein, la retenue se 
fait à compter de la première paie qui suit le retour au travail, à 
raison de 1,5 fois la cotisation régulière, jusqu'à l'acquittement 
complet des sommes dues. 

• Dans le cas d'une absence à temps partiel, la retenue se fait en 
même temps que la cotisation régulière. 

Enfin, si l'employé participe à un programme d'aménagement et réduction 
du temps de travail qui prévoit que l'employeur assume ses cotisations, il 
n'aura évidemment pas à maintenir sa cotisation au régime de retraite sur 
les journées d'absence. 

4.6.2 Congé de maternité 
 

Une période d’absence pour congé de maternité est accordée à 
l’employée en vertu de ses conditions de travail. Les dispositions du 
RRAPSC prévoient la reconnaissance de cette période et l’employée n’a 
rien à débourser. 

• Congé de 
maternité ayant 
débuté après le 
31 décembre 
2005 

 

La reconnaissance du congé de maternité se fait automatiquement par la 
déclaration annuelle de l’employeur. L’employée peut se faire reconnaître 
généralement 105 jours, mais jusqu’à 135 jours ouvrables en cas de 
prolongation lorsque la santé de l’enfant l’exige. 

Au RRAPSC, le congé parental suivant ce congé et pour lequel le Régime 
québécois d’assurance parentale (RQAP) verse des prestations est 
considéré comme une absence sans salaire soumise à cotisation (si 
30 jours ou moins) ou rachetable (si plus de 30 jours). 

• Congé de 
maternité ayant 
débuté après le 
31 décembre 
1988 mais 
avant le 
1er janvier 2006 

L’employée se fait reconnaître généralement 100 jours, mais jusqu’à 
130 jours ouvrables en cas de prolongation lorsque la santé de l’enfant 
l’exige. 

• Congé de 
maternité en 
cours le 
1er janvier 1989 
ou qui s’est 
terminé avant 
cette date 

L’employée peut demander que cette période lui soit reconnue au moyen 
du formulaire « Demande de rachat d'une ou de périodes d'absence » 
(Voir le chapitre Rachat de service). 
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4.6.3 Congé de paternité 
 

Le congé de paternité est un congé payé par l’employeur d’une durée de 
cinq jours ouvrables pour lesquels des cotisations sont prélevées sur le 
salaire admissible qui est versé au cours de cette période. 

Depuis le 13 mars 2011 

Lorsqu’un participant bénéficie d’un congé de paternité avec une 
indemnité d’une durée maximale de 5 semaines, il n’a plus à racheter le 
service correspondant au congé, car il continue de cotiser au RRAPSC 
pendant cette période.  

4.6.4 Congé d’adoption 
 

Le congé d’adoption est un congé payé par l’employeur d’une durée de 
10 semaines pour lesquelles des cotisations sont prélevées sur le salaire 
admissible qui est reconnu au cours de cette période.  

Depuis le 1er janvier 2006, pour les 10 premières semaines d’un congé 
d’adoption, le RQAP verse une prestation et l’employeur verse une 
indemnité à titre de supplément. 

Au RRAPSC, le congé parental suivant ce congé et pour lequel le RQAP 
verse des prestations est considéré comme une absence sans salaire 
soumise à cotisation ou rachetable. 

4.6.5 Aménagement et 
réduction du temps de 
travail (ARTT) 

Les mesures relatives à l’aménagement et à la réduction du temps de 
travail ne s’appliquent que si elles sont prévues aux conditions de travail 
du participant du RRAPSC (même application qu’au RREGOP). 

4.6.6 Congé sabbatique à 
traitement différé 
(CSTD) 

Un participant peut bénéficier d’un CSTD en autant que ses conditions de 
travail le permettent. Cette mesure est entrée en vigueur le 
1er janvier 1988 pour le RRAPSC (même application qu’au RREGOP). 

4.6.7 Départ progressif Cette mesure ne s’applique pas au participant du RRAPSC. 
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4. Participation au régime de retraite 
4.7 Transfert d'année de 

service  

4.7.1 Transfert interrégimes 
entrée 

Les règles de transfert varient selon que l’employé a adhéré au 
RRAPSC à l’une des dates suivantes : 

• date d’adhésion de groupe; 

• date d’adhésion individuelle. 
Et, depuis le 1er janvier 2005, selon :  

• qu’il soit qualifié ou non à cette date; 
OU 

• qu’il occupe ou ait occupé des emplois multiples 
consécutifs ou simultanés. 

À la suite du transfert, le service est reconnu en tout pour l’admissibilité 
aux prestations et peut être reconnu en tout ou en partie pour le calcul 
de la rente selon la valeur des prestations de chaque régime. 

4.7.1.1 Transfert interrégimes entrée - Avant le 1er janvier 2005 

• Adhésions de groupe Personnes visées : 

o Le 1er janvier 1988 : • Agent de la paix en services correctionnels. 

o Le 1er janvier 1992 : • Cadre intermédiaire en établissements de détention; 

• Certaines catégories d’employés de l’Institut Philippe-Pinel. 

o Le 1er avril 1993 : • Agent de relations humaines de l’Institut Philippe-Pinel; 

• Travailleur social professionnel. 

o Le 15 août 1993 : • Psychoéducateur de l’Institut Philippe-Pinel. 

o Le 1er janvier 2002 : • Commis d’unité de l’Institut Philippe-Pinel (agent administratif 
classe 3). 
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• Date du transfert Le transfert est effectué à la date d’adhésion du groupe au RRAPSC. 

• Reconnaissance des 
années de service 

Les années de service antérieures à la date d’adhésion sont 
généralement reconnues en totalité par le RRAPSC pour l’admissibilité 
aux prestations et le calcul de la rente. 

Certains types de service sont reconnus en tout ou en partie pour le 
calcul de la rente, sur base d’équivalence des valeurs actuarielles (voir 
tableau Transfert d’années de service lors d’une adhésion de groupe 
(avant le 1er janvier 2005). 

• Établissement de la 
valeur actuarielle  

La valeur actuarielle des prestations établies au RRAPSC ne peut pas 
dépasser la valeur actuarielle des prestations acquises en vertu des 
autres régimes de retraite. 

o Pour l’admissibilité à 
la retraite : 

La valeur actuarielle des prestations acquises dans chacun des régimes 
est établie en tenant compte : 

• Du total du service crédité ou du service crédit de rente dans 
chacun de ces régimes; 

• De l’âge de la personne à la date du transfert. 

o Pour le calcul des 
prestations : 

 

La valeur actuarielle des prestations acquises au régime antérieur est 
établie en tenant compte : 

• Du dernier salaire annuel de base au régime antérieur avant la 
date du transfert, projeté jusqu'à la date de retraite. 

La valeur actuarielle des prestations acquises au RRAPSC est établie 
en tenant compte : 

• Du salaire annuel de base au RRAPSC à la date du transfert, 
projeté jusqu'à la date de retraite. 

• Hypothèses actuarielles Les hypothèses et méthodes actuarielles, déterminées par règlement, 
peuvent varier selon les régimes de retraite et les avantages concernés.  

• Répartition du service Les années de service sont créditées en commençant par le service le 
plus récent.  

Le service ainsi crédité au RRAPSC ne peut pas dépasser le total du 
service qui était crédité ou compté à l'employé en vertu de chacun de 
ces régimes. 

• Rachat du service non 
reconnu 

Le participant peut racheter en tout ou en partie les années de service 
qui n’ont pas été reconnues pour le calcul de sa rente de retraite (Voir le 
chapitre Rachat de service). 
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Transfert d’années de service lors d’une adhésion de groupe (avant le 1er janvier 2005) 

• Service visé Personnes visées par l’adhésion de groupe 

 o Agent de la paix en services 
correctionnels; 

o Cadre intermédiaire en 
établissements de détention. 

o Employé et cadre de l’Institut 
Philippe-Pinel. 

• Service crédité : 
o à la Huitième partie 
de la Loi sur l’instruction 
publique; 

o au RRE; 

o au RRF;  

o au RREGOP; 

o à 2 % au RRCE. 

 

o Service reconnu en totalité pour l’admissibilité et pour le calcul. 

• Service crédité : 
o à 1,6 % au RRCE; 

o au RRMSQ. 

o Service reconnu en totalité pour l’admissibilité; 

Et 

o En tout ou en partie pour le calcul. 

• Service racheté ou 
transféré d’un RCR 
donnant droit à un 
crédit de rente (sauf 
stage rémunéré). 

o Service reconnu en totalité 
pour l’admissibilité et en tout 
ou en partie pour le calcul. 

o Service reconnu en totalité 
pour l’admissibilité; 

Et 

o Pour le calcul. 

• Service transféré d’un 
RCR donnant droit à 
une rente libérée. 

o Service reconnu pour 
l’admissibilité seulement. 

o Service reconnu en totalité 
pour l’admissibilité et pour le 
calcul12. 

 
12  Pour les cadres et les employés qui sont devenus visés par le RRAPSC le 1er avril 1993, le service est 
reconnu pour l’admissibilité seulement. 
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• Adhésion individuelle Personnes visées 

o Emplois multiples 
consécutifs 

Un participant du RREGOP, du RRPE, du RRE ou du RRF qui, à la 
suite d’un changement d’emploi, occupe un emploi visé par le RRAPSC. 

Date du transfert Le transfert est effectué à la date d’adhésion au RRAPSC. 

Condition L’employé ne doit pas avoir reçu le remboursement de ses cotisations 
au régime de retraite antérieur pour pouvoir les faire transférer au 
RRAPSC. 

Reconnaissance 
des années 
de service 

Les années de service antérieures à la date d’adhésion sont reconnues 
en totalité par le RRAPSC pour l’admissibilité aux prestations et en tout 
ou en partie pour le calcul de la rente de retraite, sur base d’équivalence 
des valeurs actuarielles.   

Établissement 
de la valeur 

actuarielle 

La valeur actuarielle des prestations établies au RRAPSC ne peut pas 
dépasser la valeur actuarielle des prestations acquises en vertu des 
autres régimes de retraite. 

Précisions Pour l’admissibilité à la retraite 
La valeur actuarielle des prestations acquises dans chacun des régimes 
est établie en tenant compte : 

• Du total du service crédité ou du service crédit de rente dans 
chacun de ces régimes; 

• De l’âge de la personne à la date du transfert. 
 Pour le calcul des prestations 

La valeur actuarielle des prestations acquises au régime antérieur est 
établie en tenant compte : 

• Du dernier salaire annuel de base au régime de départ avant 
la date du transfert, projeté jusqu'à la date de retraite; 

La valeur actuarielle des prestations acquises au RRAPSC est établie 
en tenant compte : 

• Du salaire annuel de base au RRAPSC à la date du transfert, 
projeté jusqu'à la date de retraite. 
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Hypothèses 
actuarielles 

Les hypothèses et méthodes actuarielles, déterminées par règlement, 
peuvent varier selon les régimes de retraite et les bénéfices concernés. 

Répartition du 
service 

Les années de service sont créditées en commençant par le service le 
plus récent.  

Le service ainsi crédité au RRAPSC ne peut pas dépasser le total du 
service qui était crédité ou compté à l'employé en vertu de chacun de 
ces régimes. 

Rachat du service 
non reconnu 

Le participant peut racheter en tout ou en partie les années de service 
qui n’ont pas été reconnues pour le calcul de sa rente de retraite (Voir le 
chapitre Rachat de service). 

o Emplois multiples 
simultanés 

Un participant du RRAPSC qui en plus d’occuper un emploi visé par le 
RRAPSC occupe simultanément un emploi visé par le RREGOP, le RRE 
ou le RRF. 

Date du transfert Il n’y a aucun transfert d’un régime à l’autre. 

L’employé participe au RRAPSC sur l'emploi visé par le RRAPSC et au 
RREGOP, au RRE ou au RRF sur l'emploi visé par ce régime. 

Reconnaissance 
des années 
de service 

Le service est crédité de façon indépendante dans chacun des régimes 
de retraite. 
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4.7.1.2 Transfert interrégimes entrée – Depuis le 1er janvier 2005 

• Adhésion de groupe Il n’y a pas de dispositions particulières. Advenant l’adhésion d’un 
nouveau groupe, ce sont les dispositions générales qui s’appliquent. 

• Adhésion individuelle  

o Emplois multiples 
consécutifs 

Un participant du RREGOP, du RRPE, du RRE ou du RRF qui, à la 
suite d’un changement d’emploi, occupe un emploi visé par le 
RRAPSC. 

o Emplois multiples 
simultanés 

Un participant du RRAPSC qui en plus d’occuper un emploi visé par le 
RRAPSC occupe simultanément un emploi visé par le RREGOP, le 
RRPE, le RRE ou le RRF. 

Date du transfert Un transfert d’un régime à l’autre devient possible lorsque l’employé se 
qualifie au RRAPSC. 

Le transfert est effectué le jour suivant la date où l’employé se qualifie 
au RRAPSC. 

o Condition Pour procéder au transfert d’année de service, il faut que l’employé n'ait 
pas reçu le remboursement de ses cotisations au régime de départ. 

o Reconnaissance 
des années de 
service créditées 
dans un autre 
régime 

Les années de service qui sont créditées à l’employé et celles pour 
lesquelles un crédit de rente lui est accordé en vertu du RREGOP, du 
RRPE, du RRE ou du RRF sont reconnues en totalité au RRAPSC pour 
l'admissibilité aux prestations (sans dépasser une année par année 
civile). Ces mêmes années sont reconnues en tout ou en partie, sur 
base d'équivalence des valeurs actuarielles, pour le calcul de la rente 
de retraite. 

Établissement 
de la valeur 

actuarielle  

La valeur actuarielle des prestations établies au RRAPSC ne peut pas 
dépasser la valeur actuarielle des prestations acquises en vertu des 
autres régimes de retraite. 

Précisions Pour l’admissibilité à la retraite 

• La valeur actuarielle des prestations acquises dans 
chacun des régimes est établie en tenant compte : 
o Du total du service crédité ou du service crédit de rente dans 

chacun de ces régimes; 
o De l’âge de la personne à la date du transfert. 
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 Pour le calcul des prestations 

• La valeur actuarielle des prestations acquises dans 
chacun des régimes est établie en tenant compte : 
o Du salaire annuel de base au RRAPSC à la date du transfert, 

projeté jusqu'à la date de retraite. 

• Si le participant est à moins de 5 ans de sa retraite, le 
salaire admissible moyen est déterminé en utilisant : 
o Le salaire annuel de base (à la date du transfert) projeté jusqu'à 

la date de retraite; 
o Le salaire des années précédentes, peu importe le régime de 

retraite auquel le service est crédité. 

Hypothèses 
actuarielles 

De nouvelles hypothèses actuarielles sont entrées en vigueur le 
1er janvier 2006. 

Les hypothèses et méthodes actuarielles, déterminées par règlement, 
peuvent varier selon les régimes de retraite et les avantages concernés. 

Répartition du 
service 

Les années sont créditées en commençant par le service le plus récent.  

Le service ainsi crédité au RRAPSC ne peut pas dépasser le total du 
service qui était crédité ou compté à l'employé en vertu des régimes de 
départ. 

Rachat du service 
non reconnu 

Le participant peut racheter en tout ou en partie les années de service 
qui n’ont pas été reconnues pour le calcul de sa rente de retraite. (Voir le 
chapitre Rachat de service) 
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Sommes 
excédentaires 

Remboursement 
Lorsque la somme des cotisations accumulées avec intérêt au RREGOP 
et au RRPE est supérieure à la valeur actuarielle des prestations 
acquises au RRAPSC, Retraite Québec rembourse la différence entre 
ces deux valeurs si le montant total de ces cotisations accumulées avec 
intérêt est égal ou supérieur à la valeur actuarielle de la rente différée 
acquise au RREGOP et au RRPE. 

Exemple 
 

 RREGOP RRAPSC 

Cotisations + intérêts 50 000 $  

Valeur rente différée 45 000 $  

Valeur des prestations acquises  40 000 $ 

Remboursement : 10 000 $ 

Comme le montant des cotisations accumulées avec intérêt au RREGOP 
(50 000 $) est supérieur à la valeur actuarielle de la rente différée 
RREGOP (45 000 $), Retraite Québec rembourse 10 000 $, soit 
l’excédent des cotisations avec intérêt sur la valeur actuarielle de la rente 
différée acquise au RRAPSC (40 000 $). Ce montant peut être transféré 
dans un REER. 

 Transfert dans un compte de retraite immobilisé (CRI) 
Lorsque la valeur actuarielle de la rente différée au RREGOP et au RRPE 
est supérieure à la valeur actuarielle des prestations acquises au 
RRAPSC, Retraite Québec transfère dans un CRI cette différence si le 
montant total des cotisations accumulées avec intérêt est inférieur à la 
valeur actuarielle de la rente différée RREGOP ou RRPE. 

Exemple 
 

 RREGOP RRAPSC 

Cotisations + intérêts 40 000 $  

Valeur rente différée 45 000 $  

Valeur des prestations acquises  40 000 $ 

Transfert dans un CRI : 5 000 $ 

Comme le montant des cotisations accumulées avec intérêt au RREGOP 
(40 000 $) est inférieur à la valeur actuarielle de la rente différée 
RREGOP (45 000 $), Retraite Québec transfère dans un CRI 5 000 $, 
soit l’excédent de la valeur actuarielle de la rente différée RREGOP sur la 
valeur actuarielle de la rente différée acquise au RRAPSC (40 000 $). 
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Transfert antérieur 
RRAPSC-RREGOP 
ou RRAPSC-RRPE 

Le transfert antérieur est annulé13 

Les années de service qui étaient créditées au RRAPSC et qui ont été 
transférées au RREGOP ou au RRPE sont créditées de nouveau au 
RRAPSC le jour suivant la date où l’employé se qualifie au RRAPSC, 
comme si ce service n’avait jamais été transféré au RREGOP ou au 
RRPE14. 

Les années de service pour lesquelles un crédit de rente avait été 
accordé au RRAPSC et qui ont été transférées au RREGOP ou au 
RRPE sont de nouveau pleinement reconnues pour l'admissibilité au 
RRAPSC, mais reconnues sur base d’équivalence des valeurs 
actuarielles pour le calcul de la rente de retraite au RRAPSC. 

Si l’employé avait racheté les années de service non reconnues au 
RREGOP ou au RRPE lors du premier transfert, Retraite Québec lui 
rembourse les sommes versées avec intérêt. 

• Particularités pour les 
années de service 
transférées du RRMSQ 

Depuis le 2 avril 2008, l'employé qualifié au RRAPSC peut faire créditer 
à son régime de retraite, sur une base d'équivalence des valeurs 
actuarielles des prestations, le service crédité au RRMSQ. 

o Conditions Pour faire créditer à son régime actuel le service crédité au RRMSQ, 
l'employé doit : 

• Avoir cessé d'être visé par le RRMSQ depuis plus de 210 
jours; 

• Ne pas avoir reçu le remboursement de ses cotisations au 
RRMSQ; 

• Ne pas être un retraité du RRMSQ. 
Le délai de 210 jours ne s'applique pas si l'employé fait simultanément 
une demande de prestation et une demande de transfert en vertu de son 
régime de retraite. 

  

 
13  Sauf pour le service relatif à un crédit de rente. 
14  Si, lors du premier transfert, l’employé a reçu un remboursement de cotisations parce que le montant 
total des cotisations accumulées avec intérêt au RRAPSC était supérieur à la valeur actuarielle des 
prestations acquises au RREGOP/RRPE, les années de service visées par le premier transfert sont 
créditées de nouveau au RRAPSC en proportion du montant de cette valeur actuarielle sur le montant 
total de ces cotisations accumulées avec intérêt.  
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o Reconnaissance des 
années de service 

Les années de service qui sont créditées au RRMSQ sont reconnues en 
totalité au RRAPSC pour l'admissibilité aux prestations et sont 
reconnues en tout ou en partie, sur base d'équivalence des valeurs 
actuarielles, pour le calcul de la rente de retraite. 

o Répartition du service Les années sont créditées en commençant par le service le plus récent. 

Le service ainsi crédité au RRAPSC ne peut dépasser le service qui était 
crédité ou compté au RRMSQ. 

o Établissement de la 
valeur actuarielle 

Les valeurs actuarielles sont établies à la date de réception de la 
demande de transfert à Retraite Québec, selon les hypothèses et 
méthodes actuarielles déterminées par règlement. 

La valeur actuarielle des prestations établie pour les années au 
RRAPSC ne peut pas dépasser la valeur des prestations acquise 
au RRMSQ. 

o Sommes 
excédentaires 

Remboursement 
Si la somme des cotisations plus intérêts accumulés au RRMSQ est plus 
élevée que la valeur actuarielle des prestations acquises au RRAPSC, 
l'excédent est remboursé au participant si le montant total des 
cotisations plus intérêts est égal ou supérieur à la valeur actuarielle de la 
rente différée acquise au RRMSQ. 

 Transfert dans un CRI 
Si la valeur actuarielle de la rente différée au RRMSQ est plus élevée 
que la valeur actuarielle des prestations acquises au RRAPSC, 
l'excédent est transféré dans un CRI si le montant total des cotisations et 
intérêts est inférieur à la valeur actuarielle de la rente différée acquise au 
RRMSQ. 
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4.7.1.3 Transfert interrégimes entrée - Dispositions particulières applicables 
le 1er janvier 2005 

 Le 1er janvier 2005, des dispositions particulières sont introduites afin de 
régler différentes problématiques survenues depuis la création du 
RRAPSC. 

Les dispositions permettent notamment de régulariser la participation 
d’une personne qui a participé : 

• Uniquement au RRAPSC depuis l’entrée en vigueur de ce 
régime de retraite; 

• Simultanément au RRAPSC et au RREGOP ou au RRPE; 

• De façon successive et répétée à plusieurs régimes; 

• Successivement au RRE ou au RRF et au RRAPSC. 
 Emplois consécutifs 

Dans le cas d’emplois consécutifs, ces dispositions ont pour effet de 
maintenir les anciennes dispositions jusqu’au 31 décembre 2004 en y 
intégrant, toutefois, la possibilité d’annuler un transfert déjà fait, ce qui 
permet de créditer en totalité le service effectué dans le régime visé. 

Participations simultanées 
Dans le cas de participations simultanées, ces dispositions permettent 
d'appliquer les nouvelles dispositions qui sont entrées en vigueur le 
1er janvier 2005 au service antérieur à cette date. 
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• Personnes visées Ces dispositions s'appliquent à la personne qui, le 31 décembre 2004, 
est : 

• Un participant  
o Actif au RRAPSC; 

ET 
o Actif au RREGOP ou au RRPE; 

• Un participant  
o Actif au RRAPSC; 

ET 
o Non actif au RREGOP ou au RRPE; 

• Un participant  
o Non actif au RRAPSC; 

ET 
o Actif au RREGOP ou au RRPE;  

• Un participant  
o Non actif au RRAPSC; 

ET 
o Non actif au RREGOP ou au RRPE; 

• Un participant non actif au RRAPSC. 

• Personnes non visées Ces dispositions ne s’appliquent pas à la personne qui, avant le 
1er janvier 2005 : 

• A pris sa retraite en vertu du RRAPSC, du RREGOP ou du RRPE; 

• A obtenu le remboursement de ses cotisations à l’un de ces 
régimes de retraite; 

• A transféré ses années de participation à un autre régime 
par le biais d’une entente de transfert. 



RRAPSC 
 

Chapitre 4. Participation au régime de retraite 
 

 
   44 

 

• Qualification au RRAPSC Les nouvelles règles de qualification s’appliquent à la personne qui a 
déjà participé au RRAPSC, et ce, même si : 

• Elle n’est plus un participant actif; 

• Les années de service RRAPSC ont été transférées au RREGOP 
ou au RRPE avant le 1er janvier 2005. 

o Date de qualification Emploi unique RRAPSC  
La personne qui a cumulé, avant le 1er janvier 2005, les 10 années 
requises se qualifie au RRAPSC le 1er janvier 2005, même si elle ne 
participe plus au RRAPSC à cette date. 

 Emplois consécutifs 
La personne qui a cumulé, avant le 1er janvier 2005, les 10 années 
requises et qui a occupé des emplois consécutifs au RRAPSC et au 
RREGOP ou au RRPE se qualifie au RRAPSC le 1er janvier 2005. 

 Emplois simultanés 

L’employé ou la personne qui a cumulé, avant le 1er janvier 2005, les 
10 années requises et qui occupe ou a déjà occupé simultanément un 
emploi visé par le RRAPSC et un emploi visé par le RREGOP ou le 
RRPE se qualifie au RRAPSC le 31 décembre de l’année au cours de 
laquelle il cumule les 10 années requises. 

Toutefois, si cette date est antérieure au début de sa participation au 
RRAPSC, il se qualifie le 31 décembre de l’année au cours de laquelle il 
a commencé à cotiser au RRAPSC. 
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• Garantie concernant les 
années pleinement 
reconnues (1 pour 1) au 
RRAPSC 

Le service qui a déjà été crédité en totalité au RRAPSC est de nouveau 
crédité en totalité lors de transferts successifs multiples; 

Il en est de même des années de service antérieures à ces dates qui 
avaient été rachetées et pleinement reconnues en vertu des anciennes 
dispositions du RRAPSC avant le 1er janvier 2005. 

o Condition L’employé ne doit pas avoir reçu le remboursement de ses cotisations. 

• Dispositions relatives 
aux emplois consécutifs 

 

o Personnes visées • La personne qui a cessé d’occuper un emploi visé par le RRAPSC 
pour occuper un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE avant le 
1er janvier 2005 (une seule fois ou de façon répétée); 

• La personne qui a cessé d’occuper un emploi visé par le RREGOP, 
le RRPE, le RRE ou le RRF pour occuper un emploi visé par le 
RRAPSC avant le 1er janvier 2005 (une seule fois ou de façon 
répétée); 

• La personne ci-dessus qui, après avoir occupé des emplois 
consécutifs, a occupé simultanément un emploi visé par le RRAPSC 
et un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE avant le 
1er janvier 2005. 

o Changement d'emploi 
unique 

On applique, si ce n’est déjà fait, les anciennes dispositions (en vigueur 
avant le 1er janvier 2005) applicables lors d’un transfert successif.  

Ainsi : 

• La participation au régime de départ est transférée au régime 
d'arrivée; 

• Les années sont créditées au régime d'arrivée sur base d’équivalence 
des valeurs actuarielles ou reconnues en totalité si la personne 
répond aux conditions pour en bénéficier; 

• Le transfert s’effectue à la date d’adhésion au régime d’arrivée. 
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o Changements répétés 
d'emplois 

Une disposition permet de protéger les droits des participants qui sont 
visés par les transferts successifs multiples. 

• Le transfert antérieur est annulé, sauf pour les années relatives aux 
crédits de rente, dans certains cas; 

• Les années de service visées par le premier transfert sont de 
nouveau créditées à leur régime d’origine comme si le transfert 
n’avait jamais eu lieu; 

• Les années relatives aux crédits de rente sont, selon le cas, 
créditées au régime d'arrivée sur base d’équivalence ou comptées 
de nouveau comme si le transfert n’avait jamais eu lieu; 

• Les années de participation au régime de départ sont créditées au 
régime d'arrivée sur base d’équivalence des valeurs actuarielles; 

• Le transfert s’effectue à la date où la personne a recommencé à 
verser pour la dernière fois des cotisations au régime d'arrivée; 

• Pour l’employé ayant obtenu le remboursement de l’excédent des 
cotisations avec intérêt sur la valeur actuarielle des prestations 
acquises lors du transfert précédent : le service est crédité en 
proportion du montant de cette valeur actuarielle sur le montant total 
des cotisations accumulées avec intérêt; 

• Pour l’employé ayant racheté les années de service non créditées 
lors du premier transfert : les sommes qu’il a versées lui sont 
remboursées avec intérêt. 
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o Pour tous les emplois 
consécutifs 

Dans tous les cas d'emplois consécutifs, les dispositions suivantes 
s’appliquent : 

• Les hypothèses et méthodes actuarielles utilisées pour établir la 
valeur actuarielle des prestations sont celles qui étaient en vigueur 
au RRAPSC, au RREGOP et au RRPE avant le 1er janvier 2005; 

• Le service est crédité en commençant par le service le plus récent, 
sans excéder le service qui était crédité ou compté à l’employé en 
vertu du régime de départ; 

• L’employé peut racheter, en totalité ou en partie, les années qui 
n’ont pu être créditées en payant la différence entre les valeurs 
actuarielles concernées par ces années ou en faisant remise des 
sommes qui lui avaient été remboursées, avec intérêt; 

• Lors du transfert, lorsque la somme des cotisations accumulées 
avec intérêt dans un régime est supérieure à la valeur actuarielle 
des prestations acquises dans le régime d'arrivée, Retraite 
Québec rembourse à l’employé la différence avec intérêt; 

• Les sommes sont déposées dans les fonds du RRAPSC à la 
Caisse de dépôt et placement du Québec depuis le 1er janvier 2013. 
Lorsqu’un transfert est annulé, les sommes sont remises dans les 
fonds d’origine, avec intérêt, comme si elles n’avaient jamais quitté 
ces fonds. 

• Dispositions relatives 
aux emplois simultanés 

 

o Personnes visées La personne qui a occupé simultanément un emploi visé par le RRAPSC 
et un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE avant le 1er janvier 2005. 

Toutefois, si cette personne a auparavant occupé de tels emplois de 
façon consécutive, il faut d'abord appliquer les dispositions relatives aux 
emplois consécutifs (transfert). 
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o Principes généraux Le total du service crédité au RRAPSC, au RREGOP et au RRPE, pour 
les années antérieures au 1er janvier 2005, ne peut dépasser une année. 

Il y a régularisation de ces années, selon les nouvelles dispositions, afin 
de limiter le service à une année. 

Personne 
non qualifiée le 
1er janvier 2005 

• Retraite Québec rembourse automatiquement les trop-perçus de 
cotisation à la suite de la régularisation au RRAPSC, au RREGOP 
ou au RRPE des années antérieures à 2005. Le participant n’a pas 
à en faire la demande; 

• L’employé continue de participer au RRAPSC sur son emploi 
RRAPSC, au RREGOP sur son emploi RREGOP et au RRPE sur 
son emploi RRPE; 

• Aucun transfert n’est effectué tant que l’employé ne s’est pas 
qualifié pour le RRAPSC; 

• Le participant non actif est admissible aux prestations prévues par 
chacun des régimes auxquels il a participé. 

Personne 
qualifiée le 

1er janvier 2005 

• Toutes les années de participation au RREGOP, au RRPE et au 
RRAPSC sont transférées à un seul régime; 

• Les hypothèses et méthodes actuarielles utilisées pour établir la 
valeur actuarielle des prestations sont celles qui étaient en vigueur 
au RRAPSC, au RREGOP et au RRPE avant le 1er janvier 2005; 

• L'employé peut faire créditer, en totalité ou en partie, les années de 
service qui n’ont pu être créditées en payant à Retraite Québec la 
différence entre les valeurs actuarielles ou les cotisations 
concernées par ces années, et ce, au prorata des années qu’il 
désire racheter; 

• Le service est crédité en commençant par le service le plus récent, 
sans excéder le service qui était crédité ou compté à l’employé en 
vertu du régime de départ; 

• Lors du transfert, lorsque la somme des cotisations accumulées 
avec intérêt en vertu d’un régime est supérieure à la valeur 
actuarielle des prestations acquises en vertu de l’autre régime, 
Retraite Québec rembourse la différence avec intérêt; 

• L’employé qui effectuait un rachat de service le 31 décembre 
2004 en vertu du RREGOP, du RRE, du RRF ou du RRPE peut 
continuer à en acquitter le coût selon les modalités prévues par 
ce régime. Les années de service sont alors créditées sur base 
d’équivalence des valeurs actuarielles en proportion des sommes 
qui ont été versées, excluant les intérêts, sur le coût du rachat. 
Les sommes qui seront versées par cet employé après la date du 
transfert sont déposées au Fonds des cotisations des employés 
du RRAPSC à la Caisse de dépôt et de placement du Québec. 
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• Dispositions 
particulières applicables 
aux emplois consécutifs 
et simultanés 

Différentes dispositions s’appliquent selon que la personne est un 
participant actif ou non actif au RRAPSC, au RREGOP ou au RRPE le 
31 décembre 2004. 

o Qualifié sans choix • Participant actif au RRAPSC; 
o Actif ou non au RREGOP ou au RRPE. 

• Participant non actif au RRAPSC; 
o Non actif au RREGOP ou au RRPE, et dont la dernière 

participation n’est pas uniquement au RREGOP ou au RRPE. 

Régularisation de 
l’année de la 

qualification et des 
années antérieures 

On procède d’abord à la régularisation de l'année de la qualification et 
des années antérieures à la date de qualification afin de limiter le service 
crédité total à une année au RRAPSC, au RREGOP et au RRPE. 

Transfert du service 
crédité de l’année de 
la qualification et des 

années antérieures 

Les années RREGOP ou RRPE sont créditées au RRAPSC sur une 
base d’équivalence des valeurs actuarielles. 

Le transfert est effectué le jour suivant la date à laquelle la personne 
s’est qualifiée au RRAPSC. 

Transfert des 
années postérieures 

à la qualification 

Les années de service qui ont été créditées à l’employé ou à la 
personne en vertu du RREGOP ou du RRPE après l’année de sa 
qualification, mais avant le 1er janvier 2005, sont créditées au RRAPSC 
en proportion de la somme des cotisations versées au RREGOP ou au 
RRPE sur la somme des cotisations qui auraient été retenues au 
RRAPSC, comme s’il avait accompli du service, à l’exception des 
congés de maternité crédités. Les années de service sont créditées en 
commençant par le service le plus récent. 

Régularisation des 
années postérieures 

à la qualification 

On procède ensuite à la régularisation, selon les nouvelles dispositions, 
du service transféré au RRAPSC (en proportion des cotisations) et du 
service régulier au RRAPSC afin de limiter le service crédité total à une 
année au RRAPSC. L'emploi dont le salaire annuel de base est le plus 
élevé est retenu en premier. 
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Compensation La régularisation d'emplois multiples avant et après la qualification peut 
générer des trop-perçus de cotisation alors que la reconnaissance du 
service RREGOP ou RRPE en années de service RRAPSC peut 
impliquer des années non créditées qui sont rachetables. Retraite 
Québec doit procéder à la compensation avant de rembourser ou de 
facturer l’employé ou la personne. 

Les trop-perçus de cotisation résultant de la régularisation des années 
de service au RRAPSC, au RREGOP ou au RRPE, ainsi que les intérêts 
accumulés sur ces sommes jusqu’au 31 décembre 2004, conformément 
à chacun des régimes, servent à compenser, dans l’ordre : 

 • Pour les années postérieures à la qualification 
o Les cotisations requises aux taux du RRAPSC, en vigueur au 

cours de chacune des années de service non créditées, majorés 
du taux de cotisation additionnelle ainsi que les intérêts 
accumulés sur ces sommes jusqu’au 31 décembre 2004. 

 • Pour l’année de la qualification et les années antérieures 
o La différence entre les valeurs actuarielles concernées par ces 

années ainsi que les intérêts accumulés sur ces sommes 
jusqu’au 31 décembre 2004. 

Remboursement 
des sommes 

excédentaires 

Retraite Québec rembourse, s’il y a lieu, à l’employé ou à la personne le 
solde des cotisations établi au 31 décembre 2004. Ce montant est 
augmenté d’un intérêt aux taux d’intérêt du régime (Annexe VI du 
RREGOP jusqu’au 31 mai 2014, s’il est versé en vertu du RREGOP ou 
du RRAPSC et aux taux d’intérêt du régime du RRPE (Annexe VII du 
RRPE) s’il est versé en vertu de ce régime). À compter du 1er juin 2014, 
un intérêt, aux taux d’intérêt du régime du RRAPSC (Annexe II du 
RRAPSC), s’accumule. 

Inscription à 
l’état de participation 

(PI37) 

Deux transferts entente sortie sont indiqués au régime de départ et deux 
transferts entente entrée au RRAPSC. Les premiers sont faits à la date 
de qualification et les seconds au 31 décembre 2004. 

o Qualifié avec choix • Participant non actif au RRAPSC 

o Actif au RREGOP ou au RRPE. 

• Participant non actif au RRAPSC 

o Non actif au RREGOP ou au RRPE, et dont la dernière 
participation est uniquement au RREGOP ou au RRPE. 

  

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RREGOP/Pages/IN01GAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRPE/Pages/IN02GAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.266797454.1248897173.1634562348-1887487920.1620239173#RRAPSC/Pages/IN40GAXX00A001.aspx
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1er choix Poursuivre sa participation au RREGOP ou au RRPE. 

 Régularisation 

On procède d’abord à la régularisation des années antérieures au 
1er janvier 2005 afin de limiter le service crédité total à une année au 
RRAPSC, au RREGOP et au RRPE. 

 Transfert des années de service 
Les années de participation au RRAPSC sont transférées au RREGOP 
ou au RRPE. Le transfert est effectué à la dernière date à laquelle la 
personne a commencé à verser des cotisations uniquement au 
RREGOP ou au RRPE avant le 1er janvier 2005. Les années de service 
sont reconnues en tout pour l’admissibilité aux prestations et en tout ou 
en partie pour le calcul de la rente de retraite. 

 Prestations 

La personne continue d’être admissible à des prestations en vertu de ce 
régime de retraite. 

 Retour dans un emploi RRAPSC après le 1er janvier 2005 

La personne se qualifie pour le RRAPSC dès le premier jour où elle 
occupe un emploi visé par le RRAPSC et cotise dorénavant au RRAPSC 
sur tous ses emplois : 

• Au taux régulier du RRAPSC (code 010) sur un emploi visé par le 
RRAPSC; 

• Au taux du RRAPSC majoré de 1 % (code 020 ou 010 QP) sur un 
emploi visé par le RREGOP ou le RRPE. 

2e choix Participer au RRAPSC. 

 Condition 

La demande à cet effet devait être faite avant le 30 juin 2006 et ce choix 
est irrévocable. Dans ce cas, il y a transfert de service du RREGOP ou 
du RRPE au RRAPSC. 

 Régularisation 

Les années de participation sont régularisées de la même manière que 
pour le participant actif au RRAPSC qui a occupé des emplois 
simultanés (Voir le point Qualifié sans choix). 
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 Transfert des années de service 
Voir le point Qualifié sans choix. 

 Compensation 

Voir le point Qualifié sans choix. 

 Remboursement des sommes excédentaires 

Voir le point Qualifié sans choix. 

 Participation 

Dorénavant, l’employé cotise au RRAPSC sur tous ses emplois : 

• Au taux régulier du RRAPSC (code 010) sur ses emplois visés 
par le RRAPSC; 

• Au taux du RRAPSC majoré de 1 % (code 020 ou 010 QP) sur 
ses emplois visés par le RREGOP ou le RRPE. 

• Réexamen d’une 
décision portant sur les 
transferts (dispositions 
particulières) 

 

Transfert du RRAPSC au RREGOP ou au RRPE 

Ce sont les comités de réexamen du RREGOP ou du RRPE qui ont 
compétence pour réexaminer les décisions portant sur le nombre 
d’années de service et sur le salaire admissible, pour les années de 
service créditées ou comptées au RRAPSC qui sont créditées au 
RREGOP ou au RRPE. 

Transfert du RREGOP ou du RRPE au RRAPSC 

C’est le comité de réexamen du RRAPSC qui a compétence pour 
réexaminer les décisions portant sur le nombre d’années de service et 
sur le salaire admissible, à l’égard des années de service créditées ou 
comptées au RREGOP ou au RRPE qui sont créditées au RRAPSC. 

 

4.7.2 Transfert entente 
entrée 

L’employé peut faire reconnaître au RRAPSC sa participation à un autre 
régime de retraite, pourvu que cet autre régime fasse l'objet d'une 
entente de transfert avec Retraite Québec.  

Le comité de retraite du RRAPSC doit, depuis le 20 novembre 2015, 
être consulté avant la signature d’une entente de transfert entre Retraite 
Québec et un administrateur d’un autre régime de retraite. 
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4.7.3 Transfert interrégimes 
sortie 

 

• Participant qualifié pour 
le RRAPSC 

Il n’est plus possible de transférer les années de participation du 
RRAPSC au RREGOP ou au RRPE puisque l’employé cotise au 
RRAPSC sur tous ses emplois. 

• Participant non qualifié 
pour le RRAPSC 

L’employé qui occupe des emplois multiples (consécutifs ou simultanés) 
visés par le RRAPSC, le RREGOP ou le RRPE peut, dans certaines 
situations, faire créditer ses années RRAPSC au RREGOP ou au 
RRPE. 

Le participant reçoit une seule rente du RREGOP s’il : 

• Est admissible à une rente immédiate du RREGOP; 

• Devenait admissible à une rente immédiate du RREGOP ou du 
RRPE en transférant ses années RRAPSC au RREGOP ou au 
RRPE; 

• A participé au RRE ou au RRF et par la suite au RRAPSC, n’a 
jamais participé au RREGOP et devenait admissible à une rente 
immédiate en vertu du RREGOP en transférant ses années 
RRAPSC (incluant les années du RRE ou du RRF déjà transférées) 
au RREGOP. 

Le participant reçoit une seule rente du RRPE s’il : 

• Est admissible à une rente immédiate du RRPE; 

• Devenait admissible à une rente immédiate du RRPE en transférant 
ses années RRAPSC au RRPE. 

o Fin de participation Il est réputé avoir cessé sa participation à tous les régimes de retraite à 
la date la plus tardive où il a cessé de participer à l’un de ces régimes. Il 
est nécessaire d’uniformiser cette date pour établir la valeur actuarielle 
des prestations acquises dans chacun des régimes pour le transfert des 
années de service. 

o Transfert des années 
de service 

Les années de service créditées ou comptées au RRE, au RRF ou au 
RRAPSC sont transférées au RREGOP ou au RRPE sur base 
d'équivalence des valeurs actuarielles, si l’employé n’a pas reçu le 
remboursement de ses cotisations. Le transfert est effectué à la date de 
fin de participation réputée. 
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o Établissement de la 
valeur actuarielle 

La valeur actuarielle des prestations acquises dans chacun des régimes 
est établie en tenant compte : 

• Pour l’admissibilité aux prestations : 
o Du total du service crédité ou compté dans chacun de ces régimes, 

jusqu'à concurrence d'une année par année civile; 

o De l’âge de la personne à la date de fin de participation réputée. 

• Pour le calcul des prestations : 
o Du salaire des meilleures années de tous les régimes. 

o Hypothèses 
actuarielles 

Les hypothèses et méthodes actuarielles peuvent varier selon les 
régimes de retraite et les avantages concernés. 

o Répartition du service Le service est crédité en commençant par le service le plus récent 
jusqu'à ce que le montant de la valeur actuarielle des prestations 
établies au RRAPSC n'excède pas le montant de la valeur actuarielle 
des prestations acquises en vertu des autres régimes de retraite. 

Le service ainsi crédité ne doit pas excéder le total du service qui était 
crédité ou compté à l'employé en vertu de chacun de ces régimes. 

o Rente temporaires 
additionnelles 
(prestations 
additionnelles et 
complémentaires) 

Retraite Québec doit transférer dans un compte de retraite 
immobilisé (CRI), s’il y a lieu, la valeur actuarielle des rentes temporaires 
additionnelles établie à la date de fin de participation de l’employé 
(admissible à une rente immédiate en vertu du RREGOP ou du RRPE). 

Les valeurs actuarielles des prestations sont établies selon les 
hypothèses et méthodes actuarielles qui peuvent varier selon les 
régimes de retraite concernés. 

Le montant à transférer est augmenté d’un intérêt composé 
annuellement, aux taux d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP 
jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du RRAPSC à compter du 
1er juin 2014), établis pour chaque époque et calculés à compter de la 
date de fin de participation de l’employé jusqu’à la date du transfert. 

En cas de décès, cette somme est payée au conjoint survivant ou, à 
défaut, aux héritiers. 

Le montant à transférer ne peut excéder le plafond établi en vertu de la 
Loi de l’impôt sur le revenu. S’il y a lieu, le montant excédentaire est 
remboursé à l’employé. En cas de décès, ce montant est payé au 
conjoint survivant ou, à défaut, aux héritiers. 
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o Rachat de service en 
cours au moment du 
transfert 

L’employé ou la personne qui, au moment du transfert, effectue un 
rachat de service du RRAPSC doit acquitter le solde du coût du rachat 
dans les 30 jours de la réception de l’avis de Retraite Québec à cet effet. 

o Employé qui reçoit 
deux prestations 

L’employé qui n'est pas admissible à une rente immédiate du RREGOP 
ou du RRPE, reçoit la prestation acquise dans chacun des régimes. 

Au RREGOP ou au RRPE : 

• Rente différée; 

• Remboursement de cotisations. 

Au RRAPSC : 

• Rente immédiate; 

• Rente différée; 

• Remboursement de cotisations. 

Les années de participation à un régime de retraite ne servent qu'à 
établir l'admissibilité aux prestations et le calcul de la rente de ce régime. 

Il n'y a aucun transfert d'un régime à l'autre. 

• Particularités pour le 
transfert sortie vers le 
RRMSQ 

Depuis le 2 avril 2008, l'employé, qualifié ou non au RRAPSC, peut 
faire créditer au RRMSQ, sur une base d'équivalence des valeurs 
actuarielles des prestations, le service crédité au RRAPSC. 

o Conditions Pour faire créditer au RRMSQ le service crédité au RRAPSC, l'employé 
doit : 

• Avoir cessé d'être visé par le RRAPSC depuis au moins 210 jours; 

• Ne pas avoir reçu le remboursement de ses cotisations au RRAPSC;  

• Ne pas être un retraité du RRAPSC. 

Le délai de 210 jours ne s'applique pas si l'employé fait simultanément 
une demande de prestation et une demande de transfert en vertu de son 
régime de retraite. 

o Reconnaissance des 
années de service 

Les années de service qui sont créditées au RRAPSC sont reconnues 
en totalité au RRMSQ pour l'admissibilité aux prestations et sont 
reconnues en tout ou en partie, sur base d'équivalence des valeurs 
actuarielles, pour le calcul de la rente de retraite. 
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o Répartition du service Les années sont créditées en commençant par le service le plus récent. 

Le service ainsi crédité au RRMSQ ne peut dépasser le service qui était 
crédité ou compté au RRAPSC. 

o Établissement de la 
valeur actuarielle 

Les valeurs actuarielles sont établies à la date de réception de la 
demande de transfert à Retraite Québec, selon les hypothèses et 
méthodes actuarielles déterminées par règlement. 

La valeur actuarielle des prestations établie pour les années au RRMSQ 
ne peut pas dépasser la valeur des prestations qui étaient acquises au 
RRAPSC.  

o Sommes 
excédentaires 

Remboursement 
Si la somme des cotisations plus intérêts accumulés au RRAPSC est 
plus élevée que la valeur actuarielle des prestations acquises au 
RRMSQ, l'excédent est remboursé au participant. 

4.7.4 Transfert entente 
sortie 

L’employé peut faire reconnaître à un autre régime de retraite sa 
participation au RRAPSC, pourvu que ce régime fasse l'objet d'une 
entente de transfert avec Retraite Québec. 
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4. Participation au régime de retraite 
4.8 Rachat de service • Le rachat de service permet au participant de faire compter au 

RRAPSC, sous réserve de certaines conditions, des périodes de 
service antérieur non reconnues ou des périodes d’absence sans 
salaire. 

• Le service racheté sert soit à établir l’admissibilité aux prestations, 
soit à calculer la rente de base, soit à accorder un crédit de rente. 

• Les règles générales applicables au RREGOP qui concernent les 
rachats de service, notamment celles portant sur la recevabilité 
d'une demande de rachat, la proposition de rachat et la théorie de 
l'expédition sont applicables également au RRAPSC. 

4.8.1 Rachat de service 
dans un emploi visé 
par le RRAPSC (code 
010 ou 010 QP (20)) 

 

• Absence sans salaire 
dans un emploi visé par 
le RRAPSC 

 

o Période visée Emploi visé au RRAPSC 
L’absence sans salaire (code 010 ou 010 QP (20)) à temps plein ou à 
temps partiel en cours le 1er janvier 1988 ou ayant débuté après cette date, 
autorisée ou non par l’employeur, peut être rachetée en tout ou en partie. 

Précision Un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE devient, à l’égard de 
l’employé qui s’est qualifié au RRAPSC, un emploi visé par le RRAPSC à 
compter du jour suivant la date de sa qualification. 

Ces dispositions s’appliquent donc à une absence sans salaire dans un 
emploi RREGOP ou RRPE postérieure à la date de qualification au 
RRAPSC. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire « Demande de rachat d'une ou de périodes 
d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés des pièces justificatives, s'il y 
a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l'employeur concerné par les 
périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 
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o Conditions Les conditions à respecter pour racheter ce service sont les suivantes : 

• Pour une absence qui s’est terminée après le 31 décembre 2004, 
la période d’absence sans salaire à temps plein doit être de plus 
de 30 jours civils consécutifs et, si elle est à temps partiel, de plus 
de 20 % du temps régulier d’un employé à temps plein, sauf si 
l’employé a cessé de participer après une absence sans salaire de 
30 jours consécutifs ou moins qui n’a pas fait l’objet d’une retenue. 

• Pour une absence qui s’est terminée avant le 1er janvier 2005, il 
n’y a aucune exigence de durée. 

• L’employé doit cotiser au RRAPSC à la date où Retraite Québec 
reçoit sa demande de rachat ou, à défaut, au moment où il 
expédie sa demande, sauf : 

o S'il est exonéré de ses cotisations parce qu’il reçoit ou est 
admissible à des prestations d’assurance salaire 

o Si l’employée bénéficie d’un congé de maternité; 
o S’il a cotisé après la période d’absence et que ses demandes de 

rachat et de rente de retraite sont reçues en même temps à 
Retraite Québec. 

• L'employé ne peut en faire la demande qu’après son retour au 
travail sauf : 

o S’il prend sa retraite; 
o S’il décède; 
o S’il bénéficie d’une entente de transfert; 

pourvu que la demande soit faite alors qu’il est visé par le 
régime. 

• Depuis le 1er avril 2010, il n’y a plus de nombre minimal de jours à 
racheter au cours d’une année civile ou scolaire. 

o Par contre, les anciennes dispositions continuent de s’appliquer 
pour toute demande de rachat reçue avant cette date. Dans ce 
cas, le participant doit racheter un nombre minimal de jours, 
soit : 

o 10 jours ouvrables par année civile ou scolaire; 
o Tous les jours d’absence si le nombre de jours d’absence est 

inférieur à 10 au cours d’une même année civile ou scolaire. 

• Le participant qui occupe un autre emploi visé par le RRAPSC, le 
RREGOP ou le RRPE au cours de la période d’absence peut 
seulement racheter les jours pendant lesquels il n’occupait pas un 
tel emploi. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 % pour les années antérieures 
à 1992 et 2 % pour les années postérieures à 1991). 
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o Coût du rachat de 
service 

Demande reçue dans les six mois suivant la fin de l’absence 
Code 010 
Le coût du rachat est égal aux cotisations15 qui auraient été retenues sur le 
salaire admissible qui aurait été versé durant l’absence. 
Code 010 QP (20)16 
Le coût du rachat d’une absence sans salaire alors que l’employé occupe 
un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE par suite de sa réorientation 
ou de sa qualification au RRAPSC est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
au cours de l’absence17; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Demande reçue plus de six mois après la fin de l’absence 
Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’à 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014), établis pour chaque 
époque. Cet intérêt est calculé à compter de la fin du 6e mois suivant la fin 
de la période d’absence sans salaire jusqu'à la date de réception de la 
demande de rachat à Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FE ou un FESP doit être calculé pour les années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Conformément aux lois fiscales, la durée totale des périodes d’absence 
sans salaire postérieures à 1991 pouvant être créditées à un participant 
est limitée à 5 années pour les rachats qui engendrent un facteur 
d’équivalence (FE). Des congés pour obligation familiale ou congés 
parentaux n’excédant pas 12 mois chacun, jusqu’à concurrence de 
36 mois, peuvent s’ajouter à ces périodes. 

Lorsque la limite est atteinte, le rachat n’est pas refusé, mais il engendre 
un facteur d’équivalence pour services passés (FESP) qui doit être attesté 
par Revenu Canada. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une absence sans salaire 
antérieure à 1992 n’est pas limitée, mais pour une absence sans salaire 
postérieure à 1991 elle peut être limitée selon les lois fiscales. (Voir la 
section Prestations maximales permises par les lois fiscales.) 

  

 
15  Voir Annexe 1 : Formule et taux de cotisation pour un rachat. 
16  Au cours de l’année rachetée. 
17  Si la période d’absence a débuté avant le 1er janvier 1988, les cotisations sont établies selon le taux du RRAPSC en vigueur au 

1er janvier 1988.  17 Il importe de noter que les taux de cotisation applicables aux employés réorientés avant le 1er janvier 2005 
ne sont plus utilisés pour calculer le coût du rachat d’une période d’absence sans salaire au code 20 antérieure à cette date. 
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o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) la 
demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 

Particularité Rachat d’une absence sans salaire effectué avant le 1er janvier 2005 
De nouvelles dispositions concernant le rachat d’une absence sans salaire 
s’appliquent au RRAPSC depuis le 1er janvier 2005. Cependant, les 
anciennes dispositions continuent de s’appliquer pour le participant qui a 
accepté une proposition de rachat d’une absence sans salaire avant le 
1er janvier 2005, qui en cesse le paiement après cette date et qui présente 
une nouvelle demande de rachat pour la même période. 
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• Congé de maternité en 
cours le 1er janvier 1988 
ou qui a débuté au plus 
tard le 31 décembre 
198818 

 

o Période visée Une période d’absence pour congé de maternité est accordée à 
l’employée en vertu de ses conditions de travail. La majorité des 
conventions collectives accordent 20 semaines, soit un maximum de 
100 jours sur une base annuelle de 260 jours. 

En vertu du RRAPSC, la participante peut se faire reconnaître jusqu’à 
130 jours ouvrables si elle a bénéficié, en vertu de ses conditions de 
travail, d’une prolongation du congé de maternité lorsque la santé de 
l’enfant l’exigeait.  

o Formulaires Pour se faire reconnaître ce service, la participante doit remplir et 
transmettre à Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat 
d'une ou de périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés des 
pièces justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l’employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le service soit reconnu, la participante doit : 

• En faire la demande; 

• Être, au moment du congé de maternité, une agente de la paix qui 
fait partie du Syndicat des agents de la paix en services 
correctionnels. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

o Coût du rachat de 
service 

La participante n’a rien à débourser. 

o Limites fiscales Ne s’applique pas. 

o Modalités de 
paiement 

Ne s’applique pas. 

o Intérêt de crédit Ne s’applique pas. 

o Défaut de paiement Ne s’applique pas. 

 
18  Les congés de maternité antérieurs au 1er janvier 1988 se trouvent à la section Rachat de service dans un emploi visé par un 

autre régime. 
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• Remise d’une 
prestation de maladie 
en phase terminale 
(PMPT) 

 

o Période visée Le participant peut faire créditer ou compter les années pour lesquelles il a 
obtenu la PMPT. 

o Formulaire Pour racheter ce service, le participant doit en faire la demande par écrit. Il 
n’y a pas de formulaire prescrit. 

o Condition Pour faire remise, l’employé doit participer au RRAPSC au moment de la 
demande de rachat. 

o Avantages • Les années de service qui lui avaient été créditées avant le 
paiement de la PMPT sont reconnues pour l’admissibilité aux 
prestations et pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 % pour 
les années antérieures à 1992 et 2 % pour les années 
postérieures à 1991). 

• Les années de service pour lesquelles il avait acquis un crédit de 
rente avant le paiement de la PMPT sont reconnues pour 
l’admissibilité aux prestations et pour le calcul des rentes viagère 
et temporaire pour service crédit de rente. Elles donnent 
également droit à un crédit de rente. 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal au montant des sommes remboursées.  

Ce montant est augmenté d’un intérêt, composé annuellement, aux taux 
d’intérêt du régime déterminés pour chaque époque (Annexe VI du 
RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du RRAPSC à compter du 
1er juin 2014) à compter de la date du remboursement jusqu'à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec et au taux d’intérêt 
administratif (Annexe III du RRAPSC) à compter du jour suivant cette date 
jusqu’à la date de la proposition de rachat faite par Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être calculé pour les années postérieures à 1989 (Voir la 
section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
Ne s’applique pas au moment du rachat. 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 
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o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Rachat d’une période 
non créditée à la suite 
d’une demande de 
prestation de maladie 
en phase terminale  

 

o Période visée L’employé peut faire créditer la période au cours de laquelle il aurait 
participé au RRAPSC entre la date de réception de la demande de PMPT 
et la date de réception de l’avis de participer à nouveau au régime de 
retraite. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le rachat de service soit reconnu, le participant doit : 

• Avoir continué d’occuper un emploi visé au RRAPSC après la date 
de réception de la demande de PMPT; 

• Être un employé visé au RRAPSC au moment de la demande de 
rachat. 

o Avantage Les années de service sont reconnues pour l’admissibilité aux prestations 
et pour le calcul de la rente de retraite (2 %). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal à la cotisation que l’employé aurait dû verser s’il 
avait participé au RRAPSC : 

• La période d’exonération des cotisations doit être créditée sans 
coût, comme si l’employé avait participé au régime. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt, composé annuellement, aux taux 
d’intérêt du régime établis pour chaque époque (Annexe VI du RREGOP 
jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 
2014) à compter de la demi-période de chacune des années jusqu'à la 
date de réception de la demande de rachat à Retraite Québec et au taux 
d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) à compter du jour suivant 
cette date jusqu’à la date de la proposition de rachat. 
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o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être calculé (voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une absence sans salaire 
postérieure à 1991 peut être limitée selon les lois fiscales (Voir la section 
Prestations maximales permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60  jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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4.8.2 Rachat de service 
dans un emploi visé 
par un autre régime 

 

• Rachat avant la 
qualification 

Le participant non qualifié au RRAPSC qui occupe simultanément un 
emploi visé par le RRAPSC et un emploi visé par le RREGOP ou le 
RRPE, ne peut racheter une période visée par le RREGOP ou le RRPE 
qu’en vertu de ces régimes même si le RRAPSC permet ce rachat, sauf 
s’il a cessé de participer au RREGOP ou au RRPE. 

o À la date de 
réception de la 
demande de rachat 

Participe au RRAPSC et au 
RREGOP ou au RRPE 

Participe au RRAPSC seulement 

o Rachat de service 
dans un emploi visé 
par le RREGOP ou le 
RRPE 

Doit racheter au RREGOP ou au 
RRPE 

Doit racheter au RRAPSC si le 
RRAPSC le permet 

o Inscription à l’état de 
participation 

Le rachat de service dans un emploi visé par un autre régime, accordé au 
RRAPSC, est inscrit sous le code 010 QP à l’état de participation. Celui 
accordé au RREGOP ou au RRPE est inscrit au régime 01 ou 31. 
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• Absence sans salaire 
de 30 jours consécutifs 
ou moins dans un 
emploi visé par le 
RREGOP ou le RRPE 
(cotisation obligatoire 
non versée) 

 

o Période visée L’employé qui a cessé de participer au RREGOP ou au RRPE après une 
période d’absence sans salaire de 30 jours civils consécutifs ou moins 
sans que la cotisation régulière obligatoire n’ait été entièrement versée 
peut racheter la portion qui n’a pas fait l’objet de la retenue. 

o Formulaires • Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre 
à Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat 
d'une ou de périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés 
des pièces justificatives, s'il y a lieu. 

• Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur 
concerné par les périodes à racheter, que ce soit l'employeur 
actuel ou un employeur passé, afin qu’il remplisse le formulaire 
« Attestation de l’employeur concernant un rachat de service » 
(RSP-728). 

o Condition Pour que le rachat de service soit reconnu, l’employé doit être visé par le 
RRAPSC. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2 %). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire admissible qui aurait été versé durant l’absence. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
au cours de l’absence; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec; 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque. Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune 
des années jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à 
Retraite Québec. 
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o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être calculé (Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas; 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une absence sans salaire 
postérieure à 1991 peut être limitée selon les lois fiscales (Voir la section 
Prestations maximales permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Absence sans salaire 
dans un emploi visé par 
le RRF ou dans un 
emploi désigné dans le 
Règlement relatif à 
l’Institut Philippe-Pinel19  

 

o Période visée • L’employé qui a été en absence sans salaire dans un emploi visé 
par le Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) même si dans 
cet emploi, il participait au RREGOP ou au RRPE, peut racheter, 
en tout ou en partie, cette période d’absence si elle a débuté 
après le 12 juin 1969. 

• L’employé de l’Institut Philippe-Pinel qui a été en absence sans 
salaire alors qu’il participait au RREGOP et qui, lors de cette 
absence, aurait occupé un emploi désigné à l'annexe du 
décret 1443-92, peut racheter, en tout ou en partie, cette période 
d’absence même s’il n'était pas un employé de l'Institut Philippe-
Pinel au moment de l’absence. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le rachat de service soir reconnu, le participant doit :  

• Cotiser au RRAPSC à la date où Retraite Québec reçoit la 
demande de rachat ou, à défaut, au moment où il expédie sa 
demande, sauf : 

o S'il est exonéré de ses cotisation parce qu’il reçoit ou est 
admissible à des prestations d’assurance-salaire; 

o Si l’employée bénéficie d’un congé de maternité; 
o S’il a cotisé après la période d’absence et que ses demandes de 

rachat et de rente de retraite sont reçues en même temps à 
Retraite Québec. 

• L'employé doit en faire la demande après son retour au travail 
sauf : 

o S’il prend sa retraite; 
o S’il décède; 
o S’il bénéficie d’une entente de transfert; pourvu que la demande 

soit faite alors qu’il est visé par le régime. 
  

 
19  Voir la page AD40AXXX00C002 du Cahier des normes. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/Content/RRAPSC/Pages/AD40AXXX00C002.aspx
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 • Depuis le 1er avril 2010, il n’y a plus de nombre minimal de jours à 
racheter au cours d’une année civile ou scolaire. 

Par contre, les anciennes dispositions continuent de s’appliquer pour toute 
demande de rachat reçue avant cette date. Dans ces cas, le participant 
doit racheter un nombre minimal de jours, soit : 

o 10 jours ouvrables par année civile ou scolaire; 
o Tous les jours d’absence si le nombre de jours d’absence est 

inférieur à 10 au cours d’une même année civile ou scolaire. 

L’employé qui occupe un autre emploi visé par le RRAPSC, le RREGOP 
ou le RRPE au cours de la période d’absence peut seulement racheter les 
jours pendant lesquels il n’occupait pas l’autre emploi. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 % pour les années antérieures 
à 1992 et 2 % pour les années postérieures à 1991). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire admissible qui aurait été versé durant l’absence. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
au cours de l’absence20; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque et au taux de 4 % pour chaque année antérieure à 1973. Cet 
intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune des années 
jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être calculé (Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
Ne s’applique pas. 

 
20  Si la période d’absence a débuté avant le 1er janvier 1988, les cotisations sont établies selon le taux du RRAPSC en vigueur au 

1er janvier 1988. Les taux de cotisation applicables aux employés réorientés avant le 1er janvier 2005 ne sont plus utilisés pour 
calculer le coût du rachat d’une période d’absence sans salaire au code 20 antérieure à cette date. 
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o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement  Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 
   72 

 

• Congé de maternité en 
cours le 1er juillet 1983 
ou qui a débuté après 
cette date, mais terminé 
avant le 1er janvier 1988 

 

o Période visée L’employée peut généralement se faire reconnaître un congé de 
maternité de 100 jours ouvrables et jusqu’à 130 jours si elle a bénéficié, 
en vertu de ses conditions de travail, d’une prolongation du congé de 
maternité parce que la santé de l’enfant l’exigeait21. 

o Formulaires Pour se faire reconnaître ce service, la participante doit remplir et 
transmettre à Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de 
rachat d'une ou de périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés 
des pièces justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le rachat de service soit reconnu, la participante doit : 

• En faire la demande; 

• Avoir occupé, au moment du congé de maternité, un emploi visé 
par le RRF même si, dans cet emploi, l’employée participait au 
RREGOP, au RRPE ou au RRCE; 

• Dans le cas de l’employée de l’Institut Philippe-Pinel, participer au 
RREGOP et occuper, au moment du congé, un emploi désigné à 
l'annexe du décret 1443-92, même si ce n'était pas à l'Institut 
Philippe-Pinel22. 

ET 

• Cette période ne doit pas avoir été autrement créditée au 
RRAPSC. 

o Avantage Le service est reconnu en totalité pour l’admissibilité aux prestations et 
dans une proportion de 87 % pour le calcul de la rente de retraite 
(2,1875 %). 

o Coût du rachat de 
service 

La participante n’a rien à débourser, sauf si elle désire se faire créditer la 
totalité du service pour le calcul de la rente de retraite. 

 
  21   L’employée peut faire reconnaître un congé de maternité qui n’a jamais été reconnu même s’il se trouve dans une période 

remboursée.  
22  Voir la page AD40AXXX00C002 du Cahier des normes. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/Content/RRAPSC/Pages/AD40AXXX00C002.aspx
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o Coût du rachat du 
service non crédité 
pour le calcul de la 
rente (13 %) 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur 
le salaire admissible qui aurait été versé durant la période non créditée. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en 
vigueur en 1988; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt, composé annuellement, aux taux 
d’intérêt du RRAPSC (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque. Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de 
chacune des années jusqu'à la date de réception de la demande de 
rachat à Retraite Québec. 

o Limites fiscales Ne s’appliquent pas. 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1 000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat 
(60 jours) la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis 
pour l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Congé de maternité en 
cours le 1er juillet 1976 
ou qui a débuté après 
cette date, mais 
terminé avant le 
1er juillet 1983 

 

o Période visée La participante peut généralement se faire reconnaître un congé de 
maternité de 90 jours ouvrables et jusqu’à 120 jours si elle a bénéficié, 
en vertu de ses conditions de travail, d’une prolongation du congé de 
maternité parce que la santé de l’enfant l’exigeait23. 

o Formulaires Pour se faire reconnaître ce service, la participante doit remplir et 
transmettre à Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de 
rachat d'une ou de périodes d'absence » (RSP-727-ABS), 
accompagnés des pièces justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le rachat de service soit reconnu, la participante doit : 

• En faire la demande; 

• Avoir cotisé24 au RRE, au RRF ou au RREGOP dans les 
12 mois précédant le congé de maternité; 

• Avoir cotisé à nouveau au RRE, au RRF ou au RREGOP dans 
les 2 années suivant la fin du congé. 

ET 

• Cette période ne doit pas avoir été autrement créditée au 
RRAPSC. 

  

 
23 Une participante peut se faire reconnaître un congé de maternité qui n’a jamais été reconnu même s’il se trouve dans une période 
remboursée. 
24 Une participante est réputée avoir cotisé si elle a versé des cotisations régulières, si elle en a été exonérée ou encore si elle a 

racheté une période de service, et ce, même si ses cotisations ont été remboursées. 



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 
   75 

 

o Avantage Le service est reconnu en totalité pour l’admissibilité aux prestations et 
pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

o Coût du rachat de 
service 

La participante n’a rien à débourser. 

o Limites fiscales Ne s’appliquent pas. 

o Modalités de 
paiement 

Ne s’appliquent pas. 

o Intérêt de crédit Ne s’applique pas. 

o Défaut de paiement Ne s’applique pas. 
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• Congé de maternité en 
cours le 1er juillet 1965 
ou qui a débuté après 
cette date, mais terminé 
avant le 1er juillet 1976 

 

o Période visée La participante peut généralement se faire reconnaître un congé de 
maternité de 90 jours ouvrables.  

o Formulaires Pour se faire reconnaître ce service, la participante doit remplir et 
transmettre à Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat 
d'une ou de périodes d'absence » (RSP-727-ABS), accompagnés des 
pièces justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le service soit reconnu, la participante doit : 

• En faire la demande; 

• Avoir été une enseignante au sens du RRE; 

• Avoir cotisé25 à la Huitième partie de la Loi de l’instruction 
publique, au RRE, au RRF ou au RREGOP dans les 12 mois 
précédant le congé de maternité; 

• Avoir cotisé à nouveau au RRE, au RRF ou au RREGOP dans les 
2 années suivant la fin du congé. 

ET que :  

• Les 90 jours crédités complètent, dans une proportion d’au moins 
95 %, l’année scolaire du congé; 

• Cette période n’ait pas été autrement créditée au RRAPSC. 

o Avantage Le service est reconnu en totalité pour l’admissibilité aux prestations et 
pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

 
25  Une participante est réputée avoir cotisé si elle a versé des cotisations régulières, si elle en a été exonérée ou encore si elle a 

racheté une période de service, et ce, même si ses cotisations ont été remboursées. 
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o Coût du rachat de 
service 

La participante n’a rien à débourser. 

o Limites fiscales Ne s’appliquent pas. 

o Modalités de 
paiement 

Ne s’appliquent pas. 

o Intérêt de crédit Ne s’applique pas. 

o Défaut de paiement Ne s’applique pas. 
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• Service effectué comme 
employé occasionnel 

 

o Période visée L’employé qui a effectué du service comme occasionnel peut racheter le 
service effectué à ce titre entre le 30 juin 1973 et le 1er janvier 1987 
(employé sur liste de rappel du réseau de la santé et des services 
sociaux) ou le 1er janvier 1988 (fonction publique, éduction, santé et 
services sociaux). 

De plus, la période durant laquelle cet employé était admissible à 
l’assurance salaire est rachetable. 

Note : Pour l’employé occasionnel qui a versé des cotisations au 
RREGOP avant le 1er janvier 1988 alors qu’il n’était pas visé, les 
cotisations et le service correspondant sont reconnus sans qu’il soit 
nécessaire de racheter cette période.  
(Voir chapitre – Cotisation salariale – Particularité) 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Condition Pour que le rachat de service soit reconnu, le service doit avoir été 
accompli auprès d’un organisme visé par le RREGOP ou qui l’aurait été 
s’il n’avait pas cessé d’exister. 

o Avantages • Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations 
et pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

• Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus récent 
est crédité en premier. 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire admissible qui a été versé durant la période. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
en 1988; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque. Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune 
des années jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à 
Retraite Québec.  
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o Limites fiscales FE ou FESP 
Ne s’applique pas. 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestations maximales 
La prestation acquise à la suite du rachat de service comme occasionnel 
peut être limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations 
maximales permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis 
pour l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Années remboursées 
au RRF 

 

o Période visée Le participant peut racheter les années pour lesquelles il a obtenu le 
remboursement de ses cotisations en vertu du RRF. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Condition Seul l’employé qui participait au RRF et qui, sans changer d’emploi, a 
adhéré au RRAPSC lors d’une adhésion de groupe peut se prévaloir de 
ce rachat. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et 
pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 %).  

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal au montant des cotisations remboursées. Ce 
montant est augmenté d’un intérêt, composé annuellement, au taux de 
4 % et calculé à compter du jour du remboursement jusqu’à 
l’acquittement complet de la somme due. 

Aucun intérêt n’est calculé durant la période de validité de la proposition 
de rachat faite par Retraite Québec. 

o Limites fiscales Ne s’appliquent pas. 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 
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o Versement 
échelonnés 

Sur le nombre maximum d’années déterminé selon l’âge du participant à 
son dernier anniversaire.  

Cependant, ce nombre d'années ne doit pas dépasser cinq fois le 
nombre d'années de service pour lequel les versements sont dus26. 

 Âge Période Âge Période 
     
 35 (ou moins) 32 51 20 
 36 31 52 19 
 37 30 53 19 
 38 30 54 18 
 39 29 55 17 
 40 28 56 17 
 41 27 57 16 
 42 27 58 15 
 43 26 59 15 
 44 25 60 14 
 45 25 61 13 
 46 24 62 13 
 47 23 63 12 
 48 22 64 12 
 49 22 65 11 
 50 21 66 (et +) 10 

o Intérêt de crédit Lorsque le rachat est payé par versements échelonnés, le montant à 
payer porte intérêt, composé annuellement, au taux de 4 %. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis 
pour l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 

 
26  Le retraité peut continuer d'acquitter son rachat par prélèvement sur sa rente de retraite. 
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• Stage rémunéré  

o Période visée Le participant peut racheter une période de stage rémunéré fait dans le 
cadre d’une formation reçue, avant qu’elle ne soit confiée aux 
établissements d’enseignement publics, pour devenir infirmière ou 
infirmier, infirmière auxiliaire ou infirmier auxiliaire, puéricultrice ou 
garde-bébés, diététiste ou inhalothérapeute, technologue en 
radiothérapie, en médecine nucléaire ou en radiodiagnostic, 
technologiste médical ou technicien de laboratoire. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou 
de périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Condition Pour que le rachat de service soit reconnu, le stage doit avoir été 
effectué dans un organisme visé par le RREGOP ou qui l’aurait été s’il 
n’avait pas cessé d’exister. 

o Avantages • Les années rachetées comptent uniquement pour établir 
l’admissibilité aux prestations et non pour calculer le montant de 
la rente. Elles donnent droit à un crédit de rente équivalent à 
celui que pouvait acquérir un participant RREGOP avant le 
1er juillet 2011 en rachetant des périodes de service antérieures 
à son adhésion au régime. 

• Les années rachetées peuvent faire l’objet de la revalorisation 
des années de service sous forme d’une rente viagère et d’une 
rente temporaire pour service crédit de rente. 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est déterminé selon les anciennes dispositions du 
RREGOP. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Ne s’applique pas. 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’un stage rémunéré est 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés. 
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o Versements 
échelonnés 

Depuis le 1er avril 2010, les versements peuvent être échelonnés sur une 
période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

Par contre, les anciennes dispositions continuent de s’appliquer pour toute 
demande de rachat reçue avant cette date. Dans ces cas, les versements 
peuvent être échelonnés sur une période maximale correspondant à la 
moitié de la période rachetée. Si le montant à payer excède 3 500 $ par 
année, les versements sont échelonnés sur autant de versements de 
3 500 $ par année qu’il faut pour acquitter le coût du rachat, à l’exception 
du dernier. 

o Intérêt de crédit Depuis le 1er avril 2010, si le coût du rachat de stage rémunéré est payé 
par versements échelonnés, le coût est augmenté d’un intérêt, composé 
annuellement, au taux d’intérêt administratif en vigueur à la date de 
réception de la demande et calculé à compter de la date d’échéance de la 
proposition de rachat produite par Retraite Québec. 

Par contre, les anciennes dispositions continuent de s’appliquer pour toute 
demande de rachat reçue avant cette date. Dans ces cas, le montant à 
payer porte intérêt, composé annuellement, au taux de 6 % à compter de 
la date d'échéance de la proposition de rachat. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Service comme membre 
du personnel du 
cabinet d’un ministre, 
du lieutenant-
gouverneur ou d’un 
député 

 

o Période visée • Un participant du RRAPSC qui a été membre du personnel du 
cabinet d’un ministre, du lieutenant-gouverneur ou d’un député et 
qui n’a pas cotisé au régime de retraite peut racheter en totalité ou 
en partie la période de service effectuée à ce titre; 

• La période rachetable peut débuter au plus tôt le 1er janvier 1988; 

• Toutefois, pour la période durant laquelle le participant a été 
membre du personnel du lieutenant-gouverneur, la période 
rachetable est du 1er janvier 1990 au 13 septembre 2007 
inclusivement27; 

• Seules les périodes travaillées peuvent être rachetées. Les 
congés de maternité sont rachetables puisqu'ils sont considérés 
comme des périodes travaillées; 

• Par contre, les périodes d'absences ne peuvent être rachetées. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que le rachat de service soit reconnu : 

• Ces années ne doivent pas avoir été autrement créditées au 
participant; 

• Le participant ne doit pas avoir obtenu le remboursement de ses 
cotisations à l’égard de ces années. 

o Avantages • Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations 
et pour le calcul de la rente de retraite (2,1875 % pour les années 
antérieures à 1992 et 2 % pour les années postérieures à 1991). 

• Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus récent 
est crédité en premier. 

  

 
27 Si une demande de rachat est reçue pour une période avant 1990, le dossier doit être référé à la Direction des normes. 
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o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues au 
RRAPSC28 (code 010) sur le salaire admissible qui a été versé durant la 
période. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque. Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune 
des années jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à 
Retraite Québec et au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) 
à compter du jour suivant cette date jusqu’à la date de la proposition de 
rachat. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

  

 
28  Le taux n’est pas majoré du taux de cotisation additionnel. 
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o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement  Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Service dans les Forces 
canadiennes 

 

o Période visée Le participant peut faire créditer ses années de service actif dans les 
Forces régulières canadiennes ou dans les forces levées par le Canada 
en temps de guerre visées par la Loi fédérale sur la pension de retraite 
des Forces canadiennes. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Les conditions à respecter pour que ce rachat de service soit reconnu sont 
les suivantes : 

• Si l'employé n'a jamais versé de cotisations au RRF, au RREGOP 
ou au RRCE avant le 1er janvier 1987, mais qu’il a commencé à 
verser des cotisations à l'un de ces régimes de retraite après cette 
date : 

o Il doit faire sa demande de rachat à Retraite Québec dans les 
12 mois suivant la date de son adhésion à l’un de ces régimes. 

• Si l'employé n'a jamais versé de cotisations au RRF, au RREGOP, 
au RRCE ou au RRPE : 

o Il doit faire sa demande de rachat à Retraite Québec dans les 
12 mois suivant la date de son adhésion au RRAPSC. 

• Il ne doit pas recevoir ou avoir droit de recevoir de prestations de 
retraite pour ce service en vertu de la Loi fédérale sur la pension 
de retraite des Forces canadiennes. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 % pour les années antérieures 
à 1992 et 2 % pour les années postérieures à 1991). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire qui a été versé dans les Forces canadiennes durant la période. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur au 
cours de la période29; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

  

 
29  Pour une période antérieure au 1er janvier 1988, les cotisations sont établies selon le taux du RRAPSC en vigueur le 1er janvier 

1988. 
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 Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque et au taux annuel de 4 % pour chaque année antérieure à 1973. 
Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune des 
années jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à Retraite 
Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestations maximales 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Années d’enseignement 
remboursées à la suite 
d’une fin d’emploi pour 
cause de mariage, de 
maternité ou d’adoption 

 

o Période visée L'employée qui participait à la Huitième partie de la Loi de l'instruction 
publique ou qui était une enseignante au sens du RRE et qui a cessé 
d'être visée par son régime de retraite pour cause de mariage, de 
maternité ou d'adoption peut faire créditer en totalité ou en partie ses 
années d'enseignement antérieures au 1er janvier 1968 pour lesquelles 
ses cotisations lui ont été remboursées. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Conditions Pour que ce service soit reconnu, le mariage, la maternité ou l'adoption 
doit avoir eu lieu dans les 12 mois précédant la date à laquelle l’employée 
a cessé de participer à son régime de retraite ou dans les 24 mois suivant 
cette date. 

o Avantages Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire qui a été versé durant la période. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
en 1988; 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque et au taux annuel de 4 % pour chaque année antérieure à 1973. 
Cet intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune des 
années jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à Retraite 
Québec. 
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o Limites fiscales Ne s’appliquent pas. 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Années comme député 
de l’Assemblée 
nationale remboursées 

 

o Période visée Le participant peut racheter les années pendant lesquelles il a cotisé à un 
régime de retraite qui s’appliquait avant le 1er janvier 1992 à un député de 
l’Assemblée nationale et pour lesquelles ses cotisations lui ont été 
remboursées. 

o Formulaires Pour racheter ce service, le participant doit remplir et transmettre à 
Retraite Québec le formulaire prescrit « Demande de rachat d'une ou de 
périodes de travail » (RSP-727-TRA), accompagnés des pièces 
justificatives, s'il y a lieu. 

Retraite Québec communiquera ensuite avec l’employeur concerné par 
les périodes à racheter, que ce soit l'employeur actuel ou un employeur 
passé, afin qu’il remplisse le formulaire « Attestation de l’employeur 
concernant un rachat de service » (RSP-728). 

o Condition L’employé ne doit pas avoir déjà racheté ces années en vertu d’un autre 
régime de retraite. 

o Avantage Le service racheté est reconnu pour l’admissibilité aux prestations et pour 
le calcul de la rente de retraite (2,1875 %). 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal aux cotisations qui auraient été retenues sur le 
salaire admissible qu’il a reçu au cours de la première année pendant 
laquelle il a participé au RRAPSC, au RRE, au RRF ou au RREGOP 
après avoir été député. 

Toutefois, le taux de cotisation applicable est égal : 

• Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
au cours de la période, 

• Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

Ce montant est augmenté d'un intérêt composé annuellement aux taux 
d’intérêt du régime (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et 
Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) établis pour chaque 
époque et au taux de 4 % pour chaque année antérieure à 1973. Cet 
intérêt est calculé à compter de la demi-période de chacune des années 
jusqu'à la date de réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour les années postérieures à 1989 (Voir la 
section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestations maximales 
Ne s’applique pas. 
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o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement  Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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4.8.3 Rachat des années de 
service non 
reconnues pour le 
calcul au RRAPSC 

Lors de certains transferts au RRAPSC des années de service crédité à 
un autre régime de retraite ou lors de certains rachats de service 
antérieurs au 1er janvier 2005, le service est crédité sur base 
d’équivalence des valeurs actuarielles. Le service est alors reconnu en 
totalité pour l’admissibilité aux prestations, mais il peut être reconnu 
seulement en partie pour le calcul de la rente de retraite. En pareil cas, le 
participant peut racheter le service non reconnu, mais le coût du rachat 
peut différer selon les situations. 

Lors du transfert, un formulaire est transmis au participant qui doit le 
signer et le retourner à Retraite Québec dans les 60 jours s’il désire 
racheter le service non reconnu pour le calcul. 

Si le participant ne rachète pas au moment du transfert, il peut en faire la 
demande plus tard. 

• Rachat des années de 
service non reconnues - 
Qualification au 
RRAPSC après le 
31 décembre 2004 

 

o Contexte Lors de la qualification de l’employé au RRAPSC, ses années de service 
créditées au RREGOP, au RRPE, au RRF ou au RRE sont reconnues au 
RRAPSC sur base d’équivalence des valeurs actuarielles. En outre, s’il 
avait déjà participé au RRAPSC et transféré ses années au RREGOP ou 
au RRPE, ce transfert est annulé.  

Cependant, s’il avait obtenu le remboursement des sommes 
excédentaires lors du premier transfert, ses années ne sont pas 
reconnues en totalité pour le calcul de la rente de retraite. 

o Période visée Le participant dont le service n’est pas reconnu en totalité pour le calcul de 
la rente de retraite au RRAPSC peut faire créditer, en totalité ou en partie, 
ces années de service. 

o Recevabilité de la 
demande 

Pour racheter ce service, le participant doit : 

• Retourner dans les 60 jours le formulaire transmis par Retraite 
Québec; 

OU 

• En faire la demande par écrit. 

o Condition Pour que ce rachat de service soit reconnu, il faut être un employé visé 
par le RRAPSC. 

o Avantages Le service racheté est reconnu pour le calcul de la rente de retraite 
(2,1875 % pour les années antérieures à 1992 et 2 % pour les années 
postérieures à 1991); 

Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus récent est 
crédité en premier. 



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 
   94 

 

o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal à la différence entre les valeurs actuarielles 
concernées par ces années, et ce, au prorata des années que le 
participant désire racheter. 

Dans le cas où l’employé avait obtenu le remboursement des sommes 
excédentaires lors d’un premier transfert, le coût du rachat correspond au 
montant qu’il avait reçu. 

Le montant requis est augmenté d’un intérêt, composé annuellement : 

• Aux taux d’intérêt administratif déterminés pour chaque époque, 
(Annexe III du RRAPSC), à compter du premier jour du mois qui 
suit la date à laquelle les valeurs actuarielles ont été établies ou 
du premier jour du mois du remboursement jusqu'à la date de 
réception de la demande de rachat; 

• Puis au taux d’intérêt administratif (en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat) à compter du jour suivant la 
date de réception de la demande jusqu’à la date de la proposition 
de rachat faite par Retraite Québec. 

Exemple Supposons que les taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) 
sont les suivants : 

 2004-08-01 au 2005-05-31 : 

2005-06-01 au 2006-05-31 : 

2006-06-01 au 2007-05-31 : 

2007-06-01 au 2008-05-31 : 

2008-06-01 au 2009-05-31 : 

4,01 % 

3,2 % 

3,8 % 

3,2 % 

4,22 % 

 
• Date d’établissement des valeurs actuarielles :  

• 2005-03-12 

• Date de réception de la demande de rachat : 

• 2007-05-23 

• Date de la proposition de rachat :  

• 2008-10-15 
  

Taux d’intérêt applicables :  

 

 

 

      
 
 
 
 

      

2005-04-01 2005-06-01 2006-06-01 2007-05-24 2008-10-15 

4,01 % 3,2 % 3,8 % 3,8 % 

Taux évolutifs Taux fixe en vigueur le 
2007-05-23 
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o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés. 

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Rachat des années de 
service non reconnues 
- Emplois consécutifs 
avant le 1er janvier 2005 

 

o Contexte Dans le cas d’un participant au RREGOP, au RRPE, au RRE ou au 
RRF qui changeait d’emploi pour occuper un emploi visé par le 
RRAPSC avant le 1er janvier 2005, le transfert se faisait à la date 
d’adhésion au RRAPSC. Les années de service antérieures à 
l’adhésion étaient reconnues par le RRAPSC en tout pour l’admissibilité 
aux prestations et en tout ou en partie pour le calcul de la rente de 
retraite selon la valeur des prestations de chaque régime. 

S’il avait déjà participé au RRAPSC et transféré ses années au 
RREGOP ou au RRPE, ce transfert est annulé. Cependant, s’il avait 
obtenu le remboursement des sommes excédentaires lors du premier 
transfert, ses années ne sont pas reconnues en totalité pour le calcul de 
la rente de retraite. 

S’il a effectué un rachat de service reconnu sur base d’équivalence des 
valeurs actuarielles, il peut ne pas avoir à racheter le service non 
reconnu. 

o Période visée Le participant dont le service n’est pas reconnu en totalité pour le calcul 
de la rente de retraite au RRAPSC peut faire créditer, en totalité ou en 
partie, ces années de service. 

o Recevabilité de la 
demande 

Pour racheter ce service, le participant doit : 

• Retourner dans les 60 jours le formulaire transmis par Retraite 
Québec; 

OU 

• En faire la demande par écrit. 

o Condition Pour racheter ce service, il faut être un employé visé par le RRAPSC. 

o Avantages • Le service racheté est reconnu pour le calcul de la rente de 
retraite (2,1875 % pour les années antérieures à 1992 et 2 % 
pour les années postérieures à 1991). 

• Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus 
récent est crédité en premier. 
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o Coût du rachat de 
service 

Le coût du rachat est égal à la différence entre les valeurs actuarielles 
concernées par ces années, et ce, au prorata des années que le 
participant désire racheter.  

Dans le cas où il avait obtenu le remboursement des sommes 
excédentaires lors d’un premier transfert, le coût du rachat correspond 
au montant qu’il avait reçu. 

Le montant requis est augmenté d’un intérêt, composé annuellement : 

• Au taux de 5,34 % de la date à laquelle les valeurs actuarielles 
ont été établies jusqu’au 31 mai 2001; 

• Aux taux d’intérêt administratif déterminés, pour chaque 
époque, (Annexe III du RRAPSC) du 1er juin 2001 au 
31 décembre 2006;  

• Aux taux d’intérêt du régime déterminés pour chaque époque 
(Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du 
RRAPSC à compter du 1er juin 2014) du 1er janvier 2007 jusqu’à 
la date de la proposition de rachat faite par Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestations maximales 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

  



RRAPSC 
Chapitre 4. Participation au régime de retraite 

 
   98 

 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement  Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Rachat des années de 
service non reconnues - 
Emplois simultanés 
avant le 1er janvier 2005 

 

o Contexte Dans le cas de l’employé qualifié avant le 1er janvier 2005 qui en plus 
d’occuper un emploi visé par le RRAPSC occupait simultanément un 
emploi visé par le RREGOP, le RRPE, le RRE ou le RRF, le transfert se 
fait le 1er janvier qui suit l’année de la qualification. 

Les années de service antérieures à la date de qualification sont 
reconnues au RRAPSC sur base d’équivalence des valeurs actuarielles 
alors que les années subséquentes sont reconnues sur la base des 
cotisations requises au RRAPSC aux taux de cotisation du RRAPSC 
+ 1 %. 

Toutes ces années sont reconnues en totalité pour l’admissibilité aux 
prestations, mais elles peuvent être reconnues en partie seulement pour 
le calcul de la rente de retraite. 

o Période visée Le participant dont le service n’est pas reconnu en totalité pour le calcul 
de la rente de retraite au RRAPSC peut faire créditer, en totalité ou en 
partie, ces années de service. 

o Recevabilité de la 
demande 

Pour racheter ce service, le participant doit : 

• Retourner dans les 60 jours le formulaire transmis par Retraite 
Québec; 

OU 

• En faire la demande par écrit. 

o Condition Pour racheter ce service, il faut être un employé visé par le RRAPSC. 

o Avantages • Le service racheté est reconnu pour le calcul de la rente de 
retraite (2,1875 % pour les années antérieures à 1992 et 2 % pour 
les années postérieures à 1991); 

• Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus récent 
est crédité en premier. 
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o Coût du rachat de 
service 

Pour les années antérieures à la qualification, le coût du rachat est égal à 
la différence entre les valeurs actuarielles concernées par ces années, et 
ce, au prorata des années que le participant désire racheter.  

Pour les années subséquentes, le coût du rachat est égal aux cotisations 
qui auraient été retenues pour ces années. 

• Le taux de cotisation applicable est égal : 

o Au taux de cotisation régulier du RRAPSC (code 010) en vigueur 
au cours de chacune de ces années; 

o Majoré du taux de cotisation additionnel en vigueur à la date de 
réception de la demande de rachat à Retraite Québec. 

• Le montant requis est augmenté d’un intérêt, composé 
annuellement : 

o Au taux de 5,34 % de la date à laquelle les valeurs actuarielles 
ont été établies pour les années antérieures à la qualification et 
du point milieu de chacune des années pour les années 
subséquentes jusqu’au 31 mai 2001; 

o Aux taux d’intérêt administratif déterminés pour chaque époque 
(Annexe III du RRAPSC) du 1er juin 2001 au 31 décembre 2006; 

o Aux taux d’intérêt du régime déterminés pour chaque époque 
(Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du 
RRAPSC à compter du 1er juin 2014) du 1er janvier 2007 jusqu’à 
la date de la proposition de rachat faite par Retraite Québec. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestations maximales 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 

o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 
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o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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• Rachat des années de 
service non reconnues - 
Entente entrée 

 

o Contexte Des ententes de transfert permettent, à certaines conditions, à l’employé 
qui change d’emploi de faire créditer ses années de service au RRAPSC. 
Ces années sont reconnues par le RRAPSC en tout pour l’admissibilité 
aux prestations et en tout ou en partie pour le calcul de la rente de retraite 
selon ce que prévoit l’entente. 

o Période visée Un participant peut faire créditer, en tout ou en partie, le service non 
reconnu par le RRAPSC comme du service servant au calcul de la rente 
de retraite. 

o Recevabilité de la 
demande 

Pour racheter ce service, le participant doit : 

• Retourner, dans les 60 jours, le formulaire transmis par Retraite 
Québec; 

OU 

• En faire la demande par écrit. 

o Condition Pour racheter ce service, il faut être un employé visé par le RRAPSC. 

o Avantage • Le service racheté est reconnu pour le calcul de la rente de 
retraite (2,1875 % pour les années antérieures à 1992 et 2 % pour 
les années postérieures à 1991). 

• Si le service n’est pas racheté en totalité, le service le plus récent 
est crédité en premier. 

o Coût du rachat de 
service 

Le participant doit payer la différence entre les valeurs actuarielles 
concernées par ces années, et ce, au prorata des années qu’il désire 
racheter. 

Si le participant formule sa demande après un délai de 60 jours suivant la 
date de transmission d'un avis à cet effet, des intérêts (déterminés dans 
l’entente) sont ajoutés, à compter du 61e jour, au montant nécessaire pour 
faire créditer ce service additionnel. 

o Limites fiscales FE ou FESP 
Un FESP doit être émis pour le rachat des années postérieures à 1989 
(Voir la section FE-FESP). 

Banque fiscale 
Ne s’applique pas. 

Prestation maximale 
La prestation acquise à la suite du rachat d’une année antérieure à 1992 
n’est pas limitée, mais pour une année postérieure à 1991 elle peut être 
limitée selon les lois fiscales (Voir la section Prestations maximales 
permises par les lois fiscales). 
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o Modalités de 
paiement 

Le coût du rachat peut être acquitté par : 

• Versement unique; 

• Versements échelonnés; 

• Banque de congés de maladie (si prévu par les conditions de 
travail). 

o Versements 
échelonnés 

Période maximale d’une année par tranche de 1000 $, pendant un 
maximum de 10 ans. 

o Intérêt de crédit Un intérêt de crédit doit être calculé si le coût du rachat est acquitté par 
versements échelonnés.  

Cet intérêt, composé annuellement, est calculé à compter de la date 
d’échéance de la proposition de rachat jusqu’au paiement complet de la 
somme due au taux d’intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC) en 
vigueur à la date de réception de la demande de rachat. Ce taux est 
garanti pour toute la durée des versements. 

o Défaut de paiement Versement unique 
Si le versement unique du coût du rachat n'est pas effectué avant 
l'expiration de la période de validité de la proposition de rachat (60 jours) 
la demande de rachat est réputée n’avoir jamais été faite. 

Versements échelonnés 
Si le participant omet de faire un versement, Retraite Québec lui fait 
parvenir un avis lui donnant 30 jours à compter de la date de cet avis pour 
l'effectuer. 

Si ce délai n'est pas respecté, le service est reconnu en proportion des 
sommes versées par rapport au coût total du rachat. Le service le plus 
récent est reconnu en premier. 
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4.8.4 Prestations 
maximales permises 
par les lois fiscales 

 

Types de rachat 

Années visées par le rachat 

Avant 1990 1990-
1991 1992 et + 

Participait à un 
régime 

Ne participait 
pas à un régime 

  

Absence sans salaire (20) Aucune X30 Aucune PPD31 

Congé de maternité (26, 66) Aucune X X X 

Service occasionnel (25) Aucune PR32 X X 

Stage rémunéré (45) PPD PR X X 

Remise années RRF 
remboursées (02) Aucune X X X 

Remise PMPT Aucune X Aucune PPD 

Période non créditée PMPT X X X PPD 

Membre du personnel d’un 
ministre, d’un député ou du 
lieutenant-gouverneur (14) 

X PR Aucune PPD 

Service dans les Forces 
canadiennes (04) Aucune X Aucune PPD 

Années remboursées – 
mariage, maternité, 
adoption (24) 

Aucune X X X 

Années remboursées 
comme député (12) Aucune X Aucune X 

Années non reconnues lors 
d’un transfert Aucune X Aucune PPD 

 
30  Impossible. 
31  Plafond des prestations déterminées. 
32  Plafond rachat d’années avant 1990. 

https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fra/cnrrsp/default.aspx?_ga=2.127899277.1656824964.1635163118-1887487920.1620239173#General/Pages/IN99LAXX00A001.aspx
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4.8.5 FE – FESP  

• FE ou FESP • Conformément aux lois fiscales, Retraite Québec doit calculer un 
facteur d’équivalence (FE) ou un facteur d’équivalence pour 
services passés (FESP) pour le rachat de services passés 
postérieurs au 31 décembre 1989 puisque ce rachat augmente la 
valeur de la prestation acquise par un participant. 

• Il n’existe aucune relation entre le coût du rachat et le FE ou le 
FESP. Le FE équivaut à la valeur de la prestation acquise par le 
participant au cours d’une année. Le FESP correspond à la valeur 
des prestations acquises pour du service passé postérieur au 
31 décembre 1989. 

 FE 
Un FE est calculé pour le rachat d’une absence sans salaire pour laquelle 
Retraite Québec a reçu la proposition de rachat acceptée avant le 1er mai 
de l’année suivant cette absence, si la limite de la banque fiscale n’est pas 
atteinte ou si le participant ne participe pas à un autre régime de retraite. 

 FESP 

• Un FESP est calculé pour le rachat d’une absence sans salaire 
postérieure au 31 décembre 1989 pour laquelle Retraite Québec a 
reçu la proposition de rachat acceptée après le 30 avril de l’année 
suivant cette absence, si la limite de la banque fiscale est atteinte 
ou si le participant participe à un autre régime de retraite. 

• Le rachat d’une période de service antérieur à l’adhésion au 
régime nécessite le calcul d’un FESP pour le service passé 
postérieur au 31 décembre 1989. 

• Le FESP doit être attesté par l’Agence du revenu du Canada 
(ARC), qui vérifie si le participant dispose d’un espace fiscal 
suffisant. 

• La proposition de rachat est transmise au participant sous réserve 
de l’acceptation du FESP. 

• Si l’espace fiscal n’est pas suffisant, l’ARC communique avec le 
participant pour l’informer des procédures à suivre s’il désire 
effectuer son rachat quand même. 
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o Calcul du FE ou du 
FESP 

Années avant 1992 
FE  =  { [ SAR  –  ( E  x  SC ) ]  x  2,1875 %  x  9}  –  1 000 $ 

E correspond à :  

0,78125 %  x  MGA 

2,1875 % 

Années 1992 à 1996 incl. 
FE  =  { [ SAR  –  ( E x SC ) ]  x  2 % x 9 }  –  ( 1 000 $  x  SC33 ) 

E correspond à :  

0,5 %  =  25 % du MGA ou SAR si < MGA 

2 % 

Années 1997 et + 
FE  =  { [ SA  –  ( E x SC ) ]  x  2 % x 9 }  –  ( 600 $  x  SC34 ) 

E correspond à :  

0,5 %  =  25 % du MGA ou SA si < MGA 

2 % 

 
 

 

 
33 Le RRAPSC est devenu un régime interentreprises le 1er janvier 1992. La déduction de 1 000 $ dans la formule du FE devait 

donc être proratée en fonction du service crédité pour toute période de service après le 31 décembre 1991. 
34 Le RRAPSC est devenu un régime interentreprises le 1er janvier 1992. La déduction de 600 $ dans la formule du FE devait 

donc être proratée en fonction du service crédité pour toute période de service après le 31 décembre 1991. 
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5. Prestations 
5.1 Départ du participant Les droits acquis au départ du participant peuvent varier selon la date de 

fin de participation, l’âge du participant et le service pour l’admissibilité 
accumulé à cette date. 

En général, lorsque le participant quitte son emploi, il est admissible à 
l’une des prestations suivantes : 

• Une rente immédiate avec ou sans réduction; 

• Un remboursement de cotisations; 

• Une rente différée. 

• Date de fin de 
participation 

La date de fin de participation sert à établir l’admissibilité à la rente et à 
calculer les prestations au départ d’un employé. 

Employé régulier (à temps plein ou à temps partiel) 
Pour l’employé régulier, la date de fin de participation correspond à la date 
de fin d’emploi. 

Employé saisonnier ou occasionnel sur liste de rappel 
(surnuméraire) 
Depuis le 1er janvier 2005, pour l’employé occasionnel sur liste de rappel : 

• Admissible à une rente immédiate à la date de fin d’emploi, la date 
de fin de participation correspond à la date la plus rapprochée de 
sa date de fin d’emploi parmi les suivantes : 

o Date où il est devenu admissible à la rente; 
o Date de réception par Retraite Québec d’une demande de rachat 

valide; 
o Date du dernier jour où il a occupé un emploi visé35. 

• Non admissible à une rente immédiate à la date de fin d’emploi, la 
date de fin de participation correspond à la date la plus 
rapprochée de sa date de fin d’emploi parmi les suivantes : 

o Date de réception par Retraite Québec d’une demande de rachat 
valide; 

o Date du dernier jour où il a occupé un emploi visé. 

 
35 Une personne est réputée occuper un emploi visé lorsqu’elle occupe un emploi à temps plein ou à 
temps partiel. Par contre, la personne qui occupe un emploi sur appel est réputée occuper un emploi visé 
uniquement les jours suivants : 

• les jours travaillés; 
• les jours d’absence avec salaire (ex. : vacances, congés de maladie, jours fériés, etc.); 
• les jours déclarés sous les codes d’absences A, B, C, D, et E. 

 
Une personne n’occupe pas un emploi visé pendant une période de mise à pied temporaire (ex : 
saisonniers ou employés cycliques). Elle cesse d'occuper un emploi visé le jour précédent cette mise à 
pied. 
Si le lien d'emploi est maintenu entre deux contrats de travail, la personne cesse d'occuper un emploi visé 
le jour où prend fin le contrat de travail. Ce jour peut donc être antérieur de la date de fin d'emploi. 
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Exemples : 

Employé saisonnier ou occasionnel sur liste de rappel admissible à une rente immédiate 

1er jour de travail 

 
Dernier jour 
où a occupé 
emploi visé 

Rachat Admissibilité à la 
rente 

Fin d’emploi 

         

 Mars Mai Juillet Octobre 

     

   Fin de participation 

1er jour de travail 

 
Dernier jour 
où a occupé 
emploi visé 

Admissibilité 
à la rente 

Rachat Fin d’emploi 

         

 Mars Mai Juillet Octobre 

     

   Fin de participation 

1er jour de travail 

 
Admissibilité 

à la rente 
Rachat Dernier jour où a 

occupé emploi 
visé 

 

Fin d’emploi 

         

 Mars Mai Juillet Octobre 

     

   Fin de participation 
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Employé saisonnier ou occasionnel sur liste de rappel non admissible à une rente immédiate 

1er jour de travail 

 
Denier jour où a 
occupé emploi 

visé 

Rachat Fin d’emploi 

       

 Mai Juillet Octobre 

     

 

 

 Fin de participation 

 

 

1er jour de travail 

 
Rachat Denier jour où a occupé 

emploi visé 
Fin d’emploi 

       

 Mai Juillet Octobre 

     

  Fin de participation 
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• Service pour 
déterminer 
l’admissibilité aux 
prestations  

Les années de service prises en compte pour l’admissibilité aux 
prestations sont les mêmes que pour le RREGOP. 
Le service pour l'admissibilité peut comprendre les types de service 
suivants : 

• Service ajouté pour l'admissibilité;  

• Service transféré non crédité;  

• Service non transféré; 

• Service crédité;  

• Banque de 90 jours (transférée au RRAPSC ou appliquée sur des 
années RREGOP ou RRPE avant 1986 non transférées); 

• Service crédit de rente. 

• Départ avant la 
qualification en cas 
d'emploi unique au 
RRAPSC 

Les droits de l'employé qui occupe un emploi uniquement au RRAPSC et 
qui quitte avant d'être qualifié pour le RRAPSC sont déterminés selon les 
avantages prévus au RRAPSC. 

• Départ avant la 
qualification en cas  
d'emplois multiples 

L’employé qui occupe des emplois multiples visés par le RRAPSC, le 
RREGOP ou le RRPE doit démissionner de tous ses emplois pour 
obtenir le versement de la prestation acquise dans chacun des régimes 
de retraite auxquels il participe. 

L’employé qui quitte son emploi avant d’être qualifié pour le RRAPSC et 
qui est admissible à une rente immédiate en vertu du RREGOP ou du 
RRPE ou le deviendrait en incluant les années au RRAPSC, reçoit une 
seule rente en vertu du RREGOP ou du RRPE. Le service du RRAPSC 
est transféré au RREGOP ou au RRPE sur base d’équivalence des 
valeurs actuarielles. 

La valeur actuarielle de la rente temporaire additionnelle (1988-1991) et 
de la rente temporaire additionnelle (1995-2000) qu’il peut avoir acquise 
est transférée dans un compte de retraite immobilisé (CRI). La date de fin 
de participation correspond à la date de fin de participation la plus tardive 
parmi ces régimes.  

L’employé qui quitte son emploi avant d’être qualifié pour le RRAPSC et 
qui n’est pas admissible à une rente immédiate en vertu du RREGOP ou 
du RRPE, reçoit deux prestations, soit la prestation acquise en vertu de 
chacun des régimes de retraite auxquels il participe. 

Exception Si l’employé a occupé des emplois multiples consécutifs visés par le 
RREGOP ou le RRPE, et puis par le RRAPSC avant le 1er janvier 2005, il 
reçoit une seule rente en vertu du RRAPSC, pourvu qu’il ne soit pas 
revenu occuper un emploi visé par le RREGOP ou le RRPE après le 
31 décembre 2004. 
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Exemple d'un employé qui a occupé des emplois multiples consécutifs  

Démission Rente 
RRAPSC calculée 
avec 25.500 années 

2000-07-01 

18.000 

2005-01-01 

3.000 4,500 

RREGOP RRAPSC RRAPSC 
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5.1.1 Rente immédiate Le participant a droit à une rente immédiate avec ou sans réduction selon 
le critère d’admissibilité atteint à sa date de fin de participation. 

• Formulaire Pour obtenir une rente de retraite, le participant doit remplir et transmettre 
le formulaire prescrit « Demande de prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public » (RSP-079). 

• Admissibilité à la 
rente immédiate 

 

o Rente immédiate 
sans réduction36 

 

Critères Depuis le 1er janvier 2001 

La personne qui a une fin de participation le 31 décembre 2000 ou après 
cette date a droit une rente immédiate sans réduction si elle répond à l’un 
des critères suivants : 

• 32 années de service; 

• 30 années de service et 50 ans; 

• 60 ans. 

Du 1er janvier 1988 au 31 décembre 2000 

La personne qui a une fin de participation avant le 31 décembre 2000 a 
droit une rente immédiate sans réduction si elle répond à l’un des critères 
suivants : 

• 32 années de service; 

• 30 années de service et 50 ans; 

• 65 ans (âge normal de la retraite); 

• 60 ans avec facteur 90. 

 
36 Une réduction minimale imposée par les règles fiscales peut s’appliquer dans certains cas. Voir la section Réduction. 
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o Rente immédiate 
avec réduction37 

 

Critères Depuis le 1er janvier 2001 

La personne qui a une fin de participation le 31 décembre 2000 ou après 
cette date a droit à une rente immédiate avec réduction si elle a 
accumulé : 

• 25 années de service, sans avoir 60 ans. 

Du 1er janvier 1988 au 31 décembre 2000 

La personne qui a une fin de participation avant le 31 décembre 2000 a 
droit à une rente immédiate avec réduction si elle répond à l’un des 
critères suivants : 

• 25 années de service; 

• 60 ans sans facteur 90. 

• Calcul de la rente 
immédiate 

 

La rente immédiate inclut : 

• La rente de base; 

• La rente de raccordement; 

• Et, s’il y a lieu : 

• La rente temporaire additionnelle (1988-1991); 
• La rente temporaire additionnelle (1995-2000); 
• Le crédit de rente ainsi que la rente viagère et la rente temporaire 

pour service crédit de rente. 

o Rente de base • La rente de base est une rente viagère, c’est-à-dire qu’elle est 
versée jusqu’au décès du retraité. 

• Le calcul de la rente de base repose sur les trois éléments 
suivants : 

o Taux d'accumulation de la rente (en %); 
o Nombre d’années de service pour le calcul de la rente de base; 
o Salaire admissible moyen (SAM). 

 
37 Réduction de 0,3333 % par mois d’anticipation (4 % par année). 
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 Formule de calcul de la rente de base 

2,1875 % × 
Service pour le 
calcul, avant le 
1er janvier 1992 

× 

SAM non 
limité 
des cinq 
meilleures 
années de 
service 

+     

2 % × 
Service pour le 
calcul, depuis le 
1er janvier 1992 

× 

SAM limité 
des cinq 
meilleures 
années de 
service 

 

 Service pour le calcul de la rente de base 
Ce service comprend : 

• Le service pour salaire cotisable versé (service accompli et pour 
lequel l’employé a versé des cotisations à son régime de retraite); 

• Le service pour salaire cotisable non versé (période durant 
laquelle un employé est absent et pour laquelle sont calculées des 
cotisations au régime.); 

• Service avec salaire exonéré; 

• Service en congé de maternité; 

• La banque de 90 jours (pour combler les absences sans salaire à 
compter du 1er janvier 1979 en commençant par les plus 
anciennes). Elle est appliquée aux années régulières RRAPSC ET 
aux années transférées dont le service est reconnu en totalité 
(1 pour 1). Elle n’est pas appliquée aux années transférées sur 
base d'équivalence des valeurs actuarielles; 

• Le service racheté, sauf celui qui donne droit à un crédit de rente; 

• Le service transféré du RRE, du RRF, du RREGOP ou du RRPE 
et reconnu pour le calcul; 

• Le service transféré en vertu d’une entente et reconnu pour le 
calcul. 

Salaire 
admissible 

moyen 
(SAM) 

Le salaire admissible moyen au RRAPSC se détermine de la même 
manière qu’au RREGOP, c’est-à-dire, en utilisant les 5 années de service 
les mieux rémunérées.  

• La méthode d’annualisation du salaire applicable aux années 
2010 et suivantes s’applique pour l’employé qui cesse de 
participer au RRAPSC après le 31 décembre 2009. 

• Lors du calcul du salaire admissible moyen de l’employé qui cesse 
de participer au RRAPSC après le 31 décembre 2009, le montant 
de rétroactivité versé depuis le 1er janvier 2007 est réparti selon 
les années pour lesquelles il est attribuable. 
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 Participant dont les années de service au RRAPSC ont été transférées du 
RREGOP ou du RRPE  
Transfert depuis le 2 janvier 2005  

Dans le cas où un participant a fait un transfert de service et que parmi les 
meilleures années de service se trouvent des années de service reconnues au 
RREGOP ou au RRPE, le salaire admissible moyen est déterminé en utilisant les 
meilleurs salaires, peu importe le régime de retraite auquel le salaire a été 
reconnu. 

 Toutefois, les salaires admissibles des années de service créditées sur une base 
d'équivalence des valeurs actuarielles des prestations ne doivent pas servir au 
calcul du salaire admissible moyen, soit celles : 

• En provenance du RRMSQ; 

• Acquises par le biais d'une entente de transfert; 

• Qui sont antérieures à ces années. 

 Transfert avant le 2 janvier 2005 

Emplois consécutifs avant 2005 

Le salaire admissible moyen est calculé selon les anciennes dispositions, soit 
sans tenir compte des salaires admissibles des années de service RREGOP ou 
RRPE transférées au RRAPSC. 

Emplois simultanés avant 2005 

Le salaire admissible moyen est calculé selon les nouvelles dispositions, soit en 
utilisant les meilleurs salaires, peu importe le régime de retraite auquel le salaire a 
été reconnu. 
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 Exemple de calcul du salaire admissible moyen 
Participation au RREGOP de 1976 au 2006-07-01. 

Participation au RRAPSC du 2006-07-02 au 2008-12-31. 

Transfert sur base d'équivalence de 2,500 années de service RRAPSC au 
RREGOP à la date de fin de participation, soit le 31 décembre 2008 (selon les 
nouvelles hypothèses actuarielles). 

Année Régime Salaire Période de 
cotisation38 

2004 
2005 
2006 
2006 
2007 
2008 

RREGOP 
RREGOP 
RREGOP 
RRAPSC 
RRAPSC 
RRAPSC 

35 000 $ 
37 000 $ 
19 000 $ 
20 000 $ 
41 000 $ 
43 000 $ 

1,0000 
1,0000 
0,5000 
0,5000 
1,0000 
1,0000 

                                                                195 000 $     /      5,0000 années 

Ainsi : 

 
 

Total des salaires 
retenus = Salaire admissible moyen 

(SAM) 
5 années de service 

195 000 $ 
= 39 000 $ 

5 années de service 

 
38 La période de cotisation s’établit en divisant par la base de rémunération le nombre de jours 
cotisables compris dans la période au cours de laquelle l’employé a participé au régime, en 
excluant les jours d’absence sans salaire non cotisés ou rachetés. 
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o Rente de 
raccordement 

La rente de raccordement est une rente temporaire. Elle est payable 
jusqu’à 65 ans ou jusqu’au décès du retraité s’il survient avant cet âge. 

Le calcul de la rente de raccordement repose sur les trois éléments 
suivants : 

• Taux d'accumulation de la rente (en %); 

• Nombre d’années de service pour le calcul de la rente de 
raccordement; 

• Salaire admissible moyen. 

 Formule de calcul de la rente de raccordement 

Taux 
d’accumulation 

de la rente 
(0,1875 %) 

× 

Service pour 
le calcul, depuis 

le 1er janvier 
1992 

× 
      SAM limité 
des cinq meilleures 
années de service 

 

 Service pour le calcul de la rente de raccordement 
Le service pris en compte pour le calcul de la rente de raccordement est le 
même que pour la rente de base, sauf qu’il se limite aux années depuis le 
1er janvier 1992. 

 Réduction de la rente de raccordement 
Si la rente de base fait l’objet d’une réduction due à l’anticipation, la même 
réduction s’applique à la rente de raccordement. (Voir le tableau 
Réduction due à l’anticipation). 
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o Rente temporaire 
additionnelle (1988-

1991) (prestation 
additionnelle) 

Une rente temporaire additionnelle est accordée aux participants qui ont 
versé des cotisations excédentaires au RRAPSC au cours de la période 
du 1er janvier 1988 au 31 décembre 1991. Les employés ayant adhéré au 
RRAPSC après le 31 décembre 1991 en sont donc automatiquement 
exclus. 

Pour avoir droit à la rente temporaire additionnelle, le retraité doit :  

• Avoir moins de 65 ans lors de la retraite; 

• Avoir versé des cotisations au RRAPSC au cours de la période du 
1er janvier 1988 au 31 décembre 1991; 

• Participer au RRAPSC le 31 décembre 1995; 

• Ne pas avoir obtenu le remboursement de ses cotisations pour la 
période du 1er janvier 1988 au 31 décembre 1991; 

• Ne pas avoir transféré son service dans un autre régime de 
retraite. 

 Formule de calcul de la rente temporaire additionnelle (1988-1991) 
310 $  ×  Service crédité du 1988-01-01 au 1991-12-31 

 Service pour le calcul de la rente temporaire additionnelle (1988-
1991) (RCR 89100) 
Le service pris en compte pour le calcul de la rente temporaire 
additionnelle (du 1er janvier 1988 au 31 décembre 1991) 
comprend seulement les années pendant lesquelles :  

• La personne a versé des cotisations; 

• La personne a été exonérée de ses cotisations (assurance 
salaire);  

• Le service a été crédité à la suite d’un congé de maternité. 

• Il ne comprend donc pas les années rachetées ou transférées ni la 
banque de 90 jours. 

 Indexation de la rente temporaire additionnelle (1988-1991) 
La rente temporaire additionnelle (1988-1991) est indexée annuellement 
de 2 % à compter du 1er janvier 1998 jusqu’au 1er janvier de l’année au 
cours de laquelle elle commence à être versée. Elle n’est plus indexée par 
la suite. 

La rente temporaire additionnelle est soumise aux limites fiscales. 

 Réduction de la rente temporaire additionnelle (1988-1991) 
Le montant de cette prestation est établi sans tenir compte de la réduction 
applicable à la rente de base du RRAPSC. Cependant, selon l’âge de la 
personne au moment où elle commence à la recevoir, une réduction ou 
une augmentation peut s’appliquer (Voir le tableau Réduction due à 
l’anticipation). 
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o Rente temporaire 
additionnelle (1995-

2000) (prestation 
complémentaire) 

• Une rente temporaire additionnelle (1995-2000) est accordée aux 
participants qui ont versé des cotisations au RRAPSC au cours de 
la période du 1er janvier 1995 au 31 décembre 2000. Les commis 
d’unité de l’Institut Philippe-Pinel qui participaient au RREGOP à 
ce titre le 31 décembre 2001 et qui sont devenus visés au 
RRAPSC le 1er janvier 2002 y ont également droit. 

• Des règles particulières s’appliquent selon la date à laquelle la 
personne prend sa retraite, soit avant ou après le 
31 décembre 2003. 

Les conditions à respecter pour avoir droit à la rente temporaire 
additionnelle pour le participant qui prend sa retraite après le 
31 décembre 2003 sont les suivantes : 

• Participer au RRAPSC le jour précédant la retraite; 

• Avoir moins de 65 ans lors de la retraite; 

• Avoir participé au RRAPSC (ou au RREGOP pour les commis 
d’unité) au cours de la période du 1er janvier 1995 au 
31 décembre 2000; 

• Ne pas avoir obtenu le remboursement de ses cotisations pour la 
période du 1er janvier 1995 au 31 décembre 2000; 

• Ne pas avoir transféré son service dans un autre régime de 
retraite. 

 Formule de calcul de la rente temporaire additionnelle (1995-2000) 
250 $  ×  Service crédité du 1995-01-01 au 2000-12-31 

 Service pour le calcul de la rente temporaire additionnelle (1995-
2000) 
Le service pris en compte pour le calcul de la rente temporaire 
additionnelle comprend seulement les années du 1er janvier 1995 au 
31 décembre 2000 pendant lesquelles :  

• La personne a versé des cotisations; 

• La personne a été exonérée de cotisations (assurance salaire);  

• Le service a été crédité à la suite d’un congé de maternité. 

• Il ne comprend donc pas les années rachetées ou transférées ni la 
banque de 90 jours. 

 Indexation de la rente temporaire additionnelle (1995-2000) 
La rente temporaire additionnelle (1995-2000) est indexée annuellement 
de 2 % à compter du 1er janvier 2002 jusqu’au 1er janvier de l’année au 
cours de laquelle elle commence à être versée. Elle n’est plus indexée par 
la suite. 

La rente temporaire additionnelle est soumise aux limites fiscales. 
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 Réduction de la rente temporaire additionnelle (1995-2000) 
Le montant de cette prestation est établi sans tenir compte de la réduction 
applicable à la rente de base du RRAPSC. Cependant, selon l’âge de la 
personne au moment où elle commence à la recevoir, une réduction ou 
une augmentation peut s’appliquer (Voir le tableau Réduction due à 
l’anticipation). 

o Crédit de rente • Depuis le 1er janvier 2000, les stages rémunérés peuvent être 
rachetés et donner droit à un crédit de rente selon certaines 
modalités du RREGOP (voir 4.8 : Rachat de service). 

• Le montant du crédit de rente est calculé lors du rachat et inscrit à 
l’état de participation. Contrairement au RREGOP, ce crédit de 
rente n’est pas revalorisé. 

• Le crédit de rente rachat est payable sans réduction à compter de 
65 ans. Cependant, selon l’âge de la personne au moment où elle 
commence à le recevoir, une réduction ou une augmentation peut 
s’appliquer (Voir le tableau Réduction due à l'anticipation). 

o Rentes viagère et 
temporaire pour 
service crédit de 

rente 

• L’employé qui cesse de participer au RRAPSC le 
31 décembre 1999 ou après et qui, au moment de sa retraite, a 
acquis un crédit de rente pour stage rémunéré, a droit à la 
revalorisation des années de service correspondantes. 

• Cette revalorisation prend la forme d’une rente temporaire payable 
jusqu’à 65 ans (ou jusqu’au décès du retraité, s’il survient avant) 
et d’une rente viagère pour service crédit de rente. 

 Formule de calcul de la rente viagère pour service crédit de rente 

1,1 % × 

Années de 
service 
donnant droit à 
un crédit de 
rente 

× 
SAM limité 
servant au calcul 
de la rente de base 

 

 Formule de calcul de la rente temporaire pour service crédit de rente 

230 $ × 
Années de service 

donnant droit à 
un crédit de rente 

 

 Service pour le calcul des rentes viagère et temporaire pour service 
crédit de rente 
Le service pris en compte pour le calcul de ces rentes comprend 
uniquement les années de service donnant droit à un crédit de rente 
provenant d’un rachat de stage rémunéré. 
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 Réduction des rentes viagère et temporaire pour service crédit de 
rente 
Si la rente de base fait l’objet d’une réduction due à l’anticipation, la même 
réduction s’applique aux rentes viagère et temporaire pour service crédit 
de rente. 

Les rentes peuvent également être réduites selon les limites fiscales. 

• Réduction de la 
rente immédiate 

 

o Réduction due à 
l’anticipation 

Si le participant a droit à une rente avec réduction au moment où il cesse 
de participer au RRAPSC, sa rente est réduite de façon permanente telle 
qu’indiquée dans le tableau « Réduction due à l’anticipation ». 

Une réduction ou une augmentation peut également s’appliquer à la 
rente temporaire additionnelle (1988-1991) ou à la rente temporaire 
additionnelle (1995-2000) selon l’âge de la personne au moment où elle 
commence à les recevoir, et ce, peu importe qu’elle soit admissible à une 
rente avec ou sans réduction. 

o Réduction 
minimale imposée 

par les règles 
fiscales 

Depuis le 1er janvier 1992, selon les règles fiscales, une réduction 
minimale de 0,25 % par mois d’anticipation (3 % par année) s’applique à 
la rente d’un participant qui prend sa retraite avant d’avoir atteint l’un des 
critères39 suivants : 

• 55 ans; 
• 25 années de service; 
• Facteur 75. 

Lors du calcul de cette réduction, on doit soustraire du service total pour 
l’admissibilité le service ajouté pour l'admissibilité, mais on doit ajouter le 
service correspondant aux périodes d’absence sans salaire non 
rachetées. 

Au RRAPSC, dans le cas d’une rente sans réduction accordée en vertu 
des critères « 32 années de service » ou « 50 ans et 30 années de 
service », la réduction minimale peut s’appliquer si le résultat du calcul 
ci-dessus fait en sorte que les critères fiscaux ne sont pas atteints. 
Cette réduction minimale ne peut pas être annulée ou diminuée par la 
compensation de la réduction de la rente (Voir Compensation de la 
réduction). 

 
39  Pour un emploi lié à la sécurité. 
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Réduction due à l’anticipation 

Prestations visées Taux de réduction ou 
d’augmentation 

Début du 
paiement 

Pourcentage de réduction 

▪ Rente de base 

▪ Rente de 
raccordement 

▪ Rente viagère 
pour service 
crédit de rente 

▪ Rente temporaire 
pour service 
crédit de rente  

Réduction sur toutes les 
composantes 

0,333 % par mois 

d’anticipation 

(4 % par année) 

Jour suivant la 
date de fin de 
participation 
pour toutes les 
composantes 

Taux X nombre de mois ou 
d’années entre la date de la 
retraite et le 1er critère sans 
réduction 

▪ Rente temporaire 
additionnelle 
(1988-1991) 

▪ Rente temporaire 
additionnelle 
(1995-2000) 

Réduction 

0,583 % par mois  

(7 % par année) 

Retraite avant 
55 ans  

Choix : date de 
retraite ou 55 
ans 

sauf invalide à 
55 ans 

Taux X nombre de mois ou 
d’années entre la date de 
début du paiement et 
55 ans 

Augmentation 

0,583 % par mois  

(7 % par année) 

Retraite à 55 
ans ou plus 

Date de retraite 

Taux X nombre de mois ou 
d’années entre 55 ans et la 
date de la retraite 

Crédit de rente 
Réduction 

0,5 % par mois 

(6 % par année) 

Retraite avant 
65 ans  

Choix : date de 
retraite ou toute 
date postérieure 
sans dépasser 
65 ans. 

Taux X nombre de mois ou 
d’années entre la date du 
début du paiement et 
65 ans 

Augmentation 

0,75 % par mois 

(9 % par année) 

Retraite à 65 
ans ou plus 

Date de retraite 

Taux X nombre de mois ou 
d’années entre 65 ans (ou 
la date du rachat) et la date 
de la retraite 
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o Compensation de 
la réduction due à 

l’anticipation 

Un participant qui a droit à une rente immédiate avec réduction peut 
annuler ou diminuer la réduction due à l'anticipation applicable à sa rente 
ou à son crédit de rente en versant le montant requis à Retraite Québec. 
Toutefois, si seul le crédit de rente est réduit, la compensation ne peut pas 
être offerte. 

 Coût 
Le coût est établi à la date à laquelle le participant prend sa retraite et la 
somme requise peut provenir soit du participant, soit de son employeur. 

 Les conditions à respecter pour compenser cette réduction sont les 
suivantes : 

• Être admissible à une rente avec réduction; 

• Prendre sa retraite le jour qui suit la date de fin de participation; 

• Présenter une demande à cet effet à Retraite Québec avant de 
prendre sa retraite ou dans les 60 jours suivant la date de fin de 
participation; 

• Verser à Retraite Québec, en tout ou en partie, un montant égal 
au coût calculé pour compenser la réduction due à l'anticipation; 

• Le montant requis doit être versé dans les 60 jours suivant la date 
de fin de participation s’il est payé par l’employé et au plus tard à 
cette date s’il est payé par l’employeur; 

• Le montant doit provenir d’un régime enregistré d’épargne-retraite 
(REER), d’un compte de retraite immobilisé (CRI), d’un régime de 
pension agréé (RPA) ou de la partie de son allocation de retraite 
que la loi lui permet de transférer; 

• La personne ne doit pas reporter le paiement de son crédit de 
rente, s’il y a lieu. 

 Compensation maximale 
L’ajout de ce montant ne doit pas faire en sorte que Retraite Québec paie 
une rente non réduite qui ne respecte pas la réduction minimale imposée 
par les règles fiscales. Pour qu’il y ait compensation complète de la 
réduction due à l’anticipation prévue par le régime, le participant doit 
rencontrer l’un des critères prévus par les règles fiscales. Si ce n’est pas 
le cas, une réduction minimale obligatoire doit être calculée. 

La réduction pouvant être compensée se calcule comme suit : 

Réduction du 
régime 

- Réduction 
minimale 

= Réduction pouvant 
être compensée 
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 Rentes pouvant être compensées 
Au RRAPSC, l'ensemble des prestations peuvent être compensées afin de 
diminuer ou d’éliminer leur réduction, à l’exception de la rente temporaire 
additionnelle (1988-1991).  

Compensation partielle 
Si le montant versé est inférieur au coût total de la compensation, le 
montant ajouté à la rente et au crédit de rente est établi en proportion du 
montant versé sur le montant total requis et est réparti sur les différentes 
portions de rente et sur le crédit de rente. 

 Décès 
En cas de décès, les prestations payables sous forme de rente au conjoint 
survivant ou aux enfants à charge tiennent compte du montant ajouté et la 
valeur remboursable à la succession tient compte du montant versé pour 
compenser la réduction. Toutefois, si le décès survient avant que la rente 
ne devienne payable, la compensation ne s’applique pas. Le montant 
versé par le participant est considéré comme un montant de cotisation 
versé en trop et est remboursé au conjoint survivant ou à défaut aux 
héritiers. 

 Révision de la rente 
La révision à la hausse ou à la baisse de la rente en cours de paiement 
n’entraîne pas de révision de la compensation de la réduction. 

 Retour au travail 
Le montant ajouté à la rente à la suite du paiement de la compensation 
cesse d’être versé dans la même proportion que la rente de retraite. Il 
continue d’être indexé pour la période pendant laquelle il n’est pas versé 
et il recommence à être versé lorsque le retraité cesse de travailler. 

o Réduction pour le 
conjoint survivant 

Le participant au RRAPSC peut, sur son relevé de choix, choisir de 
recevoir une rente réduite de 2 % pour permettre à son conjoint survivant 
de bénéficier d’une rente égale à 60 % de cette rente réduite. Toutefois, 
cette réduction ne s’applique qu’aux prestations qui sont réversibles au 
conjoint survivant. 

Ce choix est irrévocable dès que débute le versement de la rente. 

o Réduction due au 
partage des droits 

accumulés dans 
un régime de 

retraite 

Lorsque les sommes attribuées au conjoint sont acquittées, une réduction 
due au partage est calculée et inscrite au dossier du participant ou du 
retraité. Cette réduction est calculée en fonction des sommes attribuées 
au conjoint et elle a pour effet de réduire le montant des prestations que le 
participant recevra ou que le retraité reçoit. 

Lorsque l’employé a droit à une rente immédiate, sa rente est réduite de 
façon permanente à compter de sa date de prise d’effet (Voir Partage des 
droits accumulés dans un régime de retraite). 
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Réduction pour le conjoint survivant 

Prestations visées Taux de réduction Rente de conjoint survivant 

▪ Rente de base 

▪ Rente viagère pour service crédit 
de rente 

2 % 60 % 

▪ Rente de raccordement 

▪ Rente temporaire additionnelle 

(1988-1991) 

▪ Rente temporaire additionnelle 

(1995-2000) 

▪ Crédit de rente 

▪ Rente temporaire pour service 
crédit de rente 

Ne s’applique pas. N’est pas réversible. 

 

• Limites fiscales Depuis le 1er janvier 1992, les règles fiscales sont venues limiter la 
prestation acquise par année de participation, régulière ou rachetée, par la 
création du plafond des prestations déterminées qui s’applique pour la 
portion de la rente acquise depuis le 1er janvier 1992. 

Par conséquent, les différents types de prestations prévues par le 
RRAPSC ne peuvent excéder la prestation maximale permise par année 
de participation. Pour s’assurer de respecter cette limite, il faut effectuer 
trois tests, soit un premier sur la rente viagère de base pour les années de 
service après 1991, un second sur les prestations temporaires pour toutes 
les années de service et enfin un dernier sur les prestations totales pour 
les années de service après 1991. 
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Prestations maximales à la date de la retraite 

A. Rente viagère de base pour les années de service après 1991 

Rente de base 
pour les 
années 

de service 
après 1991 

- 

Réduction due 
à l’anticipation 

pour les années 
de service 
après 1991 

- 

Montant de 
coordination 

au RRQ  
pour les années 

de service 
après 1991 

= Rente 
viagère 

 

La rente viagère ne peut pas excéder : 

Plafond des 
prestations 

déterminées de 
l’année de la 

retraite 

× 
Service pour 

le calcul 
après 1991 

× 
100 % –  % réduction 

selon les 
critères fiscaux40 

= Prestation 
maximale 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service 

Le total des rentes temporaires, soit : 

• Rente de raccordement; 

• Rente temporaire additionnelle (1988-1991); 

• Rente temporaire additionnelle (1995-2000); 

• Rente temporaire pour service crédit de rente; 

• Montant de coordination au RRQ. 

Ne peut pas excéder, par mois : 

(( 
PSV maximale 

prévue pour 
le mois de la retraite 

) + ( 
Rente RRQ maximale 

pour le mois 
de la retraite 

× 

SAM 
3 ans41 

)) 
MGA 3 ans 42 

×       

( 100 % - ( 0,25 % × 

Nombre de 
mois pour 
atteindre 
60 ans43 

)) × ( 

Service pour l’admissibilité44 
(max. 10) 

) 
10 

 

 
40 Au RRAPSC, les critères fiscaux sont 55 ans, 25 années de service ou facteur 75.  Le taux de réduction est de 
0,25 % par mois d’anticipation (3 % par année). 
41 Maximum MGA 3 ans non proportionnel de l’année de la retraite et des deux années précédentes. 
42 Moyenne du MGA non proportionnel de l’année de la retraite et des deux années précédentes. 
43 Égal à zéro si le participant est atteint d'une invalidité totale et permanente. 
44 Excluant le service ajouté pour l’admissibilité. 
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C. Prestations totales pour les années de service après 1991 

Les prestations totales avant 65 ans, soit : 

• La rente viagère de base pour les années de service après 1991; 

• La rente de raccordement; 

• La rente temporaire additionnelle (1995-2000). 

Ne peuvent excéder : 

( 

Plafond des 
prestations 

déterminées 
de l’année de 

la retraite 

× 

Service 
pour 

le calcul 
après 1991 

) + ( 
0,7 % × MGA45 

3 ans × 
Service pour 

le calcul 
après 1991 
(max. 35) 

) = Prestation 
maximale 

 

Note : Lorsque le montant des prestations excède les limites permises, le montant de la rente 
temporaire additionnelle (1995-2000) est réduit en premier. 

 

o Prestations 
maximales le 
1er janvier de 
l’année suivante 

Il faut effectuer ces tests uniquement dans l'une des situations suivantes : 

• La rente temporaire additionnelle (1995-2000) a été réduite 
l'année précédente; 

• La rente temporaire additionnelle (1988-1991) a été reportée à 
une date ultérieure. 

 A. Rente viagère de base pour les années de service après 1991 
Il n'y a pas lieu d'effectuer ce test de nouveau. 

 B. Rente temporaire pour toutes les années de service 
Le montant mensuel payable46 le 1er janvier ne peut excéder : 

La limite déterminée au point B l'année précédente, indexée selon le taux 
d'augmentation de l'indice des rentes (TAIR). Cette indexation est 
proportionnelle au nombre de jours pour lesquels la rente a été versée au 
cours de l'année où la personne a pris sa retraite par rapport au nombre 
total de jours dans cette année (365 ou 366 jours). 

  

 
45 Moyenne du MGA non proportionnel de l’année de la retraite et des deux années précédentes. 
46 Pour ce test, il faut utiliser les montants payables, indexés s’il y a lieu, sauf pour la rente temporaire additionnelle 
1995-2000 où il faut utiliser le montant déterminé avant l’application des limites fiscales. 
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 C. Prestations totales pour les années de service après 1991 
La rente totale annuelle avant 65 ans, payable le 1er janvier ne peut 
excéder : 

• La limite déterminée au point C l'année précédente, indexée selon 
le TAIR. Cette indexation est proportionnelle au nombre de jours 
pour lesquels la rente a été versée au cours de l'année où la 
personne a pris sa retraite par rapport au nombre total de jours 
dans cette année (365 ou 366 jours). 

Note : Ainsi, la rente temporaire additionnelle (1995-2000) payable peut 
augmenter chaque année, sans toutefois excéder les limites permises. 

o Prestations 
maximales le 
1er janvier de 
chacune des 

années suivantes 

Il faut effectuer ces tests uniquement dans l'une des situations suivantes : 

• La rente temporaire additionnelle (1995-2000) a été réduite 
l'année précédente; 

• La rente temporaire additionnelle (1988-1991) a été reportée à 
une date ultérieure. 

 A. Rente viagère de base pour les années de service après 1991 
Il n'y a pas lieu d'effectuer ce test de nouveau. 

 B. Rentes temporaires pour toutes les années de service 
Le montant mensuel payable47 le 1er janvier ne peut excéder :  

• La limite déterminée au point B l'année précédente, indexée selon 
le TAIR. 

 C. Prestations totales pour les années de service après 1991 
La rente totale annuelle avant 65 ans payable le 1er janvier ne peut 
excéder : 

• La limite déterminée au point C l'année précédente, indexée selon 
le TAIR. 

Note : Ainsi, la rente temporaire additionnelle (1995-2000) payable peut 
augmenter chaque année, sans toutefois excéder les limites permises. 

 
47 Pour ce test, il faut utiliser les montants payables, indexés s’il y a lieu, sauf pour la rente temporaire additionnelle 
1995-2000 où il faut utiliser le montant déterminé avant l’application des limites fiscales. 
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o Prestations 
maximales à 
55 ans si des 

prestations ont été 
reportées 

A. Rente viagère de base pour les années de service après 1991 
Il n'y a pas lieu d'effectuer ce test de nouveau. 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service 
Le montant mensuel payable48 le 1er jour du mois qui suit le 
55e anniversaire ne peut excéder : 

• La limite déterminée au point B le 1er janvier de l'année où le 
retraité atteint 55 ans. 

 C. Prestations totales pour les années de service après 1991 
La rente totale annuelle avant 65 ans payable le 1er jour du mois qui suit le 
55e anniversaire ne peut excéder : 

• La limite déterminée au point C le 1er janvier de l'année où le 
retraité atteint 55 ans 

Note : Ainsi, la rente temporaire additionnelle (1995-2000) payable peut 
augmenter chaque année, sans toutefois excéder les limites permises. 

• Coordination au 
RRQ 

 

La coordination au RRQ s’applique à la rente de base : 

• À compter du premier jour du mois qui suit le 65e anniversaire de 
naissance; 

• À compter du premier jour du mois qui suit la date de la retraite si 
la personne prend sa retraite après 65 ans. 

La rente ne peut être diminuée d’un montant plus élevé que la rente 
initiale payée en vertu de la Loi sur le régime de rentes du Québec à 
laquelle l’employé a ou aurait droit pour l’année au cours de laquelle il a 
pris sa retraite. Même si le participant reçoit sa rente anticipée du RRQ 
avant 65 ans, la coordination de la rente de retraite du RRAPSC 
s’applique seulement à 65 ans. 

Lorsque le participant a choisi de recevoir une rente réduite de 2 % pour 
permettre à son conjoint survivant de bénéficier d’une rente égale à 60 % 
de cette rente réduite, les montants de coordination sont également 
réduits de 2 %. 

o Formule pour 
calculer le montant 
de coordination au 

RRQ 

Taux de 
coordination  
(0,78125 %) 

× 
Service pour le calcul 
du 1er janvier 1966 au 

31 décembre 1991 
× MGA moyen ou SAM14 

des 5 dernières années 

+     

Taux de 
coordination  

(0,5 %) 
× 

Service pour le calcul 
depuis le 

1er janvier 1992 
× MGA moyen ou SAM49 

des 5 dernières années 
 

 
48 Pour ce test, il faut utiliser les montants payables, indexés s’il y a lieu, sauf pour la rente temporaire additionnelle 
1995-2000 où il faut utiliser le montant déterminé avant l’application des limites fiscales. 
49 Lorsque le salaire moyen des 5 dernières années est inférieur au MGA moyen, c’est le salaire moyen qui sert à 
calculer le montant de coordination. 
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• Indexation • La première année, l’indexation est proportionnelle au nombre de 
jours pour lesquels la rente a été versée ou l’aurait été au cours 
de l’année où l’employé a pris sa retraite par rapport au nombre 
de jours dans cette année. 

• À partir du moment où elle est versée, la rente immédiate est 
indexée le 1er janvier de chaque année selon le taux 
d’augmentation de l’indice des rentes (TAIR). 

o Taux d’indexation 
applicables aux 

différentes 
prestations 

Prestations visées 

Taux d’indexation 

Service accompli 
avant le 

1er janvier 2000 

Service accompli 
depuis le 

1er janvier 2000 

Rente de base  TAIR – 3 % 

50 % du TAIR, 

OU 

TAIR – 3 %, selon ce 
qui est le plus 
avantageux 

Rente de 
raccordement TAIR – 3 % 

50 % du TAIR, 

OU 

TAIR – 3 %, selon ce 
qui est le plus 
avantageux 

Rente viagère pour 
service crédit de rente TAIR – 3 % 

Rente temporaire pour 
service crédit de rente TAIR – 3 % 

Crédit de rente Aucune indexation ni rajustement 

Rente temporaire 
additionnelle  
(1988-1991) 

Aucune indexation ni rajustement 

Rente temporaire 
additionnelle  
(1995-2000) 

Aucune indexation ni rajustement 
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• Revalorisation La revalorisation des crédits de rente ne s’applique pas au RRAPSC. 

• Date de prise 
d’effet de la rente 
immédiate 

La rente immédiate devient payable à l’employé qui y a droit à compter du 
jour suivant celui où il cesse de participer50 au RRAPSC. S’il tarde à faire 
sa demande, la rente lui est versée rétroactivement à cette date. 

Toutefois, elle lui est versée au plus tard le 31 décembre de l’année au 
cours de laquelle il atteint 69 ans s’il a cessé de travailler et n’a pas 
encore demandé sa rente. Retraite Québec communique alors avec ce 
participant pour obtenir les renseignements nécessaires pour la mise en 
paiement de sa rente. 

L’employé admissible à une rente immédiate avec réduction ne peut 
reporter le paiement de sa rente afin d’en diminuer la réduction. Il peut 
toutefois reporter le paiement de son crédit de rente, de sa rente 
temporaire additionnelle (1988-1991) et de sa rente temporaire 
additionnelle (1995-2000) (Voir Crédit de rente, Rente temporaire 
additionnelle (1988-1991) et Rente temporaire additionnelle (1995-2000)).  

Lorsqu’un employé continue d'occuper un emploi après le 30 décembre 
de l’année au cours de laquelle il atteint 69 ans, sa rente devient payable 
uniquement à compter du jour qui suit celui où il cesse d’occuper un 
emploi visé, sauf en cas de retraite graduelle (Voir Retraite graduelle). 

 
50 Voir Date de fin de participation. 
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5.1.2 Rente différée • L’employé qui quitte son emploi alors qu’il n’est plus admissible au 
remboursement de ses cotisations et qu’il n’est pas encore 
admissible à une rente immédiate a le droit de recevoir une rente 
différée à compter de 65 ans; 

• La rente différée est annulée si la personne participe de nouveau 
au RRAPSC. Les années de service qu’elle accumule s’ajoutent 
aux années déjà créditées. 

• Formulaire Pour obtenir la rente différée, l’employé doit remplir et transmettre le 
formulaire prescrit « Demande de prestation de retraite d’un régime de 
retraite du secteur public » (RSP-079). 

• Admissibilité à la 
rente différée 

Depuis le 1er janvier 2003 

Pour une fin de participation après le 31 décembre 2002, la personne doit 
répondre à tous ces critères : 

• Cesser de participer au RRAPSC, au RREGOP ou au RRPE51; 

• Avoir 2 années de service créditées ou plus; 

• Ne pas être admissible à une rente immédiate; 

• Ne pas avoir transféré ses années à un autre régime de retraite. 

 Avant le 1er janvier 2003 

Pour une fin de participation avant le 1er janvier 2003, la personne doit 
répondre à tous ces critères : 

• Avoir 10 années de service ou plus; 

• Cesser de participer au RRAPSC; 

• Ne pas être admissible à une rente immédiate; 

• Ne pas avoir transféré ses années à un autre régime de retraite. 

o Précision L’anticipation du paiement de la rente différée à partir de 55 ans n’est pas 
prévue au RRAPSC. Elle n’est donc jamais réduite puisqu’elle commence 
à être versée à 65 ans. 

o Transfert de la 
valeur de la rente 

différée 

Le transfert avant 55 ans de la valeur de la rente dans un CRI ou dans un 
FRV n’est pas prévu au RRAPSC. 

o Paiement partiel de 
la valeur de la 
rente différée 

Le paiement partiel de la valeur de la rente différée n’est pas prévu au 
RRAPSC. 

 
51 Avant le 1er janvier 2005, l'employé devait cesser de participer au RRAPSC seulement. 
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• Calcul de la rente 
différée 

La rente différée se compose des prestations suivantes : 

• La rente de base, à laquelle peut s’ajouter : 

o Le crédit de rente ainsi que la rente viagère pour service crédit 
de rente. 

o La rente différée se calcule de la même manière que la rente 
immédiate (Voir Calcul de la rente immédiate). 

• Contrairement au RREGOP, il n’y a pas de test pour ajuster la 
rente différée si sa valeur est inférieure à la somme des 
cotisations et des intérêts. 

• Réductions 
applicables à la 
rente différée 

 

o Réduction 
minimale imposée 

par les règles 
fiscales 

La réduction minimale ne s’applique pas puisque la rente différée est 
payable à 65 ans. 

o Réduction due à 
l’anticipation 

Aucune réduction due à l’anticipation n’est appliquée à la rente différée 
puisqu’elle commence à être payée à 65 ans. 

o Réduction pour le 
conjoint survivant 

La personne peut choisir de recevoir une rente réduite de 2 % pour 
permettre à son conjoint survivant de bénéficier d’une rente égale à 60 % 
de cette rente réduite. Toutefois, cette réduction ne s’applique pas aux 
prestations qui ne sont pas réversibles au conjoint. 

Elle peut exercer ce choix dans les 90 jours qui précèdent la date de son 
65e anniversaire de naissance. Ce choix est irrévocable dès que débute le 
versement de la rente. 

o Réduction due au 
partage des droits 

accumulés dans 
un régime de 

retraite 

Lorsque les sommes attribuées au conjoint sont acquittées, une réduction 
due au partage est calculée et inscrite au dossier du participant ou du 
retraité. Cette réduction est calculée en fonction des sommes attribuées 
au conjoint et elle vient réduire le montant des prestations que le 
participant recevra ou que le retraité reçoit. 

Lorsque la personne a droit à une rente différée, sa rente est réduite de 
façon permanente à compter de sa date de prise d’effet (voir Partage des 
droits accumulés dans un régime de retraite). 
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• Limites fiscales Les limites fiscales s’appliquent de la même manière que pour la rente 
immédiate. 

• Coordination au 
RRQ 

La coordination au RRQ s’applique à la rente différée à compter du 
premier jour du mois qui suit le 65e anniversaire de naissance. 

Elle se calcule de la même manière que pour la rente immédiate (Voir 
Coordination au RRQ). 

• Indexation L’indexation de la rente différée s’applique et se calcule de la même 
manière que pour la rente immédiate. 

Contrairement au RREGOP, la rente différée n’est pas indexée en fonction 
du coût de la vie pendant la période où elle est en attente de paiement. 

• Revalorisation  La revalorisation ne s’applique pas au RRAPSC. 

• Date de prise 
d’effet de la rente 
différée 

La rente différée devient payable à la personne qui y a droit à compter de 
la date de son 65e anniversaire de naissance. 

Cependant, elle est payable à compter du moment où l’employé 
commence à recevoir la rente de retraite acquise à titre de député de 
l’Assemblée nationale s’il est devenu député avant le 1er janvier 1992. 
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5.1.3 Remboursement 
de cotisations 

L’employé qui quitte son emploi avant d’être admissible à une rente 
immédiate ou d’avoir droit à une rente différée a droit au remboursement 
de ses cotisations, sauf s’il participe de nouveau au RRAPSC ou s’il 
participe au RREGOP ou au RRPE. 

• Recevabilité de la 
demande 

Le remboursement est payable à l’employé qui y a droit à compter du 
211e jour suivant la date où il a cessé d’être visé pour la dernière fois par 
le RRAPSC, le RREGOP ou le RRPE. Toutefois, ce délai ne s’applique 
pas pour l’employé qui est atteint d’une maladie en phase terminale. 

Pour obtenir le remboursement de ses cotisations, l’employé doit remplir 
et transmettre le formulaire prescrit « Demande de prestation de retraite 
d’un régime de retraite du secteur public » (RSP-079). 

• Admissibilité au 
remboursement de 
cotisations 

Pour recevoir le remboursement de ses cotisations, l’employé doit : 

• Cesser de participer au RRAPSC, au RREGOP ou au RRPE52; 

• Avoir le nombre d’années de service requis; 

• Ne pas être admissible à une rente immédiate; 

• Ne pas avoir droit à une rente différée; 

• Ne pas avoir transféré ses années à un autre régime de retraite; 

• Faire une demande au moyen du formulaire prescrit après un 
délai de 210 jours suivant la date où il a cessé d’être visé pour la 
dernière fois par le RRAPSC, le RREGOP ou le RRPE. 

Précision En plus de respecter les conditions décrites ci-haut, il faut rencontrer le 
critère suivant : 

Depuis le 1er janvier 2003 

(fin de participation après le 31 décembre 2002) 

• Avoir accumulé moins de 2 années de service crédité. 

Avant le 1er janvier 2003 

• Avoir accumulé moins de 10 années de service. 

Précision Lors de l'établissement de l'admissibilité à un remboursement de 
cotisations, le service ajouté pour l'admissibilité ne doit pas être pris en 
compte. 

 
52 Avant le 1er janvier 2005, l'employé devait cesser de participer au RRAPSC seulement. 
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• Calcul du 
remboursement de 
cotisations 

 

o Sommes 
remboursables 

• Toute somme versée par l’employé au RRAPSC ou à un autre 
régime de retraite dont le service a été transféré au RRAPSC; 

• Les cotisations exonérées; 

• Les intérêts accumulés sur ces sommes, selon le régime 
concerné. 

o Sommes non 
remboursables 

• Les trop-perçus de cotisation postérieurs à l’année 1986 à 
l'exception des trop-perçus de cotisation résultant de la 
régularisation d'emplois multiples; 

• L’excédent du montant total des cotisations accumulées sur la 
valeur actuarielle des prestations acquises qui a déjà été 
remboursé lors d’un transfert de service sur base d’équivalence 
actuarielle. 

o Calcul de l’intérêt • Les cotisations sont remboursées avec un intérêt, composé 
annuellement : 

• Aux taux d'intérêt du régime déterminés pour chaque époque 
(Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe II du 
RRAPSC à compter du 1er juin 2014), calculé à compter de la 
demi-période de l’année du versement de la cotisation jusqu’à la 
date de réception de la demande à Retraite Québec; 

• Au taux d'intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC), en vigueur 
à la date de réception de la demande, à compter du jour suivant 
cette date jusqu’au 1er jour du mois du remboursement. 

Exemple 

Cotisations   Demi-période de                Demande de   Date du 
       l’année du                 remboursement  remboursement 
       versement                2007-03-14   2007-06-01 

2005  2005-07-01       

I          taux du régime                    I         taux administratif          I   

2006  2006-07-01       

I          taux du régime                    I         taux administratif          I   

2007        I  aucun intérêt au taux du régime I        taux administratif           I  
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Intérêt applicable 

Cotisations RRAPSC 100 % au taux du RRAPSC 

 

 Années reconnues en 
totalité (un pour un) 

Années reconnues sur base 
d’équivalence 

Cotisations RRE, RRF et 
huitième partie 

Sans intérêt Sans intérêt jusqu’à la date 
d’adhésion au RRAPSC. 

100 % au taux du RRAPSC à 
compter de l'adhésion au RRAPSC. 

Remise des cotisations 
remboursées RRF 

Sans intérêt Sans intérêt jusqu’à la date 
d’adhésion au RRAPSC. 

100 % au taux du RRAPSC à 
compter de l'adhésion au RRAPSC. 

Années rachetées congé de 
maternité 

Sans intérêt Sans intérêt jusqu’à la date 
d’adhésion au RRAPSC. 

100 % au taux du RRAPSC à 
compter de l'adhésion au RRAPSC. 

Cotisations RRCE  Avec intérêts Avec intérêts 

Cotisations RREGOP 100 % des intérêts au taux du 
RREGOP 

100 % des intérêts au taux du 
RRAPSC à compter de l’adhésion 

Cotisations RRMSQ Intérêt au taux du RREGOP à 
compter de la date de la 
demande de transfert de 
l’employé 

Intérêt au taux du RRAPSC à 
compter de la date du transfert des 
sommes requises. 

Années à la suite d’un 
transfert entrée  

ET 

Cotisations RCR 

Intérêt au taux du RRAPSC à 
compter de la date du transfert 
des sommes requises 

Intérêt au taux du RRAPSC à 
compter de la date du transfert des 
sommes requises. 
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5.1.4 Transfert 
interrégimes 
sortie 

Voir le chapitre Transfert de service. 

5.1.5 Transfert entente 
sortie 

Voir le chapitre Transfert de service. 

5.2 Invalidité Depuis le 20 février 2003, en raison des exigences fiscales, la rente 
d’invalidité a été remplacée par des régimes d’assurance salaire 
complémentaires obligatoires administrés par des assureurs privés (Voir la 
section Invalidité, exonération de cotisation et assurance salaire). 

Toutefois, le participant dont l’invalidité avait débuté avant cette date a 
continué d’avoir droit à la rente d’invalidité. En outre, les employés en 
absence sans salaire le 20 février 2003 sont visés par cette disposition 
seulement à compter du jour de leur retour au travail. 

Comme la période maximale d’exonération de cotisation est de 3 ans, les 
participants admissibles à une rente d’invalidité ont généralement 
commencé à la recevoir au plus tard le 20 février 2006. 

Particularité Employés réorientés 
Le gouvernement peut établir, pour les participants au RRAPSC réorientés 
avant 2005 (code 20), un régime de prestations supplémentaires à titre de 
prestations pour incapacité physique ou mentale, payables à l’employé qui 
est devenu incapable d’exercer ses fonctions ordinaires en raison d’une 
incapacité physique ou mentale. Ces personnes n’étant pas couvertes par 
les nouveaux régimes d’assurance salaire complémentaires obligatoires, 
leurs droits acquis sont ainsi préservés. 

5.3 Prestation de 
maladie en phase 
terminale (PMPT) 

Un participant actif ou non actif au RRAPSC qui est atteint d’une maladie 
en phase terminale, dont l’espérance de vie ne dépasse pas deux ans et 
qui n’a droit qu’à une rente différée ou à une rente immédiate avec 
réduction peut obtenir le remboursement du plus élevé des deux montants 
suivants : 

• La somme des cotisations accumulées avec intérêts au RRAPSC 
à la date de réception de la demande; 

• La valeur actuarielle de la rente de retraite, indexée s’il y a lieu, 
établie à la date de réception de la demande. 

Il peut également obtenir le remboursement des sommes versées pour 
l’acquisition d’un crédit de rente (stage rémunéré) plus intérêts. 

• Recevabilité de la 
demande 

Pour obtenir cette prestation, le participant doit remplir et transmettre les 
formulaires prescrits « Demande de prestation de maladie en phase 
terminale » (RSP-449) et « Rapport médical pour une prestation de 
maladie en phase terminale d’un régime de retraite du secteur public » 
(RSP-448). Si une tierce personne agit au nom du participant, le mandat 
ou l’acte de curatelle est essentiel au traitement de la demande. 
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• Admissibilité à la 
prestation de 
maladie en phase 
terminale 

Pour être admissible à la prestation de maladie en phase terminale, le 
participant doit : 

• Ne pas être retraité; 

• N’être admissible qu’à une rente différée ou à une rente 
immédiate avec réduction53; 

• Être atteint d’une maladie qui entraînera vraisemblablement son 
décès dans un délai de 2 ans, selon l’état actuel des 
connaissances médicales. 

• Calcul de la 
prestation de 
maladie en phase 
terminale 

 

1. Déterminer le 
montant le plus 
élevé entre : 

Somme des cotisations à la date de réception de la demande 

• Les cotisations sont accumulées avec un intérêt, composé 
annuellement, aux taux du régime déterminés pour chaque 
époque (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et Annexe 
II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) calculé à compter de la 
demi-période de l’année du versement de la cotisation jusqu’à la 
date de réception de la demande à Retraite Québec (excluant la 
date de réception). 

• Les sommes versées pour l’acquisition d’un crédit de rente sont 
exclues de ce test. Cependant, les années correspondantes 
servent à établir l’admissibilité à la rente. 

 Valeur actuarielle de la rente de retraite à la date de réception de la 
demande de PMPT 

 Rente différée : Rente immédiate avec réduction : 

 Rente de base : 

• Multipliée par les 
facteurs54 prévus au 
RREGOP pour une rente 
différée non indexée. 

Rente de base : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente immédiate. 

 

 Moins (-) 
Coordination au RRQ : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour 
une rente différée non 
indexée. 

Moins (-) 
Coordination au RRQ : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente immédiate. 

 
53 Le participant est admissible à une rente immédiate avec réduction tant qu’il n’a pas atteint un critère de rente sans 

réduction, et ce, même si aucune réduction n’est applicable (moins de 30 jours avant l’atteinte d’un critère sans 
réduction). 

54 En fonction de l’âge exact à la date de réception de la demande de PMPT. 



RRAPSC 
Chapitre 5. Prestations 

 

 
   140 

 

 Plus (+) 
N/A 

Plus (+) 
Rente de raccordement : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente temporaire. 

 Plus (+) 
N/A 

Plus (+) 
Rente temporaire additionnelle55 
(1988-1991) : 

• Indexée jusqu’à la date de 
réception de la demande ou 
la date de fin de participation; 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente temporaire. 

 Plus (+) 
N/A 

Plus (+) 
Rente temporaire additionnelle56  
(1995-2000) : 

• Indexée jusqu’à la date de 
réception de la demande ou 
la date de fin de participation; 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente temporaire. 

 Plus (+) 
Rente viagère pour service crédit 
de rente : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour 
une rente différée non 
indexée. 

Plus (+) 
Rente viagère pour service crédit de 
rente57 : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente viagère immédiate. 

  Plus (+) 
Rente temporaire pour service crédit 
de rente58 : 

• Multipliée par les facteurs 
prévus au RREGOP pour une 
rente temporaire. 

 
55 Facultatif. 
56 Facultatif. 
57 Facultatif. 
58 Facultatif. 
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2. Retenir le 
montant le plus 
élevé entre : 

• La somme des cotisations à la date de réception de la demande; 

• La valeur actuarielle de la rente de retraite à la date de réception 
de la demande. 

3. Calculer l’intérêt 
sur cette somme 
jusqu’à la date du 
remboursement 

Le montant retenu porte intérêt, composé annuellement au taux d’intérêt 
administratif (Annexe III du RRAPSC) en vigueur à la date de réception de 
la demande de PMPT, à compter de cette date jusqu’au 1er jour du mois 
du remboursement. 

4. Calculer l’intérêt 
sur les sommes 
versées pour 
l’acquisition d’un 
crédit de rente, 
s’il y a lieu 

Les sommes versées pour l’acquisition d’un crédit de rente sont 
accumulées avec un intérêt, composé annuellement au taux du régime 
déterminé pour chaque époque (Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 
2014 et Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) et calculé à 
compter de la demi-période de l’année du versement de ces sommes 
jusqu’à la date de réception de la demande à Retraite Québec et au taux 
administratif (Annexe III du RRAPSC) en vigueur à cette date à compter 
du jour suivant jusqu’au 1er jour du mois du remboursement. 

5. Calculer la 
réduction due au 
partage des droits 
accumulés dans 
un régime de 
retraite, s’il y a 
lieu 

Voir Partage des droits accumulés dans un régime de retraite. 

6. Rembourser les 
sommes dues 

Rembourser la différence entre les montants déterminés aux points 2, 3 et 
4 et la réduction due au partage. 

Particularité Si la personne reçoit un montant de rétroactivité après le paiement d’une 
PMPT, ce montant forfaitaire fait partie du salaire admissible de la 
dernière année où du service est crédité. Il faut donc réviser le montant 
versé en PMPT en comparant la nouvelle somme des cotisations et la 
nouvelle valeur actuarielle de la rente. La différence est versée à la 
personne qui y a droit. 

• Personne à qui est 
fait le 
remboursement 

• À la personne qui y a droit, soit le participant actif, le participant 
non actif ou son représentant; OU 

• Aux héritiers de la personne décédée si : 

o L’employé décède après avoir présenté sa demande de PMPT, 
mais avant d’avoir reçu le paiement; 

o L’employé décède après avoir obtenu son remboursement, mais 
avant de l’avoir encaissé. Si le chèque est retourné à Retraite 
Québec à la suite du décès de l’employé, un nouveau chèque au 
même montant devra être émis sans aucun intérêt 
supplémentaire. 
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• Transfert dans un 
REER 

• La personne qui a droit à la PMPT peut faire transférer ce montant 
dans un REER. Elle doit remplir et transmettre le formulaire 
« Transfert direct d’un montant unique selon le paragraphe 147 
(19) ou l’article 147.3» (T2151) avec la demande de prestation. 
Retraite Québec doit tenir compte de la limite transférable dans un 
REER en vertu de la loi fédérale. 

• Dès que le chèque est émis, aucun transfert n’est possible. 

• Paiement par 
versement unique 

Les taux d’impôt fédéral et provincial applicables sont les mêmes que 
pour le remboursement de cotisations. 

• Possibilité 
d’annuler la 
demande de PMPT 

Le conjoint survivant peut demander l’annulation du remboursement de la 
PMPT demandé par l’employé ou par l’ex-employé lorsque celui-ci décède 
avant l’encaissement du chèque. En l’absence de conjoint survivant, le 
remboursement ne peut être annulé. 

Demande annulée : 

• La demande est réputée n’avoir jamais été faite; 

• Les prestations de survivant payables sont établies en fonction de 
la date réelle de fin de participation de l’employé décédé et non de 
la date de réception de sa demande de PMPT; 

• Donc, si le participant a continué de travailler après la date de 
réception de sa demande de PMPT ou s’il était toujours 
admissible à l’exonération de ses cotisations après cette date, il 
faut apporter des corrections aux données de participation. 

• Conséquences du 
remboursement 

L’employé qui reçoit le remboursement de la PMPT cesse de participer au 
régime de retraite. Il n’est plus considéré comme un employé aux fins de 
l’application du RRAPSC même s’il continue d’occuper un emploi visé 
après la date de réception de sa demande par Retraite Québec. 

Les droits de l’employé dans ce régime ayant été liquidés, aucune 
prestation ne sera payable à son décès. 

Si l’employé continue d’occuper un emploi visé par le RRAPSC durant les 
deux années suivant la date de réception de sa demande, il ne peut y 
participer et n’est pas considéré comme un employé aux fins du régime. 

Si l’employé bénéficie d’une assurance salaire longue durée, il n’est plus 
exonéré de ses cotisations à compter de la date de réception de sa 
demande de PMPT. Cependant, il continue de recevoir de son employeur 
la prestation d’assurance salaire jusqu’à la fin de la 104e semaine 
d’invalidité. Après ce délai, il reçoit de l’assureur la prestation d’assurance 
salaire de longue durée aussi longtemps qu’il demeure invalide sans 
toutefois dépasser les limites prévues par ce régime. 

• Nouvelle 
participation au 
RRAPSC 

L’employé qui a bénéficié de la PMPT et qui s’est rétabli contre toute 
attente peut participer de nouveau au RRAPSC. 
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Nouvelle participation au RRAPSC 

 Participant qui a continué 
d’occuper un emploi visé 

après la date de la 
demande de PMPT 

Participant qui a cessé 
d’occuper un emploi visé 
avant ou à la date de la 

demande de PMPT 

Possibilité de participer Après un délai de 2 ans de 
la date de réception de la 
demande de PMPT. 

Dès qu’il occupe un emploi visé 
par le RRAPSC. 

Condition Transmettre un avis à 
Retraite Québec. 

Transmettre un avis à Retraite 
Québec. 

Début de la participation À compter de la date de 
réception de l’avis; 

À partir de l’expiration du 
délai de 2 ans si l’avis est 
reçu avant. 

Dès qu’il occupe un emploi visé 
par le RRAPSC. 

Rachat de la période 
remboursée 

Voir le chapitre Rachat de 
service 

Voir le chapitre Rachat de 
service 

Rachat de la période 
travaillée après la date de 
réception de la demande de 
PMPT 

Voir le chapitre Rachat de 
service 

 

Rachat de la période qui 
aurait été exonérée après la 
date de réception de la 
demande de PMPT 

Voir le chapitre Rachat de 
service 
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5.4 Décès Une prestation de survivant est payable au conjoint survivant, aux enfants 
à charge ou aux héritiers, selon le cas, lorsque survient le décès d’un 
participant ou d’un retraité du RRAPSC. 

• Recevabilité de la 
demande 

Pour recevoir la prestation de décès, la personne y ayant droit doit remplir 
et transmettre les formulaires prescrits « Demande de prestations de 
survivant d’un régime de retraite du secteur public » (RSP-081) et, s’il y a 
lieu, « Déclaration de la conjointe ou du conjoint de fait, ou de la personne 
unie civilement » (RSP-423) et « Déclaration à l’égard d’enfant à charge » 
(RSP-559). 

• Admissibilité aux 
prestations de 
survivant 

 

o Définition de 
conjoint 

Personne mariée ou unie civilement avec le participant ou le retraité. S’il 
n’est pas marié ni uni civilement, c’est la personne qui se qualifie à titre 
de conjoint de fait. La définition de conjoint est identique à celle du 
RREGOP. 

o Renonciation du 
conjoint survivant 

• Le conjoint peut renoncer à son droit de recevoir une prestation 
de survivant, et ce, au profit des héritiers du participant actif ou 
non actif, ou du retraité, décédé; 

• Il est également possible de révoquer la renonciation. 

Conditions à 
respecter 

Pour être valide, la renonciation ou la révocation de la renonciation doit : 

• Porter sur l'ensemble des prestations prévues par le RRAPSC; 

• Être reçue à Retraite Québec avant la date du décès du 
participant, du retraité ou de la personne qui a cessé de participer 
au régime. La renonciation peut donc être reçue jusqu'à la veille 
de la date du décès. La date de réception de l'avis de 
renonciation est sa date de réception à Retraite Québec (la 
théorie de l'expédition ne s'applique pas); 

Être faite au moyen d'un avis écrit contenant les renseignements 
suivants : 

• Le régime de retraite visé par la renonciation; 

• Le nom et l'adresse de la personne (participant, actif ou non actif 
ou retraité); 

• Le nom et l'adresse du conjoint qui renonce; 

• La date de l'avis. 
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Précisions 
d'application 

Si l'avis est incomplet, la demande de renonciation ou la révocation est 
considérée invalide. 

Un formulaire non prescrit est disponible. 

Le consentement du participant ou du retraité n'est pas nécessaire pour la 
renonciation mais il en est informé. 

Lorsque la personne participe à plus d’un régime, une renonciation est 
nécessaire pour chacun des régimes. 

Lorsque la personne participe à un nouveau régime, une nouvelle 
renonciation doit être faite. 

 Dès qu’un participant change de régime, le conjoint doit faire une nouvelle 
demande de renonciation. 

Le conjoint renonçant à la prestation payable en application des 
dispositions du RRAPSC renonce aussi aux droits acquis que lui confère 
le service antérieur au RRE ou au RRF. 

L’évaluation des avantages auxquels le conjoint renonce est effectuée au 
décès du participant. 

Vérification du 
statut du 

conjoint qui 
renonce à une 

prestation 

La qualification du conjoint se fait au décès du participant, actif ou non 
actif, ou du retraité. 

Retraite Québec détermine si la personne renonçant aux prestations 
accordées répond à la définition de conjoint survivant. 

Si plusieurs conjoints ont renoncé, Retraite Québec détermine lequel 
répond à la définition de « conjoint » en vertu du régime.  

Remboursement 
des cotisations 

aux héritiers 

Le calcul du remboursement des cotisations aux héritiers est fait sur la 
base des données connues par Retraite Québec à la date de sa décision 
et ces données sont réputées exactes.  

Le test du minimum garanti doit se faire pour chaque prestation. Le 
résultat global indique le montant à rembourser, s’il y a lieu. 

Le fait de renoncer à une prestation de survivant au profit des héritiers ne 
prive pas le conjoint de ses droits à titre d’héritier. 

Si, à la date du décès du retraité, aucun remboursement des cotisations 
n’est payable aux héritiers alors qu’une rente de conjoint survivant pourrait 
être versée, la renonciation du conjoint est annulée et celui-ci reçoit les 
prestations auxquelles il a droit, s’il en fait la demande. 

Rente 
d’orphelin 

Dans le cas où un enfant a droit à une rente d’orphelin, le calcul du 
remboursement des cotisations est fait en date du décès comme s'il n'y 
avait pas d'enfant ayant droit à une rente d'orphelin. 

Si aucune somme n'est payable aux héritiers, la renonciation est annulée 
et une rente de conjoint survivant est versée. 

Si une somme était payable aux héritiers, la renonciation du conjoint a 
alors effet. Dans ce cas, la rente accordée à l'enfant est établie comme s’il 
n’y avait pas de conjoint ayant droit à une rente. 
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o Définition d’enfant 
à charge 

Enfant non marié ni uni civilement, de moins de 18 ans ou, s'il a plus de 
18 ans, qui fréquente un établissement d'enseignement reconnu et qui 
dépend d'un adulte pour sa subsistance. La définition d’enfant à charge 
est identique à celle du RRE ou du RRF. 

• Décès d’un 
participant non 
admissible à une 
rente immédiate 

 

o Participant sans 
droit acquis au 
RRE ou au RRF 

(actif ou non) 

Remboursement au conjoint survivant ou, à défaut, aux héritiers des 
cotisations accumulées plus les intérêts (prestation de décès). 

o Participant actif 
avec droit acquis 

au RRE ou RRF 

Lorsque la personne a un droit acquis à une rente en vertu du RRE, du 
RRF ou de la huitième partie de la Loi de l’instruction publique et qu’elle 
est devenue visée par le RRAPSC lors d’une adhésion de groupe (1988, 
1992, 1993 ou 2002) : 

Le conjoint survivant a le droit de recevoir une rente égale à : 

50 % de la rente 
coordonnée 

que le participant 
avait acquise en 

vertu de ce  
régime de retraite 

+ 

Remboursement des cotisations 
accumulées au RRAPSC 

plus les intérêts,  
excluant les années donnant droit 

à la rente de conjoint survivant 

Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à :  

• 10 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente de conjoint 
survivant. 

Le montant total versé aux enfants ne peut toutefois excéder 40 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente de conjoint survivant. S’il y a 
plus de 4 enfants, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 

Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d’entre eux 
reçoit est égal à 8% (40% / 5). 

 Au décès du conjoint survivant ou au décès du participant, s’il n’y a 
pas de conjoint 
Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à :  

• 20 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente de conjoint 
survivant. 

Le montant total versé aux enfants ne peut toutefois excéder 80 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente de conjoint survivant. S’il y a 
plus de 4 enfants à charge, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 

Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d'entre eux 
reçoit est égal à 16% (80 % / 5). 
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Particularités 

 
Salaire admissible moyen 
Cette rente est calculée sur le salaire admissible moyen selon le 
RRAPSC, donc sur les 5 meilleures années de participation. 

Service pour le calcul de la rente 
Le calcul tient compte de la remise des années remboursées au RRF, du 
rachat des années d’enseignement remboursées à la suite d’une fin 
d’emploi pour cause de mariage, de maternité ou d’adoption, ainsi que du 
rachat des congés de maternité comme enseignante au sens du RRE. 

Coordination au RRQ 
Dans le cas d’une rente ajustée au minimum, la coordination s’applique 
même si aucune rente n’est versée en vertu du RRQ. 

o Participant non 
actif avec droit 

acquis au RRE ou 
au RRF 

10 années de service ou plus 
Si le participant non actif avec droit acquis au RRE ou au RRF compte 
10 années ou plus de service crédité en vertu de ces régimes de retraite, 
le conjoint survivant et les enfants à charge ont le droit de recevoir les 
mêmes prestations qu’un participant actif avec droit acquis au RRE ou au 
RRF décédé.  

Moins de 10 années de service 
Si le participant non actif avec droit acquis au RRE ou au RRF compte 
moins de 10 années de service crédité en vertu de ces régimes de 
retraite, le conjoint survivant ou, à défaut, les héritiers ont droit au : 

• Remboursement des cotisations accumulées, sans intérêt pour 
les années RRE-RRF et plus les intérêts pour les années 
RRAPSC. 

• Décès d’un 
participant 
admissible à une 
rente immédiate 

Le conjoint survivant a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 50 % de la rente de base coordonnée et de la rente viagère pour 
service crédit de rente, s’il y a lieu, sans tenir compte des rentes 
temporaires. 

Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 10 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente de conjoint 
survivant. 

Le montant total versé aux enfants ne peut toutefois excéder 40 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. S’il y a plus de 4 
enfants à charge, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 

Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d’entre eux 
reçoit est égal à 8 % (40 % / 5). 
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 Au décès du conjoint ou au décès du participant, s’il n’y a pas de 
conjoint  
Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 20 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. 

Le montant total versé aux enfants ne peut  toutefois excéder 80 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. S’il y a plus de 4 
enfants à charge, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 

Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d'entre eux 
reçoit est égal à 16 % (80 % / 5). 

Particularité 
 

Coordination au RRQ 
Aucune coordination n’est appliquée lorsque le conjoint n’a pas droit à une 
rente de conjoint survivant du RRQ. S’il y a lieu, la rente de base accordée 
au conjoint survivant ne doit pas excéder 66 2/3 % de la rente coordonnée 
acquise par le participant. 

Le paiement de la rente pour le mois du décès n’est pas coordonné. 
Toutefois, la coordination s’applique à compter du mois qui suit le décès, 
même si l’employé décède avant l’âge de 65 ans. 

• Décès d’un retraité Le conjoint survivant a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 50 % de la rente de base coordonnée et de la rente viagère pour 
service crédit de rente, s’il y a lieu, que le retraité recevait, sans 
tenir compte des rentes temporaires. 

OU 

• 60 % de la rente de base coordonnée et de la rente viagère pour 
service crédit de rente, s’il y a lieu, que le retraité recevait s’il avait 
fait le choix de recevoir une rente réduite de 2 %. 

Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 10 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. 

Le montant total versé aux enfants ne peut toutefois excéder 40 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. S’il y a plus de 4 
enfants à charge, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 

Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d’entre eux 
reçoit est égal à 8% (40% / 5) 

 Au décès du conjoint survivant ou au décès du retraité, s’il n’y a pas 
de conjoint  
Chaque enfant à charge a le droit de recevoir une rente égale à : 

• 20 % de la rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. 

Le montant total versé aux enfants ne peut toutefois excéder 80 % de la 
rente qui sert de base au calcul de la rente au conjoint. S’il y a plus de 4 
enfants à charge, le montant total versé aux enfants est partagé 
également entre eux. 
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Exemple : s’il y a 5 enfants, le montant de rente que chacun d'entre eux 
reçoit est égal à 16% (80 % / 5) 

Particularités Coordination au RRQ 

Aucune coordination n’est appliquée lorsque le conjoint n’a pas droit à une 
rente du RRQ. S’il y a lieu, la rente de base accordée au conjoint survivant 
ne doit pas excéder 66 2/3 % de la rente coordonnée acquise par le 
participant. 

Lorsque le retraité décède avant que sa rente soit coordonnée au RRQ, le 
paiement de la rente pour le mois du décès n’est pas coordonné. 
Toutefois, la coordination s’applique à compter du mois qui suit le décès, 
même si le retraité décède avant l’âge de 65 ans. 

Précision Paiement de la rente pour le mois du décès Depuis le 7 mai 2008 

Le montant de la rente pour le mois du décès est payable au retraité. Si 
celui-ci décède avant la date du versement mensuel, c’est sa succession 
qui reçoit ce paiement. 

Avant le 7 mai 2008 

Si le décès du retraité est survenu avant le 7 mai 2008, le dossier est 
traité selon les dispositions en vigueur avant cette date, la rente pour le 
mois du décès est payable au conjoint ou, à défaut à la succession. 

• Décès du conjoint 
survivant sans 
enfant à charge 

ou 

• Fin du versement 
de la rente au 
dernier enfant à 
charge qui y avait 
droit 

Remboursement aux héritiers du participant ou du retraité décédé du 
minimum garanti, c’est-à-dire, de la différence entre les cotisations 
accumulées avec les intérêts jusqu’à la date où la rente est devenue 
payable et la somme des prestations versées au retraité, au conjoint 
survivant et aux enfants à charge, s’il y a lieu. 
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• Calcul de l’intérêt 
lors d’un 
remboursement au 
décès 

 

o Décès d’un 
participant ayant 

droit au 
remboursement de 

ses cotisations 

Les cotisations sont remboursées avec un intérêt composé annuellement : 

• Aux taux d'intérêt du régime déterminés pour chaque époque au 
RRAPSC (Annexe II du RRAPSC), calculé à compter de la demi-
période de l’année du versement de la cotisation jusqu’à la date 
du décès du participant; 

• Au taux d'intérêt administratif (Annexe III du RRAPSC), en vigueur 
à la date du décès, à compter du jour suivant cette date jusqu’au 
1er jour du mois du remboursement. 

Exemple Cotisation Demi-période 
de l’année du 
versement 

Date du 
décès 2007-
01-10 

Date du 
remboursement 
2007-06-01 

      

 2005 2005-07-01   

  taux d’intérêt du régime taux d’intérêt 
administratif 

     

 2006 2006-07-01   

  taux d’intérêt du régime taux d’intérêt 
administratif 

   

   

 2007 Aucun intérêt du régime taux d’intérêt 
administratif 

    

o Décès d’un 
retraité, d’un 

conjoint survivant 
ou fin du 

versement de toute 
prestation 

 
 

Lorsque cesse le versement de la rente à la dernière personne qui y a 
droit, le solde des cotisations (minimum garanti) est remboursé avec un 
intérêt calculé de la façon suivante : 

• Calculer les cotisations accumulées avec un intérêt, composé 
annuellement aux taux d'intérêt du régime déterminés pour 
chaque époque au RRAPSC (Annexe II du RRAPSC), calculé à 
compter de la demi-période de l’année du versement de la 
cotisation jusqu’à la date où la rente est devenue payable; 

• Calculer la somme de toutes les prestations versées; 

• Rembourser la différence avec un intérêt au taux d'intérêt 
administratif (Annexe III du RRAPSC) en vigueur à la date où la 
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rente cesse d’être versée, calculé à compter du jour suivant cette 
date jusqu’au 1er jour du mois du remboursement. 
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Taux d'intérêt applicables au décès pour le minimum garanti 

Décès Versement 
des cotisations 

Décès du 
participant 

Début 
de la 
rente 

du 
retraité 

Fin de 
la rente 

du 
retraité 

Début de la 
rente de 
conjoint 

survivant 
ou 

d'orphelin 

Fin de la 
rente du 
conjoint 

Fin de la rente 
du dernier 
enfant à 
charge 

1er jour  
du mois du 

remboursement 

Participant 
non 

admissible 
ou sans 

conjoint ni 
enfant 

Taux d’intérêt 
du régime59 Taux d’intérêt administratif60 

Arrêt des 

intérêts 

Participant 
admissible 

avec 
conjoint et 

enfant 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun intérêt Taux d’intérêt 
administratif58 

Participant 
admissible 

avec 
conjoint 

seulement 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun 
intérêt 

Taux d’intérêt 
administratif58 

Participant 
admissible 
avec enfant 
seulement 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun intérêt Taux d’intérêt 
administratif58 

Retraité 
sans 

conjoint ni 
enfant 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun 
intérêt Taux d’intérêt administratif58 

Retraité 
avec 

conjoint 
seulement 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun intérêt Taux d’intérêt 
administratif58 

Retraité 
avec enfant 
seulement 

Taux d’intérêt du régime57 Aucun intérêt Taux d’intérêt 
administratif58 

 
59 Taux d’intérêt du régime : aux taux de l’annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 et aux taux de l’annexe II du 
RRAPSC à compter du 1er juin 2014. 
60 Taux d’intérêt administratif : au taux de l’annexe III du RRAPSC. 
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• Assurance vie  

o Régime uniforme 
d'assurance vie 

Comme employés des secteurs public et parapublic, les participants du 
RRAPSC sont admissibles au régime d’assurance vie de base. Le 
montant de cette prestation payable par Retraite Québec en cas de décès 
est de 6 400 $ pour un employé à temps plein et de 3 200 $ pour un 
employé à temps partiel dont la semaine de travail est de plus de 25 % et 
de moins de 75 % de la semaine normale. 

o Régime 
excédentaire 

d'assurance vie en 
cas de décès lié 

aux fonctions 

Lorsque les conditions de travail le prévoient, Retraite Québec verse une 
somme de 100 000 $ aux héritiers du participant qui décède à la suite d’un 
accident survenu dans l’exercice de ses fonctions et imputable à celles-ci. 
Toutefois, ce montant n’est pas versé si l’accident est imputable à sa faute 
lourde.  
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5.5 Paiement des 
prestations 

Toute somme payée en vertu du RRAPSC est incessible et 
insaisissable. Toutefois, toute somme peut être saisie jusqu'à 
concurrence de 50 % dans le cas d'une dette alimentaire. 

Pour les conjoints mariés ou unis civilement, l’es avantages acquis en 
vertu du régime de retraite font partie du patrimoine familial et peuvent 
être cédés au conjoint jusqu’à concurrence de 50 % de leur valeur. 

Depuis le 1er janvier 2019 
Le partage des droits accumulés au RRAPSC est possible pour les 
conjoints de fait lorsqu’ils sont reconnus à ce titre et qu’une entente 
prévoyant le partage est conclue dans les 12 mois suivants la date de fin 
de vie commune (voir Chapitre 7 sur le partage des droits accumulés 
dans un régime de retraite). 

 

• Prestations payables 
sous forme de rente 

 

o Modalités de 
paiement 

 

Versements 
mensuels 

Date des versements mensuels 
La rente de retraite est payée mensuellement au retraité sa vie durant le 
15 de chaque mois ou, si le 15 n'est pas un jour ouvrable, le dernier jour 
ouvrable précédent. 

Versements 
annuels 

Retraite Québec peut, si la valeur annuelle totale des prestations ne 
dépasse pas le montant maximum prévu par la loi pour une année 
donnée, effectuer en un seul versement annuel le paiement de la rente. 

Un tel paiement n'empêche pas le prestataire de la rente d'obtenir par la 
suite le paiement de la valeur actuarielle de sa rente. 

 Conditions 

• Que le prestataire de la rente fasse une demande de paiement 
de la valeur annuelle de sa rente; 

• Que la valeur annuelle totale des prestations ne dépasse pas le 
montant maximum prévu par la loi pour une année donnée. 
Pour connaître le montant maximum prévu par la loi, voir 
Infonormes - Paiement de la valeur actuarielle - Versement 
annuel - Montant maximum pour se qualifier - Général dans le 
Cahier des normes. 

 Date du versement annuel 
Le 15 juin de chaque année, ou si le 15 n'est pas un jour ouvrable, le 
dernier jour ouvrable précédent. 
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 Rentes visées 

• Rente de retraite; 

• Rente de conjoint survivant. 

 

• Prestations payables 
sous forme de 
montant unique 

Retraite Québec peut, si la valeur annuelle totale des prestations ne 
dépasse pas le montant maximum prévu par la loi pour une année 
donnée, effectuer en un seul versement le paiement de la valeur 
actuarielle de la rente. 

Pour connaître le montant maximum prévu par la loi, voir Infonormes 
Paiement de la valeur actuarielle - Versement annuel - Montant 
maximum pour se qualifier - Général. 

o Modalités de 
paiement 

Date du versement  
Le 1er jour ouvrable de chaque mois, et le 31 mars et le 31 décembre 
pour les mois d'avril et janvier. 
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6. Conciliation travail/retraite 
6.1 Retour au travail d’un 

retraité 
Des dispositions particulières s’appliquent lorsqu’un retraité retourne au 
travail dans un emploi visé par un régime de retraite comme employé 
régulier ou occasionnel. Les dispositions varient selon le régime de 
retraite du retraité, son âge au moment du retour au travail et le régime 
de retraite qui s’applique au nouvel emploi occupé. Cependant, ces 
dispositions cessent de s’appliquer à compter du 31 décembre de 
l’année au cours de laquelle le retraité atteint 69 ans. 

Depuis le 1er janvier 2005, ce sont généralement les dispositions du 
régime en vertu duquel la personne a pris sa retraite qui s’appliquent 
lors d’un retour au travail. Cependant, lorsqu’une personne est à la fois 
retraitée du RRAPSC et retraitée du RREGOP ou du RRPE, ce sont 
uniquement les dispositions du RRAPSC qui s’appliquent (voir section 
6.1.1). 

Le retraité du RRAPSC qui a bénéficié de mesures temporaires de 
départ et qui effectue un retour au travail à compter du 1er janvier 2007 
peut conserver les avantages accordés. Il est assujetti aux règles de 
retour au travail ci-après mentionnées. 

6.1.1 Retour au travail 
d’un retraité du 
RRAPSC 

 

• Retour au travail 
après le 31 décembre 
2004 

Emploi 
occupé 

Participation 
au régime 

Suspension de la rente 
Fin 

d’emploi Avant 
65 ans 

À compter 
de 65 ans 

RRAPSC 

NON NON 
OUI 

En totalité 

Reprise du 
versement 
de la rente 
RRAPSC 
indexée 

RREGOP 

RRPE 
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• Retour au travail en 
cours le 1er janvier 
2005 Emploi 

occupé 

Participation au 
régime 

Suspension de la 
rente 

Fin 
d’emploi Avant 

65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

RRAPSC NON NON NON En totalité 

Paiement : 

Rente 
RRAPSC 
indexée 

RREGOP RREGOP 
Obligatoire 

RREGOP 
Facultatif NON 

En 
proportion 
du service 

Paiement : 

Rente 
RRAPSC 
indexée; 

Rente 
RREGOP 

RRPE RRPE 
Obligatoire 

RRPE 
Facultatif NON 

En 
proportion 
du service 

Paiement : 

Rente 
RRAPSC 
indexée; 

Rente 
RRPE 
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6.1.2 Retour au travail 
d’un retraité du 
RREGOP 

 

• Retour au travail après 
le 31 décembre 2006 

 

Emploi 
occupé 

Participation au 
régime 

Suspension de la 
rente 

Impact 
sur le 

montant 
de la 

rente à 
la fin 

d’emploi 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

RRAPSC 

NON NON NON NON Aucun RREGOP 

RRPE 
 

• Retour au travail en 
cours le 1er janvier 
2007 

 

Emploi 
occupé 

Participation au 
régime 

Suspension de la 
rente 

Impact 
sur le 

montant 
de la 

rente à 
la fin 

d’emploi 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

RRAPSC 

RREGOP 
facultatif 

RREGOP 
facultatif Voir les dispositions du RREGOP RREGOP 

RRPE 
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6.1.3 Retour au travail 
d’un retraité du 
RRPE 

 

• Retour au travail 
après le 
31 décembre 2004 Emploi 

occupé 

Participation au 
régime 

Suspension de la 
rente Impact sur le 

montant de la 
rente à la fin 

d’emploi Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

RRAPSC 

RRPE 
facultatif 

RRPE 
facultatif Voir les dispositions du RRPE RREGOP 

RRPE 
 

• Retour au travail 
en cours le 
1er janvier 2005 Emploi 

occupé 

Participation au 
régime 

Suspension de la 
rente 

Fin d’emploi 
Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

Avant 
65 ans 

À 
compter 

de 
65 ans 

RRAPSC RRAPSC 
Obligatoire 

RRAPSC 
Facultatif 

En 
proportion 
du service 

En 
proportion 
du service 

Paiement : 

Rente RRPE 
indexée 

Rente RRAPSC 

RREGOP 
RRPE 

Facultatif 
RRPE 

Facultatif Voir les dispositions du RRPE 
RRPE 
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6.2 Retraite graduelle La retraite graduelle s’adresse à l’employé de 65 ans ou plus qui désire 
recevoir en même temps une rente et un salaire. Toutefois, une 
personne ne peut se prévaloir de cette disposition après le 30 décembre 
de l’année de son 69e anniversaire. 

Les dispositions relatives à la retraite graduelle au RRAPSC sont 
identiques à celles du RREGOP. 

• Retraité avec droit de 
rappel ou 
surnuméraire 

Le retraité avec droit de rappel ou surnuméraire peut, s’il occupe un 
emploi visé par le RRAPSC, bénéficier du programme de retraite 
graduelle et recevoir à la fois un salaire de son employeur, une rente du 
RRAPSC et toutes les autres prestations auxquelles il a droit, et ce, 
même s’il a moins de 65 ans. 

o Personnes visées Les membres du SAPSCQ et les personnes qui feraient partie de ce 
syndicat si, dans l’exercice de leurs fonctions, elles ne représentaient 
pas leur employeur sur une base temporaire. 

o Conditions La convention collective prévoit que le nom de l'employé qui satisfait à 
toutes les conditions suivantes est inscrit sur la liste des retraités avec 
droit de rappel d'un établissement : 

• Avoir demandé par écrit au sous-ministre, dans les deux mois, 
précédant la date du début de sa retraite, d'être inscrit sur la 
liste de rappel d'employés retraités d'un établissement;  

• Être à la retraite en vertu des dispositions de la Loi sur le 
RRAPSC;  

• Ne pas avoir droit à une pleine rente en vertu du RRAPSC. 

o Participation au 
RRAPSC 

Ce retraité n'est pas considéré comme un employé visé RRAPSC. Il ne 
participe pas au RRAPSC. 

o Rente maximale La rente versée ne peut être supérieure à la différence entre 70 % du 
salaire admissible moyen ayant servi au calcul de la rente de retraite et 
la rémunération versée par l'employeur. 

o Période de référence La retraite graduelle avec droit de rappel s’applique du 1er janvier au 
31 décembre. 

Pour l'année de départ à la retraite, le salaire pouvant être gagné est 
déterminé proportionnellement au nombre de jours pour lesquels la 
rente est versée par rapport à 260. 

Le montant total de ces prestations est calculé sur une base annuelle 
pour l'année au cours de laquelle le retraité décède ou jusqu'au 
30 décembre pour l'année au cours de laquelle il atteint 69 ans. 
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o Obligations de 
l’employeur 

La première année : 

• L'employeur doit en aviser Retraite Québec dans les 30 jours de 
sa décision d'inscrire un employé comme retraité avec droit de 
rappel ou surnuméraire. 

Les années suivantes : 

• Au plus tard le 1er mars de chaque année, l'employeur doit 
fournir à Retraite Québec un rapport contenant :  

o Le montant de la rémunération totale qui a été versée à 
chaque retraité avec droit de rappel ou surnuméraire au cours 
de l'année précédente ou qui lui aurait été versée s'il n'avait 
pas été en assurance salaire; 

o Tout autre renseignement que peut exiger Retraite Québec. 

o Obligations de 
Retraite Québec 

La première année : 

• Retraite Québec doit fournir à l'employeur le montant égal à 
70 % du salaire admissible moyen qui a servi au calcul de la 
rente RRAPSC en tenant compte du salaire admissible 
maximum déterminé par la Loi de l'impôt sur le revenu et le 
montant total des prestations auxquelles le retraité a droit. 

Les années suivantes : 

• Retraite Québec doit, avant le 1er février de chaque année, 
fournir à l'employeur le montant total des prestations annuelles 
qui seront versées au retraité au cours de l'année. 

• Sur réception du rapport que l'employeur doit fournir au plus tard 
le 1er mars de chaque année, Retraite Québec vérifie si le 
retraité a reçu des prestations supérieures à celles auxquelles il 
avait droit au cours de l’année précédente. 

• S’il y a lieu, Retraite Québec doit retenir la somme versée en 
trop à même les prestations qu'elle verse au retraité dans les 
12 mois suivant la date de réception du rapport. Aucun intérêt 
n'est exigible sur la somme versée en trop. 

• Si le montant total des prestations devient nul, les dispositions 
du retour au travail s’appliquent. 

o Fin de la retraite 
graduelle avec droit 

de rappel 

La retraite graduelle prend fin lorsque l’employé ou l’employeur y met 
fin, mais au plus tard le 30 décembre de l’année où le retraité atteint 
69 ans. 

À compter de 65 ans, il peut être plus avantageux d’opter pour la retraite 
graduelle, mais le retraité perd ainsi son droit de rappel. 



RRAPSC 
 

Chapitre 7. Partage des droits accumulés 
 

 
   162 

 

7. Partage des droits accumulés dans un régime de retraite 
7.1 Divorce, annulation du mariage, dissolution ou annulation de l’union civile ou fin de l’union 

de fait 

• Fin de la vie 
commune des 
conjoints mariés ou 
unis civilement 

Le Code civil du Québec précise que les droits accumulés durant le 
mariage ou l’union civile par chacun des conjoints au titre d’un régime 
de retraite sont inclus dans le patrimoine familial si la dissolution du 
mariage ou de l’union civile résulte d'un décès, d’une séparation légale, 
d’un divorce, de l’annulation du mariage, de l’annulation ou de la 
dissolution de l’union civile. 

Les modalités concernant le partage couvrent l'ensemble des avantages 
prévus au RRAPSC. 

• Recevabilité d’une 
demande de relevé 
des droits - conjoints 
mariés ou unis 
civilement 

La demande de relevé des droits pour conjoints mariés ou unis 
civilement vise à établir, à la date de l’évaluation, la valeur totale des 
droits qu’une personne a accumulés dans chacun des régimes de 
retraite du secteur public auxquels elle a participé, de même que la 
valeur des droits acquis durant le mariage ou l’union civile.  

La demande peut être faite dès l’introduction d’une procédure de 
séparation légale, de divorce, d’annulation de mariage, de paiement 
d’une prestation compensatoire ou de dissolution ou d’annulation de 
l’union civile.  

Le participant du RRAPSC ou la personne retraitée, ainsi que la 
conjointe ou le conjoint d’une de ces personnes, de même que la 
personne mandatée par l’une d’entre elles peut faire une demande de 
relevé des droits avec le formulaire « Demande de relevé des 
droits – Conjoints mariés ou unis civilement » (RSP-388). 

• Fin de la vie 
commune des 
conjoints de fait 

Depuis le 1er janvier 2019, le partage des droits accumulés dans le 
régime de retraite est possible lors de la fin de la vie commune des 
conjoints de fait qui se qualifient à ce titre. 

Les ex-conjoints de fait qui désirent partager entre eux les droits 
accumulés dans le régime de retraite doivent en convenir par écrit dans 
les 12 mois suivant la date de fin de leur vie commune. 

Pour une date de fin de vie commune postérieure au 31 août 1990 et 
antérieure au 1er janvier 2019, les ex-conjoints de fait disposent de  
12 mois à compter de cette date pour convenir du partage par écrit. 

Cette entente ne peut avoir pour effet d'attribuer au conjoint plus de 
50 % de la valeur des droits accumulés. 

• Recevabilité d’une 
demande de relevé 
des droits - conjoints 
de fait 

Les ex-conjoints de fait peuvent faire une demande à Retraite Québec 
afin d'obtenir un relevé des droits présentant la valeur des droits qu'a 
accumulés, à la date de fin de vie commune, le participant ou le retraité 
dans le RRAPSC. 

Pour obtenir ce relevé, le formulaire « Demande de relevé des 
droits – Conjoints de fait » (RSP-387), doit être rempli et signé par le 
participant ou le retraité et son conjoint. Dans ce formulaire, les ex-
conjoints doivent attester : 
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• Que ni l’un ni l’autre n’était marié ou uni civilement au moment de 
la fin de la vie commune. S'il y a eu divorce ou dissolution de 
l’union civile, la date et les documents attestant de l'événement 
doivent être transmis à Retraite Québec, à moins qu'ils n'aient déjà 
été transmis; 

• Les dates de début et de fin de leur vie commune et fournir, si 
Retraite le requiert, la preuve de leur vie maritale. 

Si les conjoints ont résidé maritalement pendant moins de trois ans 
précédant la fin de vie commune, mais pendant au moins un an, ils 
doivent attester que l’une ou l’autre des situations suivantes s’est 
produite, et, le cas échéant, la preuve de cette situation : 

• Un enfant est né ou est à naître de leur union, 
• Ils ont conjointement adopté un enfant, 
• L’un d’eux a adopté un enfant de l’autre. 

Cette demande est valide pour le RRAPSC et tout autre régime de 
retraite indiqué dans la demande.  

• Relevé des droits Dans les 90 jours qui suivent la date de réception d'une demande de 
relevé des droits qui est recevable, Retraite Québec transmet au 
participant ou au retraité, de même qu’à son conjoint, un relevé des 
droits. 

Conjoints mariés ou unis civilement 
Le relevé des droits contient : 

• La valeur les droits accumulés pour la période totale de 
participation; 

• La valeur des droits accumulés pour la période afférente au 
mariage ou à l’union civile; 

• La date d’évaluation des droits; 
• Le montant de la réduction due au partage. 

Conjoints de fait 
Le relevé des droits contient : 

• La valeur les droits accumulés pour la période totale de 
participation; 

• La date d’évaluation des droits; 
• Le montant de la réduction due au partage. 

Évaluation des droits   

Établissement des droits  

• Valeur des droits – 
Tous les types de 
conjoints 

Les droits sont établis à la date d'évaluation des droits, conformément 
aux dispositions du RRAPSC, sur la base du droit à : 

• Un remboursement de cotisations; 
• Une rente différée; 
• Une rente immédiate; 
• Une rente en cours de paiement. 
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Particularité Lorsque l’employé aurait droit à une rente de retraite s’il cessait 
d’occuper son emploi avant d’avoir atteint 65 ans, ses droits sont 
réputés correspondre à une rente différée payable à 65 ans. 

Acquittement de la valeur 
des droits 

 

Demande d'acquittement 
- conjoints de fait 

La demande d'acquittement doit être accompagnée de l'entente écrite 
qui prévoit le partage, entre les conjoints de fait, des droits qu’a 
accumulés le participant ou le retraité dans le RRAPSC. 

Cette entente écrite doit : 

• Être faite devant un notaire ou un avocat ou au moyen d’une 
déclaration commune sous serment; 

• Être signée par les deux conjoints dans les 12 mois suivant la date 
de fin de vie commune (ou, lorsque la date de fin de vie commune 
est antérieure au 1er janvier 2019, dans les 12 mois suivant cette 
date). 

• Intérêts Depuis le 1er janvier 2012 

Les sommes attribuées au conjoint portent intérêt à compter de la date 
d’évaluation des droits jusqu’à la date de l’acquittement au taux d’intérêt 
administratif en vigueur à la date d’évaluation. 

Lorsque cette date est antérieure au 1er juin 2001, le taux d’intérêt 
applicable est de 5,34 %. 

Réduction des droits  

• Calcul de la réduction 
due au partage 

Depuis le 1er janvier 2011 

La réduction due au partage des droits accumulés doit être calculée 
avec les mêmes hypothèses actuarielles que celles utilisées lors de 
l’évaluation des droits. 

• Application de la 
réduction due au 
partage 

La réduction due au partage s’applique dès que le participant reçoit 
l’avantage prévu par le RRAPSC, après qu'il y ait eu acquittement des 
droits. 
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Valeur des droits établie lorsqu'à la date d'évaluation, la personne a droit à un remboursement 
de cotisations ou à une rente différée 

o Employé ayant droit à un 
remboursement de 
cotisations 

Le montant remboursé est diminué des sommes attribuées au 
conjoint à la date d’évaluation des droits avec les intérêts composés 
annuellement aux taux d’intérêt du régime établis pour chaque 
époque (aux taux de l’Annexe VI du RREGOP jusqu’au 31 mai 2014 
et aux taux de l’Annexe II du RRAPSC à compter du 1er juin 2014) et 
accumulés à compter du 1er juillet de l’année de l’évaluation 
jusqu’au premier jour du mois du remboursement ou du transfert. 

Aucun intérêt n’est calculé sur la partie de ces sommes qui provient 
du RRE ou du RRF si ces années ont été transférées au RRAPSC 
autrement que sur base d’équivalence actuarielle. 

o Employé ayant droit à un 
transfert entente sortie 

Le montant transféré est diminué du montant qui, à la date à 
laquelle cet employé cesse ou cet ex-employé a cessé de participer 
ou, s’il y a lieu, à toute autre date spécifiée dans cette entente, 
correspond à la valeur du montant de réduction due au partage. 

o Employé ou ex-employé 
ayant droit à une rente 
différée ou à une rente 
immédiate 

La rente est réduite du montant de réduction due au partage calculé 
à partir des sommes attribuées au conjoint à la date d'évaluation. 

La réduction due au partage s'applique à compter de la date de 
prise d'effet de la rente ou de la date d’acquittement si cette date est 
postérieure.  

Le montant de cette réduction est ajusté selon que le participant 
prend sa retraite avant ou après la date à laquelle le montant de 
réduction est présumé applicable. 

Ce montant est présumé applicable à 65 ans. 

Ajustement de la réduction due au partage lorsqu'à la date d'évaluation, la personne a droit à 
une rente différée 

Retraite avant 65 ans 

• Acquittement des droits 
avant la retraite 

La réduction due au partage est diminuée de 0,5 % par mois 
compris entre la date de la retraite et la date du 65e anniversaire, 
jusqu’à un maximum de 90 %. 

• Acquittement des droits 
après la retraite mais 
avant 65 ans 

La réduction due au partage est diminuée de 0,5 % par mois 
compris entre la date de l’acquittement et la date du 
65e anniversaire, jusqu’à un maximum de 90 %. 

• Acquittement des droits 
après la retraite et 
après 65 ans 

La réduction due au partage est augmentée de 0,75 % par mois 
compris entre la date du 65e anniversaire et la date de 
l’acquittement. 

Retraite à 65 ans ou plus 
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• Acquittement des droits 
après la retraite 

La réduction due au partage est augmentée de 0,75 % par mois 
compris entre la date du 65e anniversaire et la date de 
l’acquittement. 

• Acquittement des droits 
avant la retraite 

La réduction due au partage est augmentée de 0,75 % par mois 
compris entre la date du 65e anniversaire et la date de la retraite. 
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Valeur des droits établie lorsqu'à la date d'évaluation, la personne a droit à une rente immédiate 

• Retraité à la date 
d’évaluation 

La rente à laquelle la personne a droit est réduite du montant de 
réduction due au partage calculé à partir des sommes attribuées au 
conjoint à la date d'évaluation. 

La réduction due au partage s'applique à compter de la date 
d’acquittement. 

Cette réduction est présumée applicable à la date d'évaluation des 
droits. 

Le montant de cette réduction est ajusté selon la date de 
l'acquittement. 

• Employé occupant 
toujours son emploi 

ET 
• ayant plus de 65 ans à 

la date d’évaluation 

La rente à laquelle la personne a droit  est réduite du montant de 
réduction due au partage calculé à partir des sommes attribuées au 
conjoint à la date d'évaluation. 

La réduction due au partage s'applique à compter de la date de 
l’acquittement ou à compter de la date à laquelle la rente devient 
payable. 

Cette réduction est présumée applicable à la date d'évaluation des 
droits. 

Le montant de cette réduction est ajusté selon que le participant 
prend sa retraite avant ou après la date de l'acquittement. 

Ajustement de la réduction due au partage lorsqu'à la date d'évaluation, la personne a droit à 
une rente immédiate 

Retraité à la date d’évaluation 

• Acquittement des droits 
avant 65 ans 

La réduction due au partage est augmentée de 0,5 % par mois 
compris entre la date d’évaluation et la date de l’acquittement. 

• Acquittement des droits 
après le 
65e anniversaire du 
retraité 

ET 
• date d’évaluation avant 

65 ans 

La réduction due au partage est augmentée de 0,5 % par mois 
compris entre la date d’évaluation et la date du 65e anniversaire et 
de 0,75 % par mois compris entre la date du 65e anniversaire et la 
date de l’acquittement. 

Employé ayant plus de 65 ans à la date d’évaluation 

• Acquittement des droits 
après la retraite 

La réduction due au partage est augmentée de 0,75 % par mois 
compris entre la date d’évaluation et la date de l’acquittement. 

• Acquittement des droits 
avant la retraite 

La réduction due au partage est augmentée de 0,75 % par mois 
compris entre la date d’évaluation et la date de la retraite. 
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7.2 Décès Le Code civil du Québec précise que les droits accumulés au titre 
d’un régime de retraite sont exclus du patrimoine familial si la 
dissolution du mariage ou de l’union civile résulte d’un décès et si le 
régime de retraite régi ou établi par une loi accorde au conjoint 
survivant le droit à des prestations de survivant. 

Le RRAPSC accorde prioritairement au conjoint survivant le 
remboursement des cotisations ou le versement d’une rente de 
conjoint survivant. 

• Acquittement avant le 
décès 

Tout remboursement de cotisations effectué à la suite d’un décès 
doit être diminué des sommes attribuées au conjoint avec l’intérêt au 
taux du régime accumulé à compter du 1er juillet de l’année de 
l’évaluation (demi-période de l’année) jusqu’au premier jour du mois 
du remboursement sauf pour la période où une rente est versée.  

Aucun intérêt n’est calculé sur la partie de ces sommes qui provient 
du RRE ou du RRF si ces années ont été transférées au RRAPSC 
autrement que sur base d’équivalence actuarielle. 
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8. Recours 

8.1 Recours à l’égard d’une 
décision rendue par 
Retraite Québec 

La loi prévoit deux recours consécutifs : le réexamen et l'arbitrage, 
pour le participant, le prestataire ou toute autre personne qui 
s'estime lésé par une décision rendue par Retraite Québec, 
relativement : 

• À l'admissibilité au régime de retraite; 

• Au nombre des années de service et des périodes de 
cotisation; 

• Au salaire admissible et au montant des cotisations; 

• Au montant de la rente de retraite; 

• À toute autre disposition prévue par le RRAPSC.  

• Réexamen La demande doit être faite par écrit dans les 12 mois qui suivent la 
date de transmission de la décision rendue par Retraite Québec. Le 
formulaire « Demande de réexamen d’une décision rendue en vertu 
d’un régime de retraite du secteur public » (RSP-083) peut être 
utilisé à cette fin. 

• Arbitrage Si, à la suite d'un réexamen, une personne estime que ses droits 
n'ont pas été reconnus, elle peut, dans les 90 jours suivant la date 
de la mise à la poste de la décision rendue en réexamen, interjeter 
appel devant l'arbitre. 

La demande d'arbitrage peut également être faite par l'avocat du 
participant ou du prestataire ou par un délégué de son syndicat ou 
de son association. Le requérant peut également se faire 
représenter à l'audience par l'une ou l'autre de ces personnes. 
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Annexe 1 - Formule et taux de cotisation pour un rachat au RRAPSC 
 

Année 
rachetée 

Code 010 Code 010 QP 

Avant 198861 
 

 
9,25 %  x  Exemption générale au RRQ62 
+ 
7,45 %  

x 
 (MGA63 – Exemption générale au RRQ) 

+ 
9,25 %  x  Salaire admissible qui excède le MGA 
   
 

 
+ 
 
taux de cotisation 
additionnel en 
vigueur à la date de 
réception de la 
demande 
 

▪ 1 % (avant 2014) 
▪ 1,5 % (2014) 
▪ 2,0 % (2015) 
▪ 2,5 % (2016-2018) 
▪ 1 % (2019 et suiv.) 

 
 

 
1988-1996 

 
9,25 %  x Exemption générale au RRQ64 
+ 
7,45 %  

x 
(MGA65 – Exemption générale au RRQ) 

+ 
9,25 %  

x 
 Salaire admissible qui excède le MGA 

   
 

 
1997-1999 

 
7,85 % x salaire admissible qui n'excède pas le MGA 
+ 
9,65 % x salaire admissible qui excède le MGA 

 
2000-2012 

 
4 % x (salaire admissible – (le moindre de)) : 

• 25 %  x  salaire admissible 
• 25 %  x  MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
 

 
2013 

 
6,5 % × (salaire admissible – (le moindre de)) :    

• 25 %  x salaire admissible 
• 25 %  x MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
 

 

 
2014 

 
8,3 % × (salaire admissible – (le moindre de)) :    

• 25 %  x salaire admissible 
• 25 %  x MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
 

 

  

 
61 Le taux en vigueur le 1er janvier 1988 s’applique. 
62  Ou salaire admissible s’il est inférieur à l’exemption générale au RRQ 
63  Ou salaire admissible s’il est inférieur au MGA 
64  Ou salaire admissible s’il est inférieur à l’exemption générale au RRQ 
65  Ou salaire admissible s’il est inférieur au MGA 
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2015 

 
9,3 % × (salaire admissible – (le moindre de)) :    

• 25 %  x salaire admissible 
• 25 %  x MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
 

 

 
2016-2018 

 
9,63 % × (salaire admissible – (le moindre de)) :    

• 25 %  x salaire admissible 
• 25 %  x MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
 

 

2019 à 2021  
9,77 % × (salaire admissible – (le moindre de)) :    

• 25 %  x salaire admissible 
• 25 %  x MGA × service harmonisé (excluant le 

service congé de maternité) 
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Annexe 2 - Calcul et limites des rentes viagère et temporaire pour service crédit de rente 
 

Les employés qui ont acquis un crédit de rente par suite du rachat d’une période de stage 
rémunéré ont droit aux rentes viagère et temporaire pour service crédit de rente suivantes : 

   • Le montant de la rente est augmenté d’un montant de rente viagère égal à 
1,1 % du salaire admissible moyen pour chacune des années donnant droit à ce 
crédit de rente. 

  • La personne de moins de 65 ans a droit à un ajout, au montant de sa rente, d’un 
montant de rente temporaire de 230 $ pour chacune de ces années, et ce, 
jusqu’à la fin du mois où elle atteint 65 ans ou jusqu’à la date de son décès, s’il 
survient avant. 

   Ces montants de rente ajoutés doivent respecter les limites établies par règlement. S’il y a lieu, 
ces montants sont ajustés en conséquence. 

  

  A. Calcul et limites des rentes viagère et temporaire pour service crédit de rente : 

  

    1. Rentes totales pour service crédit de rente 

      Le moins élevé des 2 montants suivants : 

  

      [(SAM x 1,1 %) + 230 $] x Service crédit  
de rente 

x (1 -  % de réduction due 
à l’anticipation du 
régime de retraite) 

ou              

       [(SAM x 2 % x Service 
crédit 
de 
rente 
limité(24) 

 x (1 -  % de réduction due à 
l’anticipation du 
régime de retraite)]  

- Crédit de 
rente payable 
à la date de 
la retraite 

 

http://intranet/cahier_des_normes/WebHelp/Normajour/RRAPSC_N-23N_Prestations_additionnelles_N200306c.htm#NOTES_DE_BAS_DE_PAGE
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    2. Rente viagère pour service crédit de rente (1,1 %) 

      Retenir le moins élevé des 2 montants suivants : 

      SAM x 1,1 % x Service crédit de 
rente 

x (1 -  % de réduction due à 
l’anticipation du régime 
de retraite) 

ou  

       Service 
crédit 
de 
rente 
limité(24) 

x [(1 % de 

réduction due à 

l’anticipation du 

régime de 

retraite) 

x SAM  x 2 %  (0,7 % x MGA)] - Crédit de rente 
payable à la 
date de la 
retraite 

  

    3. Rente temporaire pour service crédit de rente (jusqu’à 65 ans) 

    Rentes totales pour service 
crédit de rente 

- Rente viagère pour 
service crédit de rente 

= Rente temporaire pour 
service crédit de rente 

   

   

   

   B. EXEMPLE 

    Service aux fins de l'admissibilité : 32 années   

    Service aux fins de calcul : 30 années   

    Service de crédit de rente : 2 années   

    SAM : 68 000 $   

    Crédit de rente : 860 $   

    Crédit de rente payable à 60 ans (860 $ x 70 %) : 602 $   

    Âge de retraite : 60 ans   

    MGA moyen : 36 765 $   

http://intranet/cahier_des_normes/WebHelp/Normajour/RRAPSC_N-23N_Prestations_additionnelles_N200306c.htm#NOTES_DE_BAS_DE_PAGE
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1. Rentes totales payables pour service crédit de rente (retenir le moindre des 2 montants 
suivants) : 
 

[(SAM x 1,1 %) + 230 $] x Service 
crédit de 

rente 

x (1 - % de réduction due à 

l’anticipation du régime de 

retraite) 

=  

[(68 000 $ x 1,1 %) + 230 $] x 2 × 1 = 1 956 $ 

 

[(SAM x 2 %) x Service 
crédit 

de rente 
limité66 

x (1 - % de 

réduction 

due à 

l’anticipation 

du régime 

de retraite)] 

- Crédit de rente payable à 
60 ans 

  

[(68 000 $ x 2 %) x 2 x 1)] - 602 $ = 2 118 $ 

  

2. Rente viagère payable pour service crédit de rente (retenir le moindre des 2 montants 
suivants) : 

SAM x 1,1 % x Service 
crédit 

de rente 

x (1 - % de réduction 

due à l’anticipation 

du régime de 

retraite) 

=  

68 000 $ x 1,1 % x 2 x 1 = 1 496 $ 

         

Service 
crédit 

de rente 
limité24 

x [(1 - % de réduction 

due à l’anticipation du 

régime de retraite 
x SAM x 2 %) 

- (0,7 % x MGA moyen)] - Crédit 
de rente 

payable à 
60 ans 

=  

2 x [(1 x 68 000 $ x 2 %)  - (0,7 % x 36 765 $)] - 602 $ =  1 603 $ 

 
66 Le service crédit de rente limité correspond au moindre de : 

• Les années donnant droit à des rentes additionnelles ; 
• 35 moins le nombre d'années aux fins du calcul. 
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3. Rente temporaire payable pour service crédit de rente (230 $) 

Rentes totales pour 
service crédit de rente 
retenue 

 - Rente viagère pour service crédit 
de rente 

= Rente temporaire 
payable pour service 
crédit de rente 

1 956 $  - 1 496 $ = 460 $ 
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Annexe 3 - Calcul de la rente de retraite 
 

Date de naissance : 1954-09-01 (53 ans) 

Date de retraite :  2007-09-01 

Service total pour l’admissibilité : 28,0000 années 

Service pour le calcul avant 1992 : 16,3350 années 

Service pour le calcul après 1991 : 11,6650 années 

  

Salaire admissible moyen : 475 000 $ / 5 années = 95 000 $ 

MGA moyen : 40 600 $ / 5 années    41 233 $ / 3 années 

Rente maximale RRQ : 9 615 $ / an    801 $ / mois 

Prestation maximale PSV : 5 700 $ / an    475 $ / mois 

Réduction due à l'anticipation : 8 % (critère 50 ans et 30 années de service) 

Réduction critères fiscaux : 0 % 

 

1. Rente de base 
a) Rente de base pour les années de service avant 1992 

SAM × Taux 
d’accumulation de 

la rente 

× Service pour le 
calcul avant 

1992 

= Rente de base 
sans réduction 

95 000 $ × 2,1875 % × 16,3350 = 33 946 $ 

Montant de la réduction de 8 % : 

Rente de base avant 
réduction 

× % de réduction = Montant de la 
réduction 

33 946 $ × 8 % = 2 716 $ 

Rente de base réduite : 

Rente de base avant 
réduction 

- Montant de la 
réduction 

= Rente de base 
réduite 

33 946 $ - 2 716 $ = 31 230 $ 
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b) Rente de base pour les années de service après 1991 

SAM × Taux 
d’accumulation 

de la rente 

× Années 
de 

service 
après 
1991 

= Rente de 
base 
sans 

réduction 

95 000 $ × 2 % × 11,6650 = 22 164 $ 

Montant de la réduction de 8 % : 

Rente de base sans 
réduction 

× % de réduction = Montant de la 
réduction 

22 164 $ × 8 % = 1 773 $ 

Rente de base réduite : 

Rente de base avant 
réduction 

- Montant de la 
réduction 

= Rente de base avec 
réduction 

22 16 $ - 1 773 $ = 20 391 $ 

 

2. Rente de raccordement pour les années de service après 1991 

SAM × Taux 
d’accumulation 

de la rente 

× Années 
de 

service 
après 
1991 

= Rente de 
base 
sans 

réduction 

95 000 $ × 0,1875 % × 11,6650 = 2 078 $ 

Rente de raccordement avec réduction de 8 % : 

Rente de 
raccordement sans 

réduction 

× % de réduction = Montant de la 
réduction 

2 078 $ × 8 % = 166 $ 

Rente de raccordement réduite : 

Rente de 
raccordement sans 

réduction 

- Montant de la 
réduction 

= Rente de 
raccordement réduite 

2 078 $ - 166 $ = 1 912 $/année 
ou 

159 $/mois 
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3. Rente temporaire additionnelle (1988-1991) 
À la date de la retraite 

Montant initial 310 $ × 4,0000 = 1 240 $ 

Montant indexé (1998-2007)   = 1 512 $ 

Réduction 14 % × 1 512 $ = 212 $ 

Rente additionnelle (1988-1991) réduite = 1 300 $ 

Montant mensuel    = 108 $ 

À 55 ans 

Montant initial 310 $ × 4,0000 = 1 240 $ 

Montant indexé (1998-2009)    = 1 573 $ 

Montant mensuel    = 131 $ 

4. Rente temporaire additionnelle (1995-2000) 

Montant initial 250 $ × 6,0000 = 1 500 $ 

Montant indexé (2002-2007)    = 1 689 $ 

Réduction 14 % × 1 689 $ = 236 $ 

Rente temporaire additionnelle (1995-2000) réduite = 1 453 $ 

Montant mensuel    = 121 $ 

5. Coordination au RRQ 
a)  

MGA 
moyen 

× Taux annuel de 
coordination de 

la rente 

× Années de 
service avant 

1992 

= Montant annuel 
de la 

coordination au 
RRQ 

40 600 $ × 0,78125 % × 16,3350 = 5 181 $ 

Montant mensuel = 432 $ 
b)   

MGA 
moyen 

× Taux annuel de 
coordination de 

la rente 

× Années de 
service depuis 

1992 

= Montant annuel 
de la coordination 

au RRQ 

40 600 $ × 0,5 % × 11,6650 = 2 368 $ 

Montant mensuel = 197 $
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Prestations maximales à la date de la retraite (2007-09-01) 
 

A. Rente viagère pour les années après 1991 Le moindre de : 
 

Maximum 

2 222,22 $ × 11,6650   × [1 – 0 %]  = 25 922 $ 

 

Payable 

20 391 $ - 2 368 $     = 18 023 $ 

  (1b) (5b) 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service Le moindre de : 
 

 Maximum 

 [475 $  +  (801 $  ×  41 233 $)]  ×  [1 - (0,25 %  ×  84)]  ×  [10] =   1 008 $ 

           41 233 $        10      

 

 Payable 

 159 $  +  108 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $                 =    1 017 $ 

 (2) (3) (4) (5a) (5b) 

 

Il faut réduire la rente temporaire additionnelle (1995-2000) de 9 $ par mois ou 108 $ par 
année. 

 Rente temporaire additionnelle (1995-2000) annuelle :  

 1 453 $   -  108 $   =   1 345 $ 

 

C. Rente totale pour les années après 1991 Le moindre de : 
Maximum 

[2 222,22 $  ×  11,6650]  +  [0,7 %  ×  41 233 $  ×  11,6650] = 29 289 $ 

Payable 

20 391 $   +  1 912 $  +   1 345 $   = 23 648 $ 

    (1b)       (2)         (résultat du test b) 
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Prestations maximales le 1er janvier 200867 
 

A. Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er janvier ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B l’année précédente, indexée proportionnellement au 
nombre de jours où la rente a été versée. 

 

 1 008 $  x  2,0 %  x  122/365  =  7  $  +  1 008 $     =    1 015 $ 

 

 Payable 

 160 $  +  108 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $                 =    1 018 $ 

 (2) (3) (4) (5a) (5b) 

 

Il faut réduire la rente temporaire additionnelle (1995-2000) de 3 $ par mois ou 36 $ par 
année. 

 
Rente temporaire additionnelle (1995-2000) annuelle : 
1 453 $   -  36 $   =   1 417 $ 

 

C. Rente totale pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

 
67 TAIR : 2,0 % 
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Prestations maximales le 1er janvier 200968 
 

A. Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er janvier ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B l’année précédente et indexée. 

 

 1 015 $  x  3 %  =  30 $  +  1 015 $        =    1 045 $ 

 

 Payable 

 162 $  +  108 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $     =    1 020 $ 

 (2) (3) (4) (5a) (5b) 

 

C. Rente totale pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

 
68 TAIR : 3 % 
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Prestations maximales à la date de la retraite (2007-09-01) 
(Rente temporaire additionnelle (1988-1991) reportée) 

 

A. Rente viagère pour les années après 1991 Le moindre de : 
 

Maximum 

2 222,22 $ × 11,6650     × [1 – 0 %]  = 25 922 $ 

 

Payable 

20 391 $ - 2 368 $     = 18 023 $ 

    (1b)     (5b) 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service Le moindre de : 
 

 Maximum 

 [475 $  +  (801 $  ×  41 233 $)]  ×  [1 - (0,25 %  ×  84)]  ×  [10] =   1 008 $ 

            41 233 $          10      

 

 Payable 

 159 $  +   121 $  +  432  $  +  197  $                  =    909  $ 

(2) (4) (5a) (5b) 

 

C. Rente totale pour les années après 1991 Le moindre de : 
 

Maximum 

[2 222,22 $  ×  11,6650]  +  [0,7 %  ×  41 233 $  ×  11,6650] = 29 289 $ 

 

Payable 

20 391 $   +  1 912 $  +   1 453 $   = 23 756 $ 

 (1b) (2) (4) 



RRAPSC 

 
   184 
 

Prestations maximales le 1er janvier 200869 
(Rente temporaire additionnelle (1988-1991) reportée) 

 

Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er janvier ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B l’année précédente, indexée proportionnellement au 
nombre de jours où la rente a été versée. 

 

 1 008 $  x  2,0 %  x  122/365  =  7 $  +  1008 $     =    1 015 $ 

 

 Payable 

 160 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $                  =    910 $ 

 (2) (4)  (5a) (5b) 

 

Rente totale pour les années après 1991 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

 
69 TAIR : 2,0 % 
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Prestations maximales le 1er janvier 200970 
(Rente temporaire additionnelle (1988-1991) reportée) 

 

 

A. Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er janvier ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B l’année précédente et indexée. 

 

 1 015 $  x  3 %  =  30 $  +  1 015 $     =    1 045 $ 

 

 Payable 

 162 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $      =     912 $ 

 (2) (4) (5a) (5b) 

 

C. Rente totale pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

 
70 TAIR : 3 % 
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Prestations maximales le 1er septembre 2009 
(Date à laquelle la rente temporaire additionnelle (1988-1991) a été reportée) 

 

 

A. Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er septembre ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B le 1er janvier précédent       1 045 $ 
 

 Payable 

 162 $  +  131 $  +  121 $  +  432 $  +  197 $                 =         1 043 $ 
 (2) (3) (4) (5a) (5b) 

 

La rente temporaire additionnelle (1995-2000) n'a pas besoin d'être réduite. 

 

C. Rente totale pour les années après 1991 
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 
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Prestations maximales le 1er janvier 201071 
(Rente temporaire additionnelle (1995-2000) diminuée lors du test initial (fait le 
1er septembre 2009) autre test à faire le 1er janvier suivant). 

 

 

A. Rente viagère pour les années après 1991  
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau. 

 

B. Rentes temporaires pour toutes les années de service  
 

Le montant mensuel payable le 1er septembre ne peut dépasser : 

 

 La limite déterminée au point B le 1er janvier précédent. 

 

 1 045 $  x  2 %  =  21 $  +   1 045 $       =    1 066 $ 

 

 Payable 

 163 $  +  131 $  +  141 $  +  432 $  +  197 $                 =    1 064 $ 

 (2) (3) (4) (5a) (5b) 

 

C. Rente totale pour les années après 1991 
 

Il n’y a pas lieu d’effectuer ce test de nouveau.

 
71 TAIR : 2 % 
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8&'<4-*(�/4'<-.-/4*<(�/&,2&*<�(&�+,41-;-&'�/),'�1&�556%78�0W0&�(-�1&�(&'2-.&�/),'�14�+,41-;-.4<-)*�&(<-*;3'-&,'�V�DE�4**3&(9�X1�(=4B-<�@,�/4'<-.-/4*<�@,�556%78�+,-I�1&�SD�@3.&0A'&�MEET�G?&0&,'&�,*�&0/1)Y3�*)003�(,-24*<�14�:)-�(,'�14�;)*.<-)*�/,A1-+,&�V�14�(,-<&�@=,*&�'3)'-&*<4<-)*/');&((-)**&11&�),�@=,*&�'3<')B'4@4<-)*Z[(<�'&.14((3�),�/')0,�V�<-<'&�@&�@-'&.<&,'�<&''-<)'-41�@&(�(&'2-.&(�.)''&.<-)**&1(Z[(<�2-(3�/4'�1=&*<&*<&�(,'�14�.)*(&'24<-)*�@&�()*�'3B-0&�&*�.4(�@&�0,<4<-)*�V�1=-*<3'-&,'�@&�1=X*(<-<,<%J-1-//&K%-*&1Z[(<�0&0A'&�@,�/&'()**&1�@&�.4A-*&<�@,�1-&,<&*4*<KB),2&'*&,'Z[(<�0&0A'&�@,�/&'()**&1�@=,*�@3/,<3�),�@=,*�0-*-(<'&�&<�4((,'3�@=W<'&�'3-*<3B'3�@4*(�,*�&0/1)-�2-(3/4'�1&�556%789F53;9�G�5:5HI�.J4/-<'&�5KL9MI�4'<9�N9TO7&'2-.&�/),'�14+,41-;-.4<-)* :&(�/3'-)@&(�(,-24*<&(�()*<�'&<&*,&(�/),'�14�+,41-;-.4<-)*�G%3'-)@&(�/&*@4*<�1&(+,&11&(�1=&0/1)Y3�4�.)<-(3�4,�556%78Z%3'-)@&(�@=4@0-((-A-1-<3�V�1=4((,'4*.&�(414-'&�4,�556%78Z8)*B3(�@&�04<&'*-<3�/'-(�/&*@4*<�+,&�1=&0/1)Y3&�/4'<-.-/4-<�4,�556%78Z%3'-)@&(�/&*@4*<�1&(+,&11&(�1=&0/1)Y3�'&\)-<�,*&�/'&(<4<-)*�@=,*�'3B-0&�.)0/130&*<4-'&�)A1-B4<)-'&@=4((,'4*.&�(414-'&�1)*B,&�@,'3&�&<�/),'�1&(+,&11&(�1=4((,'&,'�2&'(&�@&(�.)<-(4<-)*(Z%3'-)@&(�@=4A(&*.&�(4*(�(414-'&�(),0-(&(�V�.)<-(4<-)*�@4*(�,*�&0/1)-�556%78Z%3'-)@&(�@,'4*<�1&(+,&11&(�1=&0/1)Y3�4�A3*3;-.-3�@=,*�403*4B&0&*<�&<�'3@,.<-)*�@,�<&0/(�@&<'424-1�F65]]O�),�@=,*�.)*B3�(4AA4<-+,&�V�<'4-<&0&*<�@-;;3'3�F87]?O�@4*(�,*�&0/1)-�556%78Z%3'-)@&(�@&�(&'2-.&�/),'�1&(+,&11&(�1&�/4'<-.-/4*<�4�4.+,-(�,*�.'3@-<�@&�'&*<&�),�,*&�'&*<&�1-A3'3&'&.)**,&(�&*�<)<41-<3�/4'�1&�556%78I�(-�1=&0/1)Y3�/4'<-.-/4-<�4,�556%78�1&�SD�@3.&0A'&�MEET�V1=X*(<-<,<�%J-1-//&K%-*&1Z:&(�4**3&(�@&�/4'<-.-/4<-)*�4,�55[̂ _%I�4,�55[�),�4,�55̀ �+,-�)*<�3<3�'&.)**,&(�&*�<)<41-<3�/),'1=4@0-((-A-1-<3�&<�/),'�1&�.41.,1�@&�14�'&*<&�4,�556%78�F&0/1)Y3�@&2&*,�2-(3�1)'(�@=,*&�4@J3(-)*�@&B'),/&OZ:&(�4**3&(�@&�(&'2-.&�'4.J&<3&(�424*<�1=4@J3(-)*�4,�556%78�+,-�)*<�3<3�'&.)**,&(�&*�<)<41-<3�/),'1=4@0-((-A-1-<3�&<�/),'�1&�.41.,1�@&�14�'&*<&�4,�556%78�F&0/1)Y3�@&2&*,�2-(3�1)'(�@=,*&�4@J3(-)*�@&B'),/&OZ:&(�4**3&(�@&�/4'<-.-/4<-)*�4,�556%78�<'4*(;3'3&(�4,�55[̂ _%�),�4,�55%[Z:&(�/3'-)@&(�@&�(&'2-.&�/),'�1&(+,&11&(�1&(�.)<-(4<-)*(�2&'(3&(�4,�556%78�)*<�3<3�<'4*(;3'3&(�V�,*4,<'&�'3B-0&�@&�'&<'4-<&�F<'4*(;&'<�&*<&*<&�()'<-&O�/,-(�<'4*(;3'3&(�@&�*),2&4,�4,�556%78�(&,1&0&*<�(-1=&0/1)Y3�*=4�/4(�.)<-(3�4,�55[̂ _%�),�4,�55%[�424*<�@&�.)<-(&'�@&�*),2&4,�4,�556%789F53;9�G�5:5HI�.J4/-<'&�5KL9MI�4'<9�N9DO7&'2-.&�*)*�'&<&*,/),'�14�+,41-;-.4<-)* :&(�/3'-)@&(�(,-24*<&(�*&�()*<�/4(�'&<&*,&(�/),'�14�+,41-;-.4<-)*�G:&(�4**3&(�@&�(&'2-.&�'4.J&<3&(�/)(<3'-&,'&(�V�1=4@J3(-)*�4,�556%78Z
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