Retraite »
Québec

Secrétariat général

Québec, le 13 avril 2017

Numeéro de la demande : 401-160/50-752 — LAl -17-008
Objet : Suivi de votre demande d’accés a des documents

Monsieur,

Par la présente, nous donnons suite & votre demande d'accés & des documents,
recue par courriel le 15 mars 2017 au Bureau du responsable de I'accés 3
I'information et de Ia protection des renseignements personnels de Retraite
Québec.

Votre demande était formulée ainsi « Je désire obtenir une copie papier ou
électronique, & votre choix, de la plus récente évaluation actuarielle du Régime de
retraite de I’Administration supérieure. »

Apreés analyse, conformément a la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels’, nous sommes en
mesure d'accéder a votre demande.

Vous trouverez ci-joint la plus récente évaluation actuarielle du Régime de retraite
et du régime de prestation supplémentaire de I'administration supérieure.

' RLRQ, chapitre A-2.1 (ci-aprés « Loi sur 'accés »).

2600, boul. Laurier, local 501

Québec (Québec) G1V 4T3

Téléphone : 418 418 657-8702 poste 3308
www.retraitequebec.gouv.qc.ca



Conformément aux articles 51 et 101 de la Loi sur l'accés, nous vous informons

que vous pouvez faire une demande de révision en vous adressant 3 la Commission
d’accés a l'information. Ce recours est prévu a la section Il du chapitre IV

(articles 135 et suivants). Votre demande doit &tre présentée dans les trente jours
qui suivent la date de la présente lettre. A cet effet, nous joignons a notre envoi

le document intitulé Avis de recours en révision.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

e/ |
Sophie LaBelle Jackson, avo

Responsable adjointe de accés a
Finformation et de la protection des
renseignements personnels

p. J. : Avis de recours en révision
Régime de retraite et du régime de prestation supplémentaire de
Fadministration supérieure.



Retraite

Québec Avis de recours en révision
REVISION
a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi sur I'accés prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée
en tout ou en partie par la personne responsable de I'accés aux documents ou de la protection
des renseignements personnels peut demander a la Commission d’accés a I'information de
réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit et elle peut exposer briévement les raisons pour
lesquelles la décision devrait étre révisée (article 137).

Les coordonnées de la Commission d’accés a Finformation sont les suivantes :

Québec Montréal

Bureau 2.36 Bureau 18.200

525, boul. René-Lévesque Est 500, boul. René-Lévesque Ouest
Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 514 873-4196

Numéro sans frais : 1 888 528-7741 Numéro sans frais : 1 888 528-7741
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 514 844-6170

b) Motifs

Selon Tarticle 135 de la Loi sur I'accés, les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la
décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le mode d’accés a un document ou a un
renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de I'article 9 (notes personnelles inscrites
sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres textes de méme
nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme pubilic).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées 4 la Commission d’accés a F'information dans
les trente (30) jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé a la
personne responsable pour répondre a une demande (article 135).

La Loi sur 'accés prévoit explicitement que la Commission d’accés a I'information peut, pour

motif raisonnable, relever la requérante ou le requérant du défaut de respecter le délai de
trente (30) jours (article 135).
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APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la Loi sur 'accés stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d’accés a linformation en appel devant un juge de la Cour du
Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L’appel d'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu'avec la permission d’un juge de la
Cour du Québec s'il s'agit d’'une décision interlocutoire a laquelle la décision finale ne pourra
remédier (article 147).

b) Délais

L'article 149 de la Loi sur 'acceés prévoit que l'avis d’appel d’une décision finale doit étre déposé
au greffe de la Cour du Québec dans les trente (30) jours qui suivent la date de réception de la
décision de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon larticle 151 de la Loi sur laccés, I'avis d'appel doit étre signifié aux parties et a Ia
Commission dans les dix (10) jours suivant son dépdt au greffe de la Cour du Québec.
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SOMMAIRE

Les actuaires de la Direction de I'actuariat et de I'expertise en placements (DAEP) de la Commission
administrative des régimes de retraite et d’assurances (CARRA) ont regu le mandat de préparer les
évaluations actuarielles du régime de retraite et du régime de prestations supplémentaires de
Fadministration supérieure (RRAS et RPSAS) sur la base des données arrétées au 31 décembre
2013. Elles déterminent le passif actuariel et la valeur des prestations acquises annuellement qui
seront utilisés en vue d'inscrire la valeur des obligations découlant de ces régimes dans les états
financiers du RRPE au 31 décembre des années 2015 a 2017.

Conformément au chapitre 4600 du Manuel de CPA Canada — Comptabilité, les résultats sont
déterminés selon la méthode de répartition des prestations au prorata des années de service et en
fonction des hypothéses jugées les plus probables par la CARRA. Cette méthode est redressée afin
de tenir compte du fait que la valeur des prestations acquises n‘est pas nécessairement uniforme
au cours de la carriére d‘un participant.

Au 31 décembre 2013, le passif actuariel s'éléve a 1,4 milliard de dollars pour le RRAS et &
91 milions de dollars pour le RPSAS, pour un total de 1,5 milliard de dollars. Par rapport au passif
total anticipé a cette date & partir des résultats des évaluations actuarielles au 31 décembre 2010,
ce montant refléte une augmentation de 208 millions de dollars en raison de l'écart entre
I'expérience et les hypothéses pour les années 2011 & 2013 ainsi gu'une augmentation de
52 millions de dollars attribuable aux nouvelles hypothéses actuarielles.

La valeur des prestations acquises annuellement représente 19,10 % des traitements admissibles
au RRAS et 3,39 % au RPSAS pour un total de 22,49 % des traitements admissibles. Ce dernier
résultat représente une augmentation de 0,60 % par rapport a celui des évaluations au
31 décembre 2010.

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013 i
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NOTES EXPLICATIVES

Pour les présentes évaluations,

->

>

>

le sigle « RRPE » désigne le régime créé en vertu de la Loi sur le régime de retraite du
personnel d’encadrement (RLRQ, chapitre R-12.1);

le sigle « RREGOP » désigne le régime créé en vertu de la Loi sur le régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RLRQ, chapitre R-10);

le sigle « RRE » désigne le régime créé en vertu de la Loi sur le régime de retraite des
enseignants (RLRQ, chapitre R-11);

le sigle « RRF » désigne le régime créé en vertu de la Loi sur le régime de retraite des
fonctionnaires (RLRQ, chapitre R-12);

le sigle « RRCE » désigne le régime créé en vertu de la Loi sur le régime de retraite de certains
enseignants (RLRQ, chapitre R-9.1);

le sigle « CARRA » désigne la Commission administrative des régimes de retraite et
d‘assurances;

F'expression « Régime de retraite de I'administration supérieure » ou « RRAS » désigne
les dispositions particuliéres offertes & une certaine partie de la dientdle du RRPE, en vertu de
I'article 23 de la Loi sur le RRPE et définies par le décret 245-92. Au plan juridique et au plan
fiscal, ces conditions particuliéres font partie intégrante du RRPE;

I'expression « Régime de prestations supplémentaires de I'administration supérieure »
ou « RPSAS » désigne les prestations offertes & une partie de la clientéle du RRAS, en vertu de
Iarticle 208 de la Loi sur le RRPE et définies par le décret 461-92. Ce régime n'est pas agréé au
sens de la Loi de I'imp6t sur le revenu;

I'expression « évaluation actuarielle du RRPE déposée en octobre 2013 » désigne
I‘évaluation au 31 décembre 2011 du Régime de retraite du personnel d’encadrement requise en
vertu de l'article 171 de la Loi sur le RRPE. Cette évaluation a été déposée au Comité de retraite
le 23 octobre 2013;

I'expression « passif actuariel » correspond a la valeur actuarielle des prestations acquises a la
date d'évaluation, établie avec les hypothéses jugées les plus probables par la CARRA et selon la
méthode de répartition des prestations au prorata des années de service. Cette méthode est
redressée afin de tenir compte du fait que la valeur des prestations acquises n’est pas
nécessairement uniforme au cours de la carriére d'un participant; _

les expressions « obligation découlant du régime » et « obligation actuarielle »
désignent la valeur actuarielle des prestations acquises déterminée a une date postérieure 3 la
date d'évaluation par extrapolation du passif actuariel;

I'expression « traitement plafonné » correspond au traitement n‘excédant pas celui qui est
nécessaire pour atteindre le plafond des prestations déterminées défini pour [année
correspondante dans la Loi de I'impét sur le revenu.
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INTRODUCTION

Les actuaires de la Direction de V'actuariat et de Vexpertise en placements (DAEP) de la Commission
administrative des régimes de retraite et d‘assurances (CARRA) ont regu le mandat du président-
directeur général de la CARRA de préparer les évaluations actuarielles du régime de retraite et du
régime de prestations supplémentaires de I'administration supérieure (RRAS et RPSAS) pour les
états financiers du RRPE. En effet, ces régimes font partie intégrante du RRPE et ne sont pas
considérés comme des régimes distincts au plan juridique et au plan fiscal. Ces évaluations sont
produites sur la base des données arrétées au 31 décembre 2013 et des dispositions en vigueur au
moment du dépé6t.

Les résultats de ces évaluations seront utilisés en vue dinscrire la valeur des obligations découlant
du régime de retraite et du régime de prestations supplémentaires dans les états financiers du
RRPE au 31 décembre des années 2015 & 2017. Pour ce faire, ces évaluations doivent déterminer
la valeur du passif actuariel au 31 décembre 2013 ainsi que la valeur des prestations acquises
annuellement.

Le présent rapport a été préparé pour 'usage exclusif des représentants de la Direction principale
des ressources financiéres de la CARRA. II fait d'abord état des dispositions des régimes et de
I'information relative a leurs clientéles. Par la suite, le rapport décrit les bases actuarielles, soit les
hypothéses démographiques et économiques ainsi que les méthodes d'évaluation. Enfin, les
derniéres sections présentent les résultats et les opinions actuarielles.
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CHAPITRE I

LES DISPOSITIONS DES REGIMES

Le RRAS et le RPSAS sont des régimes dont les prestations sont basées sur le traitement des
années les mieux rémunérées. Les cotisations des participants du RRAS sont versées au fonds
consolidé du revenu et leur taux de cotisation est le méme que celui des participants du RRPE. Le
RPSAS est un régime non contributif. Par conséquent, la totalité des prestations de ces deux
régimes est payée du fonds consolidé du revenu.

1. Les modifications apportées aux régimes

La consultation de la Loi sur le régime de retraite du personnel d'encadrement et des
reglements afférents a permis de conclure qu’une seule modification ayant un effet sur les
résultats a été apportée aux dispositions du RRAS et du RPSAS depuis le deép6t des derniéres
évaluations actuarielles en décembre 2012. II s'agit du taux de cotisation des participants qui
a été augmenté a 14,38 % le 1 janvier 2014.

2. Lerésumé des dispositions

Les tableaux 1 et 2 résument les dispositions des régimes qui sont prises en compte pour les
présentes évaluations. L'annexe II décrit ces dispositions de fagon plus détaillée. En cas de
divergence entre cette information et les textes légaux, ces derniers ont préséance.
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TABLEAU 1

Résumé des dispositions du RRAS

Retraite

P

Fin d’emploi

Financement

Service postérieur & I'adhésion au RRAS

- Admissibilité
. Sans réduction actuarielle

. Avec réduction actuarielle

- Age maximal d'acquisition de
prestations
- Calcul de la rente

- Réduction actuarielle
- Indexation

- Mise en paiement différée de
la rente

- Avant 50 ans
- A compter de 50 ans

- Avant 50 ans

- Modalités de paiement des
prestations
- Capitalisation des prestations

- Frais d'administration

du revenu.

- 60 ans; :

- 35 années de service;

- la somme de I'dge et des années de service excéde 85
(facteur 85).

- 50 ans.

Un participant actif cesse de cotiser et d'acquérir des prestations 3
71 ans.

Pour chaque année de service antérieure & 1997 :

- Uune rente viagére de 1,6 % de la moyenne des 3 meilleurs
traitements plafonnés;

- une rente temporaire de 0,15 % de la moyenne de ces mémes
traitements payable de la date de retraite jusqu’a 65 ans.

Pour chaque année de service postérieure 3 1996 :

- une rente viagére de 1,7 % la moyenne des 3 meilleurs
traitements plafonnés;

- une rente temporaire de 0,30 % de la moyenne de ces mémes
traitements payable de la date de retraite jusqu’a 65 ans;

- pour chague année de service postérieure & 2010 aprés 'atteinte
de 35 années de service pour le calcul de la rente, une rente
viagére de 2 % la moyenne des 3 meilleurs traitements
plafonnés.

Le nombre maximal d'années de service augmente graduellement

de 35 & 38 entre le 1% janvier 2011 et le 1* janvier 2014.

3 % par année d'anticipation.

Pour la partie de la rente relative aux années de service
effectuées :

- jusquau 31 décembre 1999 ; TAIR-3 %);

- depuis 2000 : 50 % du TAIR, min. TAIR-3 %.

A la fin d’emploi, un participant admissible & une rente peut

demander d'en différer le paiement. Ce dernier ne peut étre différé

a une date postérieure au 31 décembre de lannde ol le

participant atteint 71 ans.

Le plus élevé des montants suivants :

- les cotisations du participant, avec intéréts;

- la valeur actuarielle de la rente différée indexée acquise.

Rente de conjoint survivant égale & 60 % de la rente viagére. En

I'absence d'un conjoint, la rente est garantie pour une période de

10 ans. - —

Le participant a le choix entre :

- une rente différée, généralement payable & 60 ans, indexée du
TAIR durant la période d'attente;

- Un transfert dans un compte de retraite immobilisé (CRI) de la
valeur actuarielle de la rente acquise,

Dans les deux cas, la valeur actuarielle de la rente ne peut étre

inférieure a ses cotisations, avec intéréts. - )

La totalité des prestations est payée du fonds consolidé du

revenu. )

Les cotisations des participants sont versées au fonds consolidé

du revenu. Le taux de cotisation est le méme que celui des

participants du RRPE. Il est fixé & 14,38 % du traitement

plafonné en excédant de 35 % du MGA.

La totalité des frais d’'administration est payée du fonds consolidé
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TABLEAU 1 (suite)

Eésumé des dispositions du RRAS

Service antérieur & I'adhésion au RRAS
Retraite - Admissibilité
. Sans réduction actuarielle

1) service régulier du RREGOP - 60 ans;
et service transféré du RRF 35 années de service.
ou du RRE au RREGOP

2) service régulier du RRPE et - 60 ans;
service transféré du RRFou - 55 ans et la somme de I'4ge et des années de service

du RRE au RRPE excéde 90 (facteur 55-90).
3) service RRF - 10 années de service et 62 ans (H), 60 ans (F);
- 60 ans et la somme de I'3ge et des années de service
excéde 90 (facteur 60-90);

- 55 ans et 32 années de service;
- 35 années de service.
4) service RRE et RRCE - 10 années de service et 62 ans (H), 60 ans (F) au RRE;
- 55 ans et 32 ans de service;
- 33 années de service dans le cas du RRE;
- 35 années de service dans le cas du RRCE.

5) participants occupant un - Aux critéres du régime de retraite antérieur sajoute le
emploi dans la fonction facteur 85.
publique
. Avec réduction actuarielle - 50 ans.
- Calcul de la rente En régle générale, pour chaque année de service antérieure

a l'adhésion au RRAS, une rente viagére de 2 % de la
moyenne des 3 meilleurs traitements plafonnés, diminuée 3
65 ans de 0,7 % de la moyenne des MGA des 5 demniéres
années. Pour les annédes de service antérieures 3 1992, le
traitement admissible est utilisé en tenant compte de
certaines limites fiscales.

Pour chaque année de service donnant droit 3 une rente
libérée ou & un crédit de rente, une rente additionnelle
viagére de 1,1% du traitement moyen et une rente
additionnelle temporaire de 230 $ payable jusqu'a 65 ans.

- Réduction actuarielle 3 % par année d'anticipation.
- Indexation Pour la partie de la rente relative aux années de service
effectuées :

- jusquau 30 juin 1982 : TAIR;
- du 1% juillet 1982 au 31 décembre 1999 : TAIR-3 %);
- depuis 2000 : 50 % du TAIR, min. TAIR-3 %.

Décés - Avant 50 ans Les dispositions sont les mémes que celles applicables au
service postérieur 3 ladhésion au RRAS. Cependant, les
participants qui ont effectué du service au RRE ou au RRF
conservent pour ce service leur droit & une rente de conjoint

. survivant si elle est plus avantageuse,

A compter de 50 ans Les dispositions sont les mé&mes que celles applicables au
service postérieur a I'adhésion au RRAS.,

Fin d’emploi Les dispositions sont les mémes que celles applicables au
service postérieur a ladhésion au RRAS; cependant, a
I'exception des participants provenant du RRE ou du RRF, la
rente différée payable a 60 ans est réduite de 15 %.

Note: TAIR: Taux d'augmentation de Iindice des rentes au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec.
MGA: Maximum des gains admissibles au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec.
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TABLEAU 2

Résumé des dispositions du RPSAS

Retraite

Py

Déces

Fin d’emploi

Financement

Admissibilité

Calcul de la rente

Réduction actuarielle
Indexation

Mise en paiement différée
de la rente
Avant 50 ans

A compter de 50 ans

Avant 50 ans

Modalités de paiement des

prestations
Capitalisation des prestations

RPSAS
Les dispositions sont les mémes que celles applicables au
service postérieur a 'adhésion au RRAS.

Un participant ayant occupé un emploi dans la fonction

publique acquiert :

- pour chaque année de service antérieure & 1992, une
rente viagére correspondant a I'excédent de la rente qui
aurait été calculée en I'absence des régles fiscales sur la
rente correspondant & ces années payable en vertu du
RRAS;

- pour chaque année de service postérieure & 1999
effectuée dans la fonction publique, une rente viagére
égale 3 1,7 % de l'excédent du traitement admissible
moyen sur le traitement plafonné moyen retenu pour le
calcul de la rente du RRAS;

- pour chaque année de service postérieure & 1999
effectuée dans la fonction publique, une rente temporaire
payable jusqu'a 65 ans correspondant a 'excédent de
0,3% du traitement admissible moyen sur la rente
temporaire payable du RRAS pour cette année.

Un participant acquiert, pour chaque année de service

postérieure a 1991 effectuée dans une catégorie d'employés

énumérée a I'annexe T du décret 461-92 :

- une rente viagére égale 4 1,6% de l'excédent du
traitement admissible moyen sur le traitement plafonné
moyen retenu pour le calcul de la rente RRAS si ces années
sont antérieures & 1997, et & 1,7 % de cet excédent pour
les années 1997 & 1999; '

- une rente viagére égale 0,9 % du traitement admissible
moayen si ces années sont antérieures a 1997, & 0,8 % pour
les années 1997 & 1999 et &4 1% pour les années

postérieures & 1999.
Les secrétaires généraux du Conseil exécutif nommés aprés
2008 acquiérent, pour chague année de service postérieure 3
2008 effectuée dans un emploi visé par le RRAS, une rente
viagére égale & 1 % du traitement admissible moyen.
3 % par année d'anticipation.
Pour la partie de la rente relative aux années de service
effectuées :
- jusqu’au 30 juin 1982 : TAIR;
- du 1 juillet 1982 au 31 décembre 1999 : TAIR-3 %,;
- depuis 2000 : 50 % du TAIR, min. TAIR-3 %.
Les dispositions sont les mémes que celles applicables au
service postérieur a adhésion au RRAS.
Au décés du participant disposant dau moins deux années de
service reconnues au RRAS, les héritiers regoivent la valeur
actuarielle de la rente différée indexée acquise.
Rente de conjoint survivant égale a 60 % de la rente viagére.
En labsence d'un conjoint, la rente est garantie pour une
période de 10 ans. B B - B
Le participant a droit & une rente différée, généralement
payable & 60 ans, indexée du TAIR durant la période d'attente.
La totalité des prestations est payée du fonds consolidé du
revenu.
Aucune cotisation n'est versée par les participants.
Inclus au RRAS.

Frais d'administration
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CHAPITRE II

LES CLIENTELES DES REGIMES

Avant de présenter le profil des clientéles des régimes, il importe de décrire comment les données
administratives sont obtenues, de présenter le processus de préparation des données d'évaluation
et de résumer les tests de suffisance et de fiabilité effectués.

1.

L'obtention des données administratives

A titre d'administrateur, la CARRA doit s‘assurer que chaque participant des régimes qu’elle
administre bénéficie des avantages auxquels il a droit. Pour ce faire, elle utilise plusieurs
systémes administratifs qui constituent également la principale source de données pour la
production d'évaluations actuarielles.

Les données relatives aux retraités et aux conjoints survivants ont été obtenues & Iaide de
I'application intégrée aux systémes administratifs. Pour les autres participants, elles ont été
extraites a |'aide du processus d'extraction des données développé par les actuaires de la
Direction de I'actuariat et de I'expertise en placements (DAEP) de‘la CARRA. Ce processus
permet de dresser le profil complet de chaque participant. L'extraction des données requises
pour les présentes évaluations a été complétée en novembre 2014 afin d’obtenir toutes les
participations déclarées par les employeurs pour I'année 2013.

La préparation des données d’évaluation

Une évaluation actuarielle nécessite que les données sur lesquelles elle s'appuie présentent
un certain niveau de complétude et de précision. Afin d’obtenir des données d'évaluation
remplissant ces critéres, certaines données administratives recueillies 3 I'étape précédente
ont d{ étre ajustées, notamment & I‘aide d'informations fournies par le ministére du Conseil
exécutif. Les principales modifications qui ont été apportées touchent essentiellement les
participants actifs et non actifs.

Les tests de suffisance et de fiabilité

Dans le cadre des présentes évaluations actuarielles, les analyses suivantes ont permis de
s‘assurer de la suffisance et de la fiabilité des données utilisées

= une analyse par échantillonnage, qui conclut que les données utilisées correspondent
fidélement & celles qui étaient inscrites dans les systémes administratifs de la CARRA en
juin 2015;

= une analyse de I'évolution des clientéles des régimes et des données servant de base aux
évaluations (telles que I'dge, le traitement, le service pour le calcul de la rente, le service
pour l'admissibilité, les cotisations avec intéréts et les rentes payées) qui conclut que les
données utilisées sont cohérentes avec celles des évaluations de 2010.
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Enfin, la conciliation des résultats des présentes évaluations avec ceux des évaluations au
31 décembre 2010 a également contribué & valider les données sur les clientéles des
régimes,

Le profil des clientéles des régimes

Le profil des clientéles des régimes au 31 décembre 2010 et au 31 décembre 2013 est
présenté aux tableaux 3 a 6. L'annexe III fournit de plus amples renseignements.

TABLEAU 3

Profil sommaire des clientéles du RRAS

Au2010-12-31 Au2013-12-31

Participants actifs :

- Nombre 760 812

- Traitement admissible moyen 150120 $ 162 340 $
- Traitement plafonné moyen® 138522 ¢ 148770 $
- Age moyen 55,6 55,5

- Service moyen pour le calcul de la rente 20,9 21,0
Retraités :

- Nombre 862 1086

- Rente moyenne 57135 % 60973 ¢
- Age moyen 66,4 67,7
Conjoints survivants :

- Nombre 55 75

- Rente moyenne 24495 ¢ 25376 %
- Age moyen 65,8 69,7
Participants non actifs® :

- Nombre 107 124

- Rente moyenne 18721 ¢ 18417 §
- Age moyen 55,5 55,6

(1) Traitement n'excédant pas celui nécessaire pour atteindre le plafond des prestations déterminées en
vertu de la Loi sur Iimp6t sur le revenu. Au 31 décembre 2013, ce traitement était de 158 628 $.

(2) Participants non actifs ayant droit & une rente différée indexée ou & une rente immédiate au moment
de leur fin d’emploi.
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TABLEAU 4

Profil sommaire des clientéles du RPSAS

Participants actifs :

Au: 2010-12-31 Au2013-12-31

- Nombre 394 4210
- Traitement admissible moyen 153082 $ 166 090 $
- Traitement plafonné moyen® 139092 $ 149 409 $
- Age moyen 56,5 56,1

- Service moyen pour le calcul de la rente du RPSAS 13,1 10,4
Retraités :

- Nombre 421 520

- Rente moyenne 84224 8848 ¢
- Age moyen 65,2 67,0
Conjoints survivants :

-.  Nombre 19 28

- Rente moyenne 2805% 3163 %
- Age moyen 63,8 68,1
Participants non actifs® ;

- Nombre 46 53

- Rente moyenne 4181 % 4430 %
- Age moyen 54,2 55,7

(1) De ce nombre, 106 participants sont ou ont &té visés par l'annexe I du décret 461-92. Au
31 décembre 2013, 94 occupent toujours un emploi visé. L'annexe III de ce rapport présente des
statistiques plus détaillées concernant ces 106 participants.

(2) Traitement n'excédant pas celui nécessaire pour atteindre le plafond des prestations déterminées en
vertu de la Loi sur I'imp6t sur le revenu. Au 31 décembre 2013, ce traitement était de 158 628 $.

(3) Participants non actifs ayant droit 3 une rente différée indexde ou & une rente immédiate au moment

de leur fin d'emploi.
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TABLEAU 5

Evolution des clientéles des régimes

Nombre au il_décembLe 2010 -

Variations :

Nouveaux participants
Participants redevenus actifs
Nouveaux retraités

Participants devenus non actifs
Déceés avec conjoint

Décés sans conjoint
Remboursement

Divers

Variation nette
Nombre au 31 décembre 2013

Nombre au_31 décem;e 2010_

Variations :

Nouveaux participants
Participants redevenus actifs
Nouveaux retraités
Participants devenus non actifs
Déceés avec conjoint

Déceés sans conjoint

Divers

Varia_tion nette
Nombre au 31 décembre 2013

10

Participants_
actifs

760

328
15
(234)
(52)

(1)
)
©)
52
812

394

171
5
(108)
(20)

ea})
27
421

Retraités ~ “ololns  Participants
RRAS B
862 55 107
(1) (14)
252 (18)
52
(23) 23
4 (3)
3
224 20 17
1086 75 124
RPSAS
421 19 46
(5
111 ®3)
20
8 8
03] 63
@ ®
99 9 6
520 28 53
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TABLEAU 6

Statistiques sur les clientéles des régimes

au 31 décembre 2013
PAI_!TICIPANTS ACTIFS
& Traitement Service moyen pour le calcul de la rente
Nombre m‘:)g:n admissible . -
Y moyen . |"\andt:¢ré'sei_z:|<” iladhésion 1O
RRAS
Hommes 484 56,1 166 249 ¢ 13,7 6,7 20,3
Femmes 328 54,6 156 572 ¢ 16,2 5,8 22,0
Total 812 55,5 162 340 $ 14,7 6,3 21,0
B - o - R_P§AS - o o - -
Hommes 274 56,8 170 155 § 4,4 6,1 10,5
Femmes 147 54,9 158512 ¢ 4,7 5,6 10,3
Total @ 421 56,1 166 090 $ 4,5 59 10,4

(1) Pour le RPSAS, seul le service antérieur au 1% janvier 1992 donne droit aux prestations supplémentaires.

(2) De ce nombre, 106 participants sont ou ont été visés par annexe I du décret 461-92. Au 31 décembre 2010, 94
occupent toujours un emploi visé. L'annexe III de ce rapport présente des statistiques plus détaillées concernant ces
106 participants.
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TABLEAU 6 (suite)

Statistiques sur les clientéles des régimes

au 31 décembre 2013
' RETRAITES -
o o o - Age Rente moﬂne indﬁ o
Nombre moyen  ramr TAIR -3 % 59 % du TAIR Total
(min. TAIR-3 %)
RRAS o - o R
Moins de 65 ans® Hommes 242 61,4 11711$% 38416 $ 23981$ 74108 %
Femmes 123 61,0 11899% 42144 ¢ 25518 ¢ 79 561 $
Total 365 61,2 11774%  39672% 24499 $ 75946 §
65 ans ou plus Hommes 597 71,3 18607¢  26920% 82583 53 784 $
Femmes 124 69,3 13191%  27729% 10591 § 51510 ¢
Total 721 70,9 17675%  27059¢ 8659 $ 53393 §
Total Hommes 839 684 16618% 30236 $ 12793 $ 59 646 §
Femmes 247 652 12547¢ 34907 ¢ 18 024 § 65479 $
Total 1086 67,7 15692%¢  31208% 13983 § 60973 §
a B - RPSAS -
Moins de 65 ans® Hommes 116 61,7 602 $ 1584 6053 $ 82384
Femmes 60 61,4 664 $ 1166 $ 4244 § 6074 $
Total 176 61,6 623 $ 1441 $ 5436 $ 7501 $
65 ans ou plus Hommes 279 70,3 746 $ 3774 % 5391 % 9 912_$
Femmes 65 67,8 699 § 2205 5024 $ 7928%
Total 344 69,8 737 § 3478 % 53224 9537 ¢
Total Hommes 395 67,8  704$  3131% 55854 94204
Femmes 125 64,7 682 § 1707 $ 4650 $ 7038 $
Total 520 67,0 699 § 2788 ¢ 5360 ¢ 8848 $
(1) Les montants relatif_s alarente temporaire_s;nt inclus d;ns les montants de rent: .
) ) CONJOINTS SURVIVANTS o
Age - - R(ﬂe_moyeﬂli ﬁexée_ __ __
Nombre moyen AR TAIR - 3 % ool T
(min. TAIR-3 %) Total
~ RRAS R B
Conjoints 6 708 7774%  18390% 75474 33711 %
Conjointes 69 696 9239% 134514 1961 $ 24651 §
Total 75 697 9122¢  13846$ 2408 $ 25376 §
o ~ RPSAS R R o
Conjoints 1 700 1136% 1554% 639  3328%
Conjointes 27 681 445 $ 2033 679 $ 3157 ¢
Total 28 681 469 $ 2016 § 678 $ 3163 §
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TABLEAU 6 (suite)

Statistiques sur les clientéles des régimes

au 31 décembre 2013

PARTICIPANTS NON ACTIFS AYANT DROIT A UNE RENTE IMMEDIATE

Rente moyenne indexée™

Nombre Age o % du TAIR
) moyen  TAIR  TAIR-3 % 50 TalR-3os)  Total
RRAS
Hommes @ 60,8 512 6714 % 11905 $ 19132 $
Femmes 16 58,1 20104 11545$ 16 318 $ 29873 ¢
Total 60 60,0 912¢ 8003% 13082'$ 21996 $
RPSAS
Hommes 15 61,1 0$ 869 $ 24404  3309%
Femmes 11 59,1 154 $ 617 § 5592 ¢ 6363 %
Total 26 60,2 65 $ 763 $ 3774 % 46014
(1) Les montants relatifs a Ia rente temporaire sont inclus dan_s les_montants_de rente. N :
~ PARTICIPANTS NON ACTIFS AYANT DROIT A UNE RENTE DIFFEREE o
4 Rente moyenne indexée™®
Nombre Age - % du TAIR
MM TAR  TAIR-3% (:i)n./jA;lR-go Total
RRAS
Hommes 40 52,2 2174 66678 8 867 $ 15750 $
Femmes: 24 50,0 0$ 4304% 9609 $ 13913 %
Total 64 51,4 135¢ 5781% 9145 § 15061 $
RPSAS a a
Hommes 20 51,5 0% 299 $ 4659 $ 4958 §
Femmes 7 50,9 0% 181¢ 2100 $ 22814
Total 27 51,3 0% 269 $ 3995 ¢ 4264 ¢

(1) Les montants relatifs & la rente temporaire sont inclus dans les montants de rente.
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CHAPITRE III

LES HYPOTHESES ACTUARIELLES

Les hypothéses actuarielles requises pour les présentes évaluations se divisent en deux catégories :
celles qui sont relatives au comportement démographique des participants et celles qui portent sur
les paramétres économiques.

En vertu du paragraphe 5 du chapitre 4600 du Manuel de CPA Canada — Comptabilité, les
hypothéses actuarielles doivent étre basées sur le jugement de I'administrateur quant & I'ensemble
des faits les plus susceptibles de se réaliser dans l'avenir. La CARRA a décidé de retenir les
hypothéses jugées les plus probables par les actuaires signataires et de préciser que I'hypothése de
rendement retenue pour chaque évaluation actuarielle devra étre déterminée 3 partir des conditions
du marché prévalant au 31 décembre précédant la date du dépot de celle-ci.

Les pages suivantes décrivent les hypothéses utilisées et résument les principales maodifications
apportées par rapport aux évaluations de 2010 tandis que le chapitre V présente I'effet sur les
résultats de ces modifications. L'annexe IV présente, de fagon détaillée, les hypothéses retenues
pour les évaluations au 31 décembre 2010 ainsi que celles qui sont utilisées pour les présentes
évaluations,

1. Les hypothéses démographiques

Les hypothéses démographiques visent a refléter les comportements anticipés des
participants notamment au chapitre de la mortalité, du départ a la retraite et de la fin
d'emploi avant I'admissibilité a une rente.

1.1. La mortalité

L'étude de mortalité canadienne de Institut canadien des actuaires présente trois
tables. Les taux de mortalité des présentes évaluations sont déterminés 3 partir de la
table CPM-2014 qui est celle qui refléte |'expérience combinée de régimes de retraite
publics et privés canadiens.. Pour tenir compte de I'expérience observée, des facteurs
sont appliqués aux taux de mortalité de cette table. De plus, afin de refléter que
I'espérance de vie s’améliore au fil du temps, une hypothése de diminution de la
mortalité est utilisée.

Retraijtés et conjoints survivants

Lors des évaluations précédentes, le nombre de décés observés aux principaux
régimes administrés par la CARRA était suffisant pour justifier I'utilisation de facteurs
d'ajustement qui variaient selon le sexe et le groupe d’age. Une hypothése de
mortalité commune était appliquée pour I'ensemble des principaux régimes administrés
par la CARRA. Elle était déterminée & partir des taux de la table UP-94 et de Iéchelle
AA publiées par la Society of Actuaries.
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Pour les présentes évaluations actuarielles, il a été déterminé que le nombre de décés
observés au RRPE et au RRAS était suffisant pour justifier I'utilisation de facteurs
d'ajustement propres au RRAS. Ces facteurs varient selon le sexe et sont déterminés 3
partir de I'expérience des années 2003 & 2011. Les facteurs applicables & la table
CPM-2014 sont de 95 % pour les hommes et les femmes. Les taux de mortalité ainsi
obtenus sont ensuite diminués a chacune des années avec I'échelle CPM-B qui provient
de I'étude ayant servi a développer la table CPM-2014.

Le tableau 7 illustre l'effet sur I'espérance de vie des retraités des changements
apportés a I'hypothése de mortalité.

TABLEAU 7

Espérance de vie des retraités
(en années)

S_elon les hypothéses des évaluations actuarielles au

31 décembre 2010 31 décembre 2013
Homm; Fem—mes - Hommes Femmes_
60 ans au 31 décembre 2016 23,9 R 2_7,3 S. 0. N S.E
60 ans au 31 décembre 2013 24,1 274 27,0 29,5
60 ans au 31 décembre 2016 24,4 27,5 27,3 29,7
és_ans au 3;1écembre 2010 _19,3 —22,7 - 5. 0. s. 0.
65 ans au 31 décembre 2013 19,5 22,8 22,5 24,8
95 ans au 31 décembre 2016 19,7 22,9 22,7 25,0

Participants actifs

Pour les participants actifs, le nombre de décés observés pour les principaux régimes
administrés par la CARRA est insuffisant pour justifier Putilisation de facteurs
d'ajustement qui varient selon le sexe et le groupe d‘4ge du participant. Par
conséquent, un facteur d'ajustement unique est appliqué a tous les taux de la table
CPM-2014.

L'analyse de I'expérience des années 2003 & 2011 des principaux régimes administrés
par la CARRA démontre que les taux de mortalité sont inférieurs & ce qui est attendu
selon la table CPM-2014. Afin de refléter le niveau observé, le facteur d'ajustement
unique retenu est de 70 % pour les hommes et de 85 % pour les femmes. L'échelle
CPM-B est ensuite appliquée jusqu’en 2017 afin de prendre en compte la diminution de
la mortalité durant la période de participation active.

Lors des évaluations précédentes, le facteur d'ajustement unique retenu était de 85 %
pour les hommes et de 90 % pour les femmes, mais il était appliqué & la table UP-94
publiée par la Society of Actuaries. Les taux de mortalité ainsi obtenus étaient
améliorés avec |'échelle AA jusqu’en 2013.
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1.2. Le départ a la retraite

L'hypothése de départ a la retraite est établie en fonction des événements qui ont une
influence sur le moment ou les participants choisissent de commencer 3 recevoir leur
rente. Il s'agit notamment de I'atteinte de I'admissibilité & une rente sans réduction et
de I'dge de 65 ans. Ainsi, les taux varient selon 'dge et le nombre d’années de service.

Lorsque l'expérience est jugée moins crédible, les taux du RRAS sont basés sur ceux
de I'évaluation actuarielle du RRPE déposée en octobre 2013. IIs sont ajustés pour
tenir compte des critéres de retraite différents ainsi que de I'expérience observée au
RRAS entre 2005 et 2013 lorsque celle-ci était suffisante. Par ailleurs, les modifications
apportées aux dispositions qui ne couvraient pas toute la période observée, soit
I'augmentation graduelle du nombre maximal d’années de service pour le calcul de la
rente et la modification des critéres d’admissibilité & la rente sans réduction pour les
participants dont le régime antérieur a I'adhésion RRAS est le RRPE, ont nécessité des
ajustements supplémentaires.

Ainsi, les taux de départ a la retraite applicables aux combinaisons d’age et de service
suivantes sont diminués par rapport & I'hypothése de 2010 :

> age égal a 59 et service inférieur & 24 années;
2 dge entre 56 et 58 ans et somme de I'dge et des années de service entre 84 et 87;

> &ge entre 61 et 64 ans et service inférieur & 35 années.
1.3. La fin d’emploi

Comme lors des évaluations actuarielles précédentes, les taux annuels de fin d’emploi
sont fixés a 2 % aux ages inférieurs & 50. A compter de cet age, les taux sont nuls.
L'expérience des derniéres années justifie de reconduire de cette hypothése.

1.4. Les autres hypothéses démographiques

Des modifications ont été apportées a I'hypothése de proportion des participants ayant
un conjoint au moment du décés ainsi qu‘a I'hypothése de différence d’age entre un
participant et son conjoint. Celles-ci ont été révisées en fonction de I'expérience des
années 2003 a 2011 des principaux régimes administrés par la CARRA,

L'hypothése de proportion du traitement exonérée qui consiste a retenir 50 % des taux
du RRPE a €té reconduite.

1.5. Le résumé des hypothéses démographiques

Le tableau suivant présente sommairement les hypothéses démographiques retenues
pour les présentes évaluations de méme que celles qui avaient été utilisées lors des
évaluations actuarielles de 2010.
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TABLEAU 8

Hypothéses démographiques

Hy;)thése
Mortalité des participants actifs!’

Mortalité des retraités
et des conjoints survivants

Diminution de_la mortalité des

retraités et des conjoints survivants

Départ a la retraite

Fin d’emploi®

Evaluations de 2010
Hommes : UP-94 H x 85 %
Femmes : UP-94 F x 90 %
Taux basés sur I'expérience des
années 1999 3 2007.

Ensuite améliorés de 19 ans avec
I'échelle AA.

Table UP-94 ajustée par groupe
d'age et selon le sexe

Taux basés sur l'expérience des
années 1999 a 2007,

Ensuite améliorés de 16 ans avec
I"échelle AA pour obtenir des taux
applicables a I'année 2010.

Echelle AA.

Taux de I'évaluation actuarielle du
RRPE au 31 décembre 2008 ajustés
pour tenir compte des dispositions
particuliéres du RRAS et du RPSAS,
de 'expérience des années 2008 3
2010 et des madifications apportées
aux dispositions du RRAS.

Ages inférieurs 3 50 : 2 %
50 ans et plus : taux nuls.

Proportion du traitement exonérée'® Taux basés sur I'expérience des

-I;roporan des parti;:ipants ayant

un conjoint au moment du décés®

Différence d'dge entre un
participant et son conjoint™

- _années 2001 a 2010.

I'Evalﬂations de 2013

Hommes : CPM-2014 H x 70 %
Femmes : CPM-2014 F x 85 %
Taux basés sur I'expérience des
années 2003 a 2011,

Ensuite améliorés jusqu’en 2017
avec l'échelle CPM-B pour anticiper
amélioration future.

Hommes : CPM-2014 H x 95 %
Femmes : CPM-2014 F x 95 %
Taux basés sur I'expérience des
années 2003 & 20119,

Taux ensuite ajustés d'une année
avec |'échelle CPM-B pour obtenir
des taux applicables a I'année 2013.

Echelle CPM-B.

Taux de I'évaluation actuarielle du
RRPE au 31 décembre 2011 ajustés
pour tenir compte des dispositions
particuliéres du RRAS et du RPSAS
et de l'expérience des années 2005
a 2013,

Ages inférieurs 3 50 : 2 %
50 ans et plus : taux nuls.

Taux basés sur V'expérience des
années 2005 & 2013.

Taux de I'évaluation actuarielle du
RRPE au 31 décembre 2008.

Age du conjoint :  +1

Age de la conjointe : - 4

Taux de I'évaluation actuarielgt_iu
RRPE au 31_décemtE011.
Age du conjoint:  +1
Age de la conjointe : - 5

(1) Hypothése basée sur I'expérience des principaux régimes administrés par la CARRA.
(2) Hypothése basée sur I'expérience propre au RRPE et au RRAS,

(3) Hypothése basée sur I'expérience propre au RRAS,
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Les hypothéses économiques

Les hypothéses économiques requises ont trait & Iinflation, & Findexation des rentes, au taux
d‘actualisation, aux augmentations des traitements, a l'augmentation du maximum des gains
admissibles (MGA) et a l'augmentation du plafond des prestations déterminées prévu par la
Loi de Iimpdt sur le revenu. Le taux d'actualisation correspond a la somme de I'hypothése
d'inflation et de I'hypothése de rendement réel, et les taux d’augmentation des traitements
sont obtenus, pour une année donnée, en ajoutant le taux d'inflation aux taux réels retenus.

2.1,

2.2.

L'inflation

Pour chacune des années 2014 a 2019, un taux d'inflation de 2,00 % est retenu
comme hypothése. Ceci vise a refléter le contexte économique actuel ainsi que
I'objectif de la Banque du Canada de maintenir Iinflation & Intérieur d'une fourchette
cible de 1,00 % a 3,00 %. Par la suite, il est présumé que, de 2020 3 2024, le taux
annuel dinflation sera de 2,25 % et qu’il atteindra son niveau ultime de 2,50 % en
2025. Lors des évaluations de 2010, le taux d'inflation retenu pour le court terme était
de 2,00 % et il atteignait son niveau ultime de 2,50 % en 2022.

L'indexation

Les taux d‘augmentation de lindice des rentes (TAIR) applicables les 1°" janvier 2014
et 2015 ont été respectivement de 0,9 % et 1,8 %. Selon les informations connues en
octobre 2015, le taux anticipé pour le 1% janvier 2016 est de 1,2 %. Par Ia suite, il est
présumé que le TAIR correspondra au taux dinflation.

Quant aux taux retenus & partir de 2017 pour la partie de la rente partiellement
indexée, ils ont été déterminés a partir de simulations stochastiques. Les paramétres
servant a ces simulations proviennent de données historiques. Comme la partie de Ia

rente indexée selon le TAIR — 3 % n’est pas diminuée lorsque le TAIR est inférieur &

3,0 %, les taux retenus font en sorte que I'écart entre le taux d'indexation applicable a
la partie pleinement indexée et le taux applicable & celle qui est indexée selon le
TAIR — 3 % est inférieur & 3,0 %. Ainsi, & compter de 2025, il est supposé que cet
écart sera de 2,1 %, ce qui signifie une indexation de 0,4 % pour la portion de la rente
indexée selon le TAIR -3 %. Pour les évaluations au 31 décembre 2010, cette
indexation était également de 0,4 %.

Pour la partie de la rente indexée de 50 % du TAIR, avec un minimum de TAIR — 3 %,
les taux retenus sont supérieurs a la moitié du TAIR afin de refléter la possibilité que le
TAIR soit supérieur a 6,0 %. Ainsi, & compter de 2025, Ihypothése dindexation
applicable a la partie de la rente acquise depuis le 1% janvier 2000 est de 1,275 %, ce
qui correspond & 50 % de I'hypothése dinflation, augmentée de 0,025 %. Lors des
évaluations de 2010, I'ypothése d'indexation applicable & cette partie de la rente était
de 1,25 %.
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2.3.

2.4.

Le taux réel de rendement

Puisque le RRAS et le RPSAS ne sont pas capitalisés, ils ne peuvent pas bénéficier des
rendements d’une caisse de retraite. Ainsi, la valeur du passif actuarie! déterminée
dans les présentes évaluations correspond & la somme quiil serait nécessaire de
capitaliser pour acquitter le paiement des prestations acquises a la date d’évaluation. A
cette fin, il est présumé que cette somme serait investie dans un portefeuille identique
a celui de la caisse des participants du RRPE.

Le taux réel de rendement est obtenu en tenant compte de la note éducative de
IInstitut canadien des actuaires, parue en décembre 2010, concernant |'établissement
des taux d'actualisation. Ce taux est déterminé de la fagon suivante :

2 dabord, la meilleure estimation du rendement futur de chaque catégorie d'actif est
déterminée a partir d’'une analyse des données historiques de périodes pouvant
couvrir les 80 derniéres années, dans la mesure ol ces données sont disponibles.
Pour les catégories d'actif a revenu fixe, la meilleure estimation du rendement futur
est obtenue en faisant évoluer les rendements du marché obligataire au
31 décembre 2014 vers leurs niveaux historiques sur une période de 10 ans;

> ensuite, la meilleure estimation de I'hypothése de rendement pour chaque catégorie
d'actif est pondérée par sa proportion dans le portefeuille de réference de la caisse
des participants du RRPE. Le taux ainsi obtenu est augmenté pour tenir compte de
Veffet de diversification et de rééquilibrage du portefeuille;

> finalement, une réduction est appliquée au résultat de I'étape précédente afin de
prendre en compte les charges d’exploitation de la Caisse de dépot et placement du
Québec.

Ainsi, la meilleure estimation du taux réel de rendement est de 4,10 %. Lors des
évaluations de 2010, le taux réel de rendement retenu était de 4,00 %.

Le taux réel d’augmentation des traitements, du MGA et du plafond
des prestations déterminées

L'hypothése relative aux augmentations des traitements refléte les augmentations
statutaires octroyées a I'ensemble des employés ainsi que les augmentations qui
découlent de bonifications apportées aux conditions de travail applicables a un groupe
d’employés.

Pour les années 2014 et 2015, I'hypothése retenue refléte les augmentations
statutaires accordées au 1% avril 2014 ainsi que les majorations octroyées au
31 mars 2015 en fonction de la variation de Vindice des prix a la consommation.

Il est présumé que le taux réel d’augmentation des traitements sera de 0,50 % a
compter du 1¥ avril 2015, ce qui représente, pour les années précédant 2022, une
augmentation de 0,25 % par rapport aux taux qui avaient été retenus lors des
évaluations de 2010. A compter de 2022, il sagit de la méme hypothése. N
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Par ailleurs, le MGA des années 2014 et 2015 est connu et est utilisé. A compter de
2016, il est supposé que le MGA augmentera au rythme de I'inflation, majorée de
0,50 %.

Enfin, en vertu de la Loi de I'mpdt sur le revenu, le plafond des prestations
déterminées est fixé & 2 770,00 $ par année de service pour 2014 et 3 2 818,89 $
pour 2015. Par la suite, comme lors des évaluations précédentes, il est présumé que
ce plafond progressera au rythme de l'inflation, majorée de 0,50 %.

2.5. L'augmentation salariale attribuable a des promotions

En ce qui concerne l'augmentation des traitements attribuable & des promotions, cette
hypothése refléte les augmentations autres que statutaires qui sont accordées jusqu‘a
ce que le participant atteigne le maximum de sa classe salariale, de méme que celles
qui sont liées a I'accés a un poste mieux rémunéré. Les taux sont identiques pour les
hommes et les femmes et ils varient selon l'age.

Une analyse de l'expérience observée au cours des années 2005 & 2013 a &té
effectuée pour les participants du RRAS. La comparaison des taux observés a ceux de
I'hypothése de 2010 et de I'nypothése de I'évaluation actuarielle du RRPE déposée en
octobre 2013 a amené & rehausser les taux. L'hypothése retenue pour les présentes
évaluations correspond & 125 % des taux de I'hypothése du RRPE.

2.6. Le résumé des hypothéses économiques

Le tableau suivant présente les hypothéses économiques retenues pour les présentes
évaluations.
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TABLEAU 9

Hypothéses économiques
(en pourcentage)

Anne Iefiation Indexation® _ Augnlentation(l) d'a ct;::;_;(ati on
TAIR TAIR-3% r:?n?/:'::RTQI"Z) Traitement® MGA® Nominal Réel
2014 2,00 0,90 0,00 0,45 1,50 - 6,10 4,10
2015 2,00 1,80@ 0,00@ 0,90@ 3,125 - 6,10 4,10
2016 2,00 1,209 0,00® 0,60 2,75 2,50 6,10 4,10
2017 2,00 2,00 0,10 1,00 2,50 2,50 6,10 4,10
2018 2,00 2,00 0,10 1,00 2,50 2,50 6,10 4,10
2019 2,00 2,00 0,10 1,00 2,50 2,50 6,10 4,10
2020 2,25 2,25 0,20 1,125 2,75 2,75 6,35 4,10
2021 2,25 2,25 0,20 1,125 2,75 2,75 6,35 4,10
2022 2,25 2,25 0,20 1,125 2,75 2,75 6,35 4,10
2023 2,25 2,25 0,20 1,125 2,75 2,75 6,35 4,10
2024 2,25 2,25 0,20 1,125 2,75 2,75 6,35 4,10
2025 et plus 2,50 2,50 0,40 1,275 3,00 3,00 6,60 4,10

(1) Taux applicables le 1¥ janvier.

(2) Taux connus.,

(3) Taux anticipés a partir des données connues en octobre 2015.

(4) Ces taux n'incluent pas les augmentations attribuables 3 des promotions.

(5) Pour 2014 et 2015, les MGA connus de 52 500 $ et de 53 600 $ sont utilisés.

Note: Le plafond des prestations déterminées applicable en vertu de la Loi de Iimpot sur le revenu est de

2770,00 $ par année de service en 2014 et de 2 818,89 $ en 2015. Par la suite, il est indexé au rythme de
Finflation, majorée de 0,50 %.
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CHAPITRE 1V

LES METHODES D'EVALUATION

Ce chapitre décrit la méthode actuarielle utilisée pour déterminer le passif actuariel et la valeur des
prestations acquises annuellement. Il décrit également les approximations utilisées pour établir la
valeur actuarielle de certaines prestations.

1.

La méthode actuarielle

Conformément au chapitre 4600 du Manuel de CPA Canada — Comptabilité, le passif
actuariel et la valeur des prestations acquises annuellement doivent étre déterminés selon la
méthode de répartition des prestations au prorata des années de service. Cette méthode vise
a attribuer a chaque année de la carriére d’un participant une part égale de la valeur de
l'ensemble des prestations projetées. Par conséquent, la valeur des prestations acquises
annuellement correspond a la valeur des prestations projetées attribuée 3 une année de la
carriére du participant et le passif actuariel correspond a la valeur attribuée 3 la somme des
années travaillées avant la date d’évaluation. Ces calculs tiennent compte des augmentations
futures des traitements.

De plus, cette méthode est redressée afin de tenir compte du fait que la valeur des
prestations acquises n'est pas nécessairement uniforme au cours de la carriere d'un
participant. En effet, au RRAS et au RPSAS, la valeur des prestations varie selon |'année
durant laquelle elles sont acquises.

Les approximations utilisées pour établir la valeur actuarielle de
certaines prestations

Dans le cadre des présentes évaluations, les approximations suivantes ont été utilisées;
celles-ci n‘ont pas d'effet important sur les résultats.

2.1. Dispositions relatives au service antérieur a I'adhésion au RRAS

Les dispositions relatives au service antérieur & I'adhésion au RRAS concernant les
critéres d’admissibilité a la rente sans réduction et le nombre d’années utilisées dans le
calcul du traitement moyen varient selon le régime de provenance et le réseau
(fonction publique, éducation, santé et des services sociaux). Pour les présentes
évaluations, il est présumé que tous les participants proviennent du RRPE. Cependant,
les dispositions distinctes selon le réseau sont prises en considération.

Par ailleurs, la rente de base relative au service antérieur & 1992 pour les participants
des réseaux de I'éducation ainsi que de la santé et des services sociaux est calculée en
fonction du traitement admissible moyen des trois meilleures années si les régles
fiscales le permettent. Dans le cas contraire, elle est calculée avec le traitement
admissible moyen des cinq meilleures années. Comme la plupart de ces participants
auront dépassé le plafond des prestations déterminées au moment de leur retraite, la
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2-2.

2.3.

rente est calculée en utilisant le traitement admissible moyen des cinq meilleures
années’ pour tous les participants de ces réseaux.

Rente temporaire payable jusqu’a 65 ans

La rente temporaire payable jusqua 65 ans doit &tre réduite si le participant a moins
de dix années de service pour l'admissibilité & la rente au moment de la retraite. La
réduction est calculée en la multipliant par la fraction que représente le nombre
d'années de service par rapport & dix ans. Pour simplifier I'évaluation de cette
prestation, il est présumé que tous les participants auront accumulé au moins
10 années de service au moment de leur retraite.

Prestations en cas de fin d’emploi avant I'admissibilité i la rente

La prestation de fin d"emploi inclut la rente viagére ainsi que la rente temporaire. Cette
derniére n'est pas incluse dans les présentes évaluations pour les participants actifs au
31 décembre 2013 qui cesseront leur emploi aprés cette date. Il en résulte donc une
légére sous-évaluation du passif actuariel et de la valeur des prestations acquises
annuellement.

Au moment de la mise en paiement de la rente différée, la partie de la rente relative
au service antérieur a I'adhésion au RRAS est généralement réduite de 3 % par année
entre cette date et la date de son 65° anniversaire. Cette disposition n'est pas incluse
dans les présentes évaluations pour les participants actifs au 31 décembre 2013 qui
cesseront leur emploi aprés cette date. Il en résulte une légére surévaluation du passif
actuariel.
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CHAPITRE V

LES RESULTATS

Ce chapitre présente le passif actuariel du RRAS et du RPSAS, la conciliation du passif actuariel
avec celui des évaluations de 2010 et la valeur des prestations acquises annuellement. La
projection de l'obligation actuarielle, la sensibilité des résultats et les événements subséquents y
sont également présentés.

1. Le passif actuariel

Les dernieres évaluations actuarielles avaient été produites sur la base des données arrétées
au 31 décembre 2010 et des dispositions en vigueur en décembre 2012. Elles faisaient
ressortir que le passif actuariel s'élevait & 1,2 milliard de dollars au 31 décembre 2010, dont
1,1 milliard pour le RRAS et 70 millions pour le RPSAS.

Les résultats des présentes évaluations, de méme que ceux qui avaient été obtenus lors des
évaluations actuarielles de 2010, sont présentés aux tableaux 10 et 11. Au 31 décembre
2013, le passif actuariel s'éléve a 1,4 milliard de dollars au RRAS et & 91 millions de dollars
au RPSAS.
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(1) Sujet a un minimum du TAIR - 3 %.

TABLEAU 10

Passif actuariel du RRAS
(en milliers de doliars)

Participants actifs :
- Service antérieur a 'adhésion au RRAS :

Au 2010-12-31 Au 2013-12-31

Indexation du TAIR 38 243 21907
Indexation du TAIR - 3 % 202 234 215 257
Indexation de 50 % du TAIR® 76 091 141 210
Sous-total 316 568 378374
- Service postérieur 3 I'adhésion au RRAS :
Indexation du TAIR - 3 % 18 887 11 627
Indexation de 50 % du TAIR® 124 142 149 405
Sous-total 143 029 161 032
Sous-total 459 598 539 406
Retraités et conjoints survivants :

- Indexation du TAIR 204 187 238 195
Indexation du TAIR -3 % 307 377 408 177
Indexation de 50 % du TAIR® 107 551 203 270
Sous-total 619 115 849 642

Participants non actifs :

- Indexation du TAIR 2936 1069
Indexation du TAIR - 3 % 11 060 10 605
Indexation de 50 % du TAIR® 10 552 17 472
Sous-total 24 549 29 146

Total 1103 261 1418 194
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TABLEAU 11

Passif actuariel du RPSAS
(en milliers de dollars)

Au 2010-12-31 Au 2013-12-31

Participants actifs :

Indexation du TAIR 674 399

Indexation du TAIR — 3 % 3162 2316

Indexation de 50 % du TAIR®W 19 276 26 044

Sous-total 23112 28 759
Retraités et conjoints survivants :

- Indexation du TAIR 4 330 5 596
Indexation du TAIR - 3 % 15724 17 421
Indexation de 50 % du TAIR® 24 597 35 862
Sous-total - - 44 651 B 58 879

Participants non actifs :
Indexation du TAIR 34 31
Indexation du TAIR -3 % 451 378
Indexation de 50 % du TAIR® 1 666 2519
Sous-total 2151 2928
Total 69 914 90566

gﬁ Sujet aun minimum du TAIR — 3 %.
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2. La conciliation du passif actuariel

Les présentes évaluations indiquent que le passif actuariel total du RRAS et du RPSAS est
passé de 1,2 milliard de dollars au 31 décembre 2010 & 1,5 milliard de dollars au
31 décembre 2013. Les éléments qui ont contribué a cette variation sont présentés au

tableau 12 et sont commentés dans les paragraphes suivants.

TABLEAU 12

Conciliation du passif actuariel
(en milliers de dollars)

RRAS RPSAS Total

Passif actuariel au 31 décembre 2010 1103 261 69 914 1173 175
Variation prévue du 31 décembre 2010 au 67 104 8 140 75 244
31 décembre 2013

Ecart entre I'expérience et les hypothéses pour les 200 111 8072 208 183
années 2011 3 2013

Nouvelles hypothéses actuarielles 47 708 4440 52 148
Nouvelles dispositions 10 - 10
Passif actuariel au 31 décembre 2013 1418 194 90 566 1 508 760

2.1. L'écart entre I'expérience et les hypothéses pour les années
2011 3 2013

Tel que le démontre le tableau 13, I'écart entre les résultats anticipés et I'expérience
observée pour les années 2011 & 2013 fait en sorte que le passif actuariel total du
RRAS et du RPSAS augmente de 208,2 miliions de doliars.
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TABLEAU 13

Variation du passif actuariel attribuable a I'écart entre I'expérience
et les hypothéses actuarielles pour les années 2011 a 2013

RRAS et RPSAS

(en milliers de dollars)

Profil de la participation :

- Nouveaux participants ' 181 638

- Correction du dossier de certains participants 873

- Sous-total 180 765

Hypothéses éc;nomiq ues :

- Augmentations salariales statuaires (1529)
- Augmentations salariales autres que statuaires 13197

- Sous-total 11 668

Hypothéses démographiques :

- Service crédité 3836

- Fin d’emploi 1439

- Départ 3 la retraite 5391

- Mortalité des participants actifs 1850

- Mortalité des retraités et des conjoints survivants 7 481

- Sous-total 19 997

Autres éléments : :

- Variation du passif des participants non actifs (1 487)
- Partage du patrimoine (2 403)
-  Divers 357

- Sous-total (4 247)

Variation totale 208 183

Les éléments les plus déterminants qui ont contribué & la variation du passif actuariel
sont les suivants :

2 les nouveaux participants : de 2011 & 2013, plus de 300 participants ont adhéré au
RRAS. L'augmentation du passif actuariel de 181,6 millions de dollars provient
principalement du transfert du passif actuariel des 239 participants qui ont quitte le
RRPE et le RREGOP pour adhérer au RRAS. Ces participants avaient acquis en
moyenne 20,3 années de service pour le calcul de la rente avant l'adhésion au
RRAS;

2 les augmentations salariales autres que statutaires : cet élément mesure une perte
de 13,2 millions de dollars qui provient, d'une part, dajustements salariaux de
certaines catégories d’emploi et d'autre part, d’accés a un emploi de catégorie plus
élevée par un plus grand nombre de participants que par le passé;
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2 la mortalité des retraités et des conjoints survivants : cet élément mesure une perte

de 7,5 millions de dollars qui provient du nombre de décés de retraités et de
conjoints survivants inférieur a celui prévu;

le départ a la retraite : de 2011 & 2013, le nombre de nouveaux retraités a &té
inférieur a celui prévu, ce qui a eu pour effet d’augmenter la valeur actuarielle des
prestations acquises pour les participants qui sont demeurés actifs au 31 décembre
2013 car ils ont globalement plus de service pour le calcul de la rente que prévu,
D'autre part, la valeur actuarielle de la rente réellement versée aux participants
devenus prestataires dans la période est plus élevée que celle qui avait été estimée,
notamment en raison des rachats effectués avant le départ & la retraite et
d’augmentations salariales autres que statutaires plus élevées que prévu. Ensemble,
ces deux éléments ont fait augmenter le passif actuariel de 5,4 millions de dollars.

2.2. Les nouvelles hypothéses actuarielles

Les nouvelles hypothéses actuarielles ont pour effet d'augmenter le passif actuariel de
52,1 millions de dollars au 31 décembre 2013. Le tableau 14 présente les variations
engendrées pour chacune des hypothéses concernées.

TABLEAU 14

Variation du passif actuariel découlant des nouvelles
hypothéses actuarielles

RRAS et RPSAS

(en milliers de dollars)

Nouvelles hypothéses démographiques :

- Mortalite 78 100
- Départ a la retraite (5118)
- Proportion des participants ayant un conjoint au moment du décés (1403)
- Différence d'dge entre un participant et son conjoint 3318
- Sous-total 74 897
N_ouvelles hypothéses économique_s : N
- Inflation et indexation (5 652)
- Augmentations salariales statuaires, du MGA et du plafond des (1 598)
prestations déterminées
- Augmentations salariales attribuables & des promotions 1820
- Taux d'actualisation réel (17 319)
- Sous-total (22 749)

Variation totale 52 148
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2.3.

D’une part, I'augmentation du passif actuariel de 74,9 millions de dollars attribuable
aux hypothéses démographiques s'explique par la révision des taux de mortalité, de
départ a la retraite, de proportion des participants ayant un conjoint au moment du
déces et de différence ddge entre un participant et son conjoint au décés. Les
ajustements apportés aux taux de départ a la retraite sont basés sur I'expérience
propre au RRAS tandis que ceux apportés aux taux de mortalité des retraités et des
conjoints survivants sont basés sur l'expérience combinée du RRAS et du RRPE.
Finalement, les modifications apportées aux autres hypothéses reflétent l'expérience
récente des principaux régimes administrés par la CARRA.

D'autre part, la diminution du passif actuariel de 22,7 millions de dollars attribuable
aux hypothéses économiques s'explique principalement comme suit :

2 le taux dactualisation réel : cette baisse du passif actuariel de 17,3 millions de
dollars résulte de la hausse du taux d‘actualisation réel, qui passe de 4,00 % a
4,10 %;

2 linflation et l'indexation : la réduction de 5,7 millions de dollars du passif actuariel
résulte principalement de la prise en compte des taux dindexation connus pour les
années 2014 et 2015 ainsi que de ceux qui sont anticipés pour I'année 2016;

> les augmentations salariales statutaires, du MGA et du plafond des prestations
déterminées : cette diminution du passif actuariel de 1,6 million de dollars découle
principalement des augmentations salariales statutaires prévues pour les années
2014 et 2015 qui sont inférieures & I'hypothése utilisée lors ‘des évaluations
précédentes;

= les augmentations salariales attribuables 3 des promotions : l'augmentation de
1,8 million de dollars du passif actuariel est attribuable 3 la révision a la hausse de
cette hypothése afin de refléter I'expérience observée au cours des demidres
années.,

Les nouvelles dispositions introduites depuis les évaluations de 2010

Les modifications apportées aux régimes depuis les évaluations de 2010, qui- sont
décrites au chapitre 1, ont pour effet de diminuer le passif actuariel de 10 000 dollars.

3. La valeur des prestations acquises annuellement
La valeur des prestations acquises annuellement au RRAS et au RPSAS pour les années 2014
a 2017 est établie & partir des résultats de I'année 2014 sur la base des données de
population au 31 décembre 2013. En effet, il est constaté que larrivée de nouveaux
participants fait en sorte que |'age moyen des participants actifs est relativement stable d’une
année a l'autre.
La valeur des prestations acquises annuellement, calculée dans les évaluations actuarielles au
31 décembre 2010 et au 31 décembre 2013, est présentée au tableau suivant.
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TABLEAU 15

Valeur des prestations acquises annuellement
(en milliers de dollars)

Au 2010-12-31
pour I'année 2011

Au 2013-12-31
pour I’innée 2014

RRAS RPSAS

- Valeur actuarielle des prestations 19 370 2 996
qui sont acquises durant la période

- Valeur actuarielle des traitements 102 176 102 176
admissibles de la période

Cotisations versées en

pourcentage des traitements 10,06 % 0,00 %

admissibles

Valeur des prestations acquises

annuellement :

- En pourcentage des traitements 18,96 % 2,93 %
admissibles

- En pourcentage des cotisations 188,47 % 29,13 %
versées

(1) En fonction d'un taux de cotisation de 12,30 %.
(2) En fonction d'un taux de cotisation de 14,38 %.

Total RRAS RPSAS Total
22 366 22728 4031 26 759
102176 118969 118969 118 969
10,06 % 11,63%? 0,00% 11,63%
21,89% 19,10 % 3,39% 22,49 %
21759% 16423%  29,15% 193,38 %

4. La projection de l'obligation actuarielle
Etant donné que les évaluations actuarielles pour les états financiers des régimes sont
produites en regle générale tous les trois ans, les résultats des présentes évaluations seront
utilisés pour estimer I'obligation actuarielle du RRAS et du RPSAS au 31 décembre des
années 2015 a 2017.
La valeur de 'obligation actuarielle est estimée au 31 décembre de chaque année, & partir
des résultats de la plus récente évaluation de la fagon suivante :

Obligation actuarielle estimée au 31 décembre de I'année précédente
Plus
Valeur des prestations acquises annuellement
Plus
Intéréts sur l'obligation moyenne de I'année
selon I'hypothése applicable a I'année courante
Moins
Prestations qui ont été payées au cours de I'année
Plus / moins
Ajustements requis

Les principaux éléments qui peuvent justifier un ajustement de l‘estimation de l'obligation
actuarielle du RRAS et du RPSAS sont les suivants :
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2 les changements touchant les dispositions des régimes: en régle générale, ces
changements découlent de modifications apportées & la suite d'ententes entre le
gouvernement et les représentants des participants;

- les hypothéses actuarielles;

2 les changements touchant le groupe de salariés : les augmentations salariales différentes
de celles qui sont prévues dans |‘évaluation actuarielle constituent le principal élément qui
"peut avoir un effet important sur le niveau des obligations actuarielles;

> les transferts en provenance d‘autres régimes administrés par la CARRA.

5. La sensibilité des résultats
Il est important de mentionner que I'expérience des prochaines années sera nécessairement
différente de ce qui est prévu A partir des hypothéses retenues. Ces écarts ainsi que
d'éventuelles modifications apportées aux hypothéses engendreront des variations de passif
actuariel que réveleront les prochaines évaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS.
La sensibilité des résultats & des variations du taux d‘actualisation réel, du taux d'inflation, du
taux réel daugmentation des traitements et de I'espérance de vie des prestataires a été
mesurée. Ces quatre éléments ont été choisis car ils ont un effet important sur les résultats
des évaluations actuarielles. Le tableau 16 illustre la sensibilité des résultats & la variation de
chacun de ces éléments.
TABLEAU 16
Tests de sensibilité au 31 décembre 2013
Elément modifiéV Efict suris eza)ssif E:fr:tstsatll::t::sv::::l:lrisiess

actuariel annuellement®®
Taux d'actualisation réel :
- Diminution de 0,20 % + 35033 + 0,71%
- Augmentation de 0,20 % - 33737 - 0,68 %
Taux d’inflation :
- Diminution de 0,25 % + 19155 + 0,34 %
- Augmentation de 0,25 % - 16454 - 033%
Taux réel d'augmentation des traitements :
- Diminution de 0,25 % - 3383 - 0,20 %
- Augmentation de 0,25 % + 3432 + 0,21 %
Espérance de vie des prestataires :
- Diminution de 0,5 année® - 13913 - 0,2%
- Augmentation de 0,5 année®® + 13397 + 0,21 %
(1) Pour chaque test d_e se;lsibilité, I; %théses E'It_modiﬁées_é co_mpter de 2_014, sauf si les taux SOF
connus.
(2) En milliers de doliars.
(3) En pourcentage des traitements admissibles.
(4) Espérance de vie mesurée a 60 ans. Correspond & une variation de 28 % et de 36 % des taux de diminution
de la mortalité des hommes et des femmes respectivement, .
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Les événements subséquents

A la connaissance des auteurs, il n'y a aucun évenement subséquent, survenu entre le
31 décembre 2013 et la date du dépdt des présentes évaluations actuarielles, qui a un effet

sur les résultats de celles-ci.
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OPINION ACTUARIELLE RELATIVE AU RRAS

Opinion actuarielle faisant partie intégrante du rapport d'évaluation actuarielle du Régime de
retraite de 'administration supérieure au 31 décembre 2013, réalisée pour la présentation de la
valeur des obligations découlant du régime dans les états financiers du RRPE.

A notre avis,

2 les données sur lesquelles s'appuie I'évaluation sont suffisantes et fiables;

2 les hypothéses que nous avons sélectionnées sont conformes a la pratique actuarielle reconnue
au Canada;

> l'évaluation a été produite conformément aux exigences du chapitre 4600 du Manuel de CPA
Canada — Comptabilité.

Nous avons produit ce rapport et exprimé les opinions qui y figurent conformément 3 la pratique
actuarielle reconnue au Canada.

La prochaine évaluation, sur la base des données au 31 décembre 2016, devrait étre produite au
plus tard en octobre 2018.

TS
Daniel Cantin, FICA, FSA Marie Gendron, FICA, FSA

Actuaire Actuaire
CARRA CARRA

Québec, le 21 octobre 2015
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OPINION ACTUARIELLE RELATIVE AU RPSAS

Opinion actuarielle faisant partie intégrante du rapport d'évaluation actuarielle du Régime de
prestations supplémentaires de |'administration supérieure au 31 décembre 2013, realisée pour la
présentation de la valeur des obligations découlant du régime dans les états financiers du RRPE.

A notre avis,

> les données sur lesquelles s'appuie I'évaluation sont suffisantes et fiables;

2 les hypothéses que nous avons sélectionnées sont conformes 3 la pratique actuarielle reconnue
au Canada;

2 I'évaluation a été produite conformément aux exigences du chapitre 4600 du Manuel de CPA
Canada — Comptabilité.

Nous avons produit ce rapport et exprimé les opinions qui y figurent conformément a la pratique
actuarielle reconnue au Canada.

La prochaine évaluation, sur la base des données au 31 décembre 2016, devrait étre produite au
plus tard en octobre 2018.

BB @

Daniel Cantin, FICA, FSA Marie Gendron, FICA, FSA
Actuaire Actuaire
CARRA CARRA

Québec, le 21 octobre 2015
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ANNEXE I

Le mandat







Commission
administrative

des régimes de retraite
ot d'assurances

[+
Québec
Le président-directeur général

Québec, le 30 septembre 2015

Monsieur André Simard

Directeur de I'actuariat et de 'expertise en placements
Commission administrative des régimes

de retraite et d'assurances

475, rue Saint-Amable

Québec (Québec) G1R 5X3

Objet: Evaluations actuarielles pour les états financiers des régimes de
retraite administrés par la CARRA

Monsieur,

Je vous confie le mandat de produire les nouvelles évaluations actuarielles des
régimes de retraite suivants pour les états financiers des régimes de retraite au
31 décembre 2015 :

2 Régime de retraite et Régime de prestations supplémentaires des juges de fa
Cour du Québec et de certaines cours municipales (RRJCQ, RPSJICQ);

< Régime de retraite et Régime de prestations supplémentaires des membres de
I'Assemblée nationale (RRMAN, RPSMAN);

2 Reégime de retraite et Régime de prestations supplémentaires de Fadministration
supérieure (RRAS, RPSAS);

2 Régime de retraite des agents de la paix en services correctionnels (RRAPSC);

< Régime de retraite des employés fédéraux intégrés dans une fonction auprés du
gouvernement du Québec (RREFQ);

2 Régime de retraite des employés en fonction au Centre hospitalier Céte-des-
Neiges (RRCHCN);

2 Régime de retraite des anciens employés de la Ville de Saint-Laurent:
< Régime de retraite des anciens employés de la cité de Westmount:.
2 Régime de retraite du Protecteur du citoyen et des vice-protecteurs

Pour chaque évaluation, je vous confirme que la CARRA retient les hypothéses que
vous jugez les plus probables. A cet égard, je précise que les paramétres du marché
sous-jacents 2 la détermination de I'hypothése de rendement retenue pour chaque
évaluation devront &tre ceux en vigueur au 31 décembre précédant la date du dépdt
de cefte évaluation. Pour les régimes de retraite non capitalisés, 'hypothése de
rendement devra &tre établie en présumant que la politique de placement du
RREGOP est applicable.

2

475, rue Saint-Amabie
Quihec (Québec) GIRTE
Tétéghone : 418 544.8651
Téécopiewt : 418 645.871
WINW.CAITR.GOUV. QL.
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Ces évaluations actuarielles devront étre complétées dans les délais établis en
coliaboration avec la DPRF en vue de |a production des états financiers.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le président-directeur général,

Christian Goulet

;
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LES DISPOSITIONS DU REGIME

1.
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Historique

Le Régime de retraite de I'administration supérieure (RRAS) est entré en vigueur le
1% janvier 1992 en vertu du décret 245-92. Au plan juridique et au plan fiscal, il ne constitue
pas un régime distinct du RRPE, mais plutdt un régime faisant partie intégrante de celui-ci.

Au moment de sa nomination dans un emploi de I'administration supérieure, une personne
participe obligatoirement au RRAS. Un participant du RREGOP ou du RRPE peut cependant
choisir de maintenir sa participation a son ancien régime. Un tel choix doit étre fait au plus
tard un an aprés la date de sa nomination et ce choix est rétroactif a cette méme date.

En régle générale, les dispositions du régime de retraite antérieur 3 I'adhésion au RRAS
s‘appliquent a I'égard des années de service effectuées a ce régime; cependant, elles sont
dans certains cas améliorées en vertu du RRAS.

Quant au régime de prestations supplémentaires de |'administration supérieure (RPSAS), il
est entré en vigueur au méme moment que le RRAS, soit le 1 janvier 1992, en vertu du
décret 461-92. Le RPSAS s'applique & certains participants du RRAS.

Depuis le dépdt des derniéres évaluations actuarielles en décembre 2012, une seule
modification ayant un effet sur les résultats a été apportée aux dispositions du RRAS. Il s'agit
du taux de cotisation des participants qui a été augmenté a 14,38 % le 1* janvier 2014.

Il est a noter que linformation contenue dans les sections suivantes ne constitue gu‘un
résumé des dispositions du RRAS et du RPSAS. Elle ne se veut pas une description compléte
de ces régimes. En cas de divergence entre cette information et la Loi sur le RRPE et ses
réglements, cette derniére a préséance.

Les dispositions du RRAS
2.1. Laclientéle visée

Dans la fonction publique, les principales catégories d'employés visés par le régime
sont les suivantes :

= les administrateurs d‘état, ainsi que les personnes nommées en vertu de 'article 57
de la Loi sur la fonction publique (RLRQ, c. F-3.1.1);

- les présidents a temps plein d'organismes gouvernementaux;

> les vice-présidents dont le niveau de rémunération est évalué au classement DMO4
ou plus;

<> le directeur de cabinet du premier ministre, les délégués généraux, les délégués du
Quebec a I'étranger, les chefs de poste d'un Bureau du Québec au Canada, le
vérificateur général et les vérificateurs généraux adjoints;
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2.2

> le secrétaire général et les secrétaires généraux adjoints de I'Assemblée nationale,
si leurs conditions d'emploi le prévoient.

Dans le réseau de I'éducation, les catégories d'employés visés sont :

> les directeurs généraux et les directeurs généraux adjoints de la Commission
scolaire de Montréal (CSDM), du Conseil scolaire de I'fle de Montréal (CSIM) et de
la Commission scolaire English-Montréal (CSEM), ainsi que les directeurs généraux

de la classe 16 et des classes supérieures a celle-ci des autres commissions
scolaires.

Dans le réseau de la santé et des services sociaux, les catégories d'employés visés
sont :

-> les cadres non médicaux dont la classe de rémunération est 24 ou HC6, selon le
cas, et de celles respectivement supérieures a celles-ci;

2 les cadres médicaux dont la classe de rémunération est C ou plus.

De plus, toute autre personne & l'emploi d'un ministére, d'un organisme public ou
parapublic peut étre visée par le RRAS si le gouvernement adopte un décret 3 cet
effet.

Lorsqu’un participant cesse de faire partie d’'une catégorie d’employés visés par le
régime, il maintient sa participation au RRAS sil occupe alors une fonction visée par le
RREGOP ou le RRPE.

Enfin, un participant actif cesse de cotiser et d'acquérir des prestations aprés le
30 décembre de I'année au cours de laquelle il atteint 71 ans.

Les années de service reconnues par le régime
On entend par « année de service » :

2 une année pour laquelle des cotisations ont été versées au RRAS, au RREGOP, au
RRPE, au RRE, au RRF, au RRCE ou ont fait I'objet d'une exonération en cas
d'invalidité ou de maternité;

= une année rachetée. Les dispositions relatives au rachat de service prévues au
RREGOP, au RRPE, au RRE, au RRF ou au RRCE continuent de sappliquer & I'égard
d'un ancien participant a 'un de ces régimes, pour les périodes antérieures a la
date d'assujettissement au RRAS. Les principales possibilités de rachat offertes sont
des périodes de congé de maternité, d’absence sans traitement ou de service a titre
d’employé occasionnel ou inscrit sur liste de rappel;

2 une année transférée d'un autre régime en vertu d'une entente de transfert;

= une partie d'année d'absence créditée sans frais pour combler des absences sans

traitement via la banque de 90 jours;
Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
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2 une année reconnue sous la forme d’une rente libérée ou d’un crédit de rente.

Certaines de ces années peuvent étre reconnues partiellement pour le calcul de la
rente alors qu’elles sont reconnues totalement pour I'admissibilité a la rente.

De plus, un participant qui cotise aprés le 31 décembre 1999 se voit reconnaitre, pour
Fadmissibilité a la rente, une année de service compléte pour chague année civile au
cours de laquelle il occupe un emploi visé ou bénéficie d’'une absence sans traitement,
a l'exception de I'année de I'entrée en fonction et de celle de la fin d‘emploi. Cette
disposition s‘applique aux années de service accomplies aprés le 31 décembre 1986,
sauf sl était un employé occasionnel de la fonction publique ou du réseau de
I'éducation & qui elle s'applique aux années accomplies aprés le 31 décembre 1987.

2.3. L'admissibilité a Ia rente

Un participant est admissible a la rente sans réduction s'il est 4gé de 60 ans, s'il a
35 années de service & son crédit ou si la somme de son age et de ses années de
service est d'au moins 85 (facteur 85).

Par ailleurs, un participant peut opter pour sa retraite et recevoir une rente avec
réduction s'il est 8gé d'au moins 50 ans. Dans ce cas, sa rente est réduite de facon
permanente de 0,25 % par mois complet (3 % par année) compris entre la date de la
retraite et la date la plus rapprochée a laquelle il aurait été admissible & une rente
sans réduction.

En ce qui a trait 4 la rente acquise pour les années antérieures a I'adhésion au RRAS,
le calcul de la réduction de 0,25 % par mois d'anticipation se fait par rapport a la date
la plus rapprochée a laquelle il aurait été admissible & une rente sans réduction en
vertu de son régime de retraite antérieur. De plus, pour un participant de la fonction
publique, le nombre de mois d‘anticipation se calcule par rapport au facteur 85 lorsque
ce dernier est plus avantageux.

Quant aux crédits de rente acquis en vertu du rachat de service antérieur 3 'adhésion
au RREGOP ou acquis en vertu d'un régime complémentaire de rente transféré au
RREGOP, la réduction se calcule non pas par rapport & 65 ans mais de la méme facon
que celle applicable a la rente acquise pour les années antérieures & I'adhésion au
RRAS,

Enfin, un participant admissible a une rente peut choisir d'en différer le paiement.
Toutefois, le paiement ne peut étre différé & une date postérieure au 31 décembre de
I'année au cours de laguelle il atteint 71 ans. Au moment de la mise en paiement, la
réduction est, le cas échéant, calculée en fonction de I’4ge du participant a cette date
et la rente est pleinement indexée durant la période différée.
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2.4. Les rentes de base
Un participant visé par le RRAS acquiert :

- pour chaque année de service postérieure & I'adhésion au RRAS :

- une rente viagére correspondant, pour chaque année de service antérieure a
1997, a 1,6 % du traitement plafonné moyen, pour chaque année de service
postérieure a 1996, a 1,7 % de ce traitement moyen, et pour chaque année
de service postérieure a 2010 aprés l'atteinte de 35 années de service pour
le calcul de la rente, a 2,0 % de ce traitement moyen;

= une rente temporaire payable jusqua 65 ans correspondant, pour chaque
année de service antérieure a 1997, & 0,15 % du traitement plafonné
moyen, et pour chaque année de service postérieure a 1996, a 0,3 % de ce
traitement moyen. Cependant, si le participant a moins de dix années de
service reconnues au RRAS, cette rente est réduite en la multipliant par la
fraction que représente le nombre d'années de service par rapport a dix ans.

Pour le service postérieur & I'adhésion au RRAS, le traitement plafonné moyen d‘un
participant correspond & la moyenne du traitement plafonné de ses trois meilleures
années ou, s'il en compte moins de trois, de chacune de ses années de service.

pour chaque année de service antérieure & lI'adhésion au RRAS, 2,0 % du
traitement admissible moyen. Toutefois, pour les années de service postérieures a
1991, le traitement utilisé est le traitement plafonné moyen. Ces traitements
moyens sont calculés conformément aux dispositions du régime de retraite
antérieur. Cependant, pour un participant de la fonction publique, si les régles
fiscales le permettent, ces traitements moyens correspondent a la moyenne du
traitement de ses trois meilleures années ou, sl en compte moins de trois, de
chacune de ses années de service.

A compter du 1% jour du mois qui suit le 65° anniversaire de naissance du retraité
ou la date de son départ a la retraite si elle est postérieure, cette rente est réduite
de 0,7 % de la moyenne du maximum des gains admissibles (MGA) des cing
dernieres années. Cette réduction s'applique pour chaque année de service
comprise entre le 1% janvier 1966 et la date d'adhésion au RRAS, et ce, jusqu’a
concurrence de 35 années.

Le service effectué a partir du 1* janvier 2011 peut étre crédité au-deld de 35 années,
et ce, jusqua concurrence de 38 années; ce maximum s'applique donc & partir du
1¥ janvier 2014. Toutes les années de service sont prises en compte pour
I'admissibilité a la rente d'un participant et du calcul de son traitement moyen.

En conformité avec la Loi de Impdt sur le revenu, la partie de la rente viagére
découlant des années de service postérieures au 31 décembre 1991 ainsi que la rente
temporaire ne peuvent excéder les plafonds des prestations prévus. En 2014, le
plafond des prestations viagéres est fixé & 2 770,00 $ par année de service tandis que
le plafond des prestations viagéres et temporaires est fixé & la somme de 2 770,00 $
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et de 0,7 % du MGA moyen des 3 années précédant le départ a la retraite par année
de service. Le montant de 2 770,00 $ augmentera & 2 818,89 $ en 2015 et sera indexé
a compter de 2016.

Enfin, le traitement plafonné est défini comme étant la partie du traitement admissible
qui n'excede pas celui nécessaire pour atteindre le plafond des prestations
déterminées défini pour I'année correspondante dans la Loi de I'imp6t sur le revenu.

2.5. Les rentes additionnelles

Un participant qui cotise aprés le 31 décembre 1999 bénéficie d'une revalorisation des
années de service qu'il a fait compter avant le 1 juillet 2011 et qui visent :

2 une rente libérée a la suite de sa participation & un régime complémentaire de
rentes (RCR);

2 un crédit de rente acquis a la suite d'un transfert en provenance d'un RCR;

> un crédit de rente acquis 4 la suite d'un rachat d’années de service antérieures a
son adhésion au RREGOP ou au RRPE;

2 un crédit de rente acquis & la suite d’un transfert effectué avant 1985 en vertu
d’une entente en vigueur avec certains organismes;

= un congé de maternité dont les années ont été reconnues pour l'admissibilité
seulement.

Le nombre d‘années de service revalorisables est limité de sorte que la somme de ces
années et de celles servant au calcul de la rente de base ne peut excéder 35 plus le
nombre d'années de service pour le calcul postérieures au 31 décembre 2010, sans
excéder 38.

Pour chacune de ces années, le participant a droit 3 une rente additionnelle viagére
réversible & son conjoint correspondant & 1,1 % du traitement admissible moyen et a
une rente additionnelle temporaire non réversible de 230 $ payable jusqua I'age de
65 ans. Toutefois, ces rentes additionnelles sont ajustées de fagon & ce que la somme
de celles-ci et des crédits de rente sous-jacents ne dépasse pas le montant auquel ces
années auraient donné droit si celles-ci avaient été reconnues pour le calcul de sa
rente relative au régime antérieur au RRAS ni le plafond des prestations prévu par les
régles fiscales.

2.6. L'indexation des rentes

La rente en cours de paiement est indexée le 1% janvier de chaque année selon le taux
d’augmentation de l'indice des rentes (TAIR) au sens de la Loi sur le régime de rentes
du Québec. Cette augmentation correspond & la moyenne des indices des prix a la
consommation (IPC) observés au cours de la période de douze mois s'étant terminée
le 31 octobre précédent par rapport & la moyenne des douze mois antérieurs.
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2.7.

Plus spécifiquement, le taux d'indexation varie selon les périodes de service servant au
calcul de la rente de base :

> la partie de la rente correspondant aux années antérieures au 1¢ juillet 1982 est
indexée du TAIR;

> la partie de la rente correspondant aux années acquises du 1% juillet 1982 jusqu'au
31 décembre 1999 est indexée de I'excédent du TAIR sur 3 % (TAIR - 3 %);

2 la partie de la rente correspondant aux années acquises aprés le 31 décembre 1999
est indexée de 50 % du TAIR; cependant, si le TAIR dépasse 6 %, elle est indexée
de I'excédent du TAIR sur 3 %.

Les rentes additionnelles sont indexées de I'excédent du TAIR sur 3 %.

De plus, la premiére indexation de la rente est proportionnelle au nombre de. jours
durant lesquels la rente a été versée au cours de I'année de mise en paiement.

La prestation de fin d'emploi avant I'admissibilité a la rente

Si le participant cesse de faire partie d'une catégorie visée par le régime avant I'dge de
50 ans et n'occupe pas par la suite une fonction visée par le RREGOP, le RRPE ou le
RRAS, il peut choisir I'une ou I'autre des options suivantes :

> une rente différée, payable a 60 ans ou, si elle est plus hative, & la date
d'admissibilité a une rente sans réduction sur la base du service reconnu 3 la date
de fin d'emploi.

Cette rente différée, qui comprend les rentes de retraite de base et, le cas échéant,
les rentes additionnelles, est indexée du TAIR durant la période d'attente. Sl en
fait la demande, le participant peut anticiper le paiement de sa rente différée dés
50 ans; celle-ci est alors réduite de 0,25 % par mois complet d’anticipation.

La partie de la rente différée correspondant aux années de service antérieures 3
I'adhésion au RRAS est réduite de 0,25 % par mois entre la date de mise en
paiement et la date du 65° anniversaire du participant. Pour un participant de la
fonction publique, le nombre de mois d’anticipation se calcule par rapport au
facteur 85 lorsque ce dernier est plus avantageux.

2 le transfert dans un compte de retraite immobilisé (CRI). Pour les employés de la
fonction publique, le montant transférable est la valeur actuarielle de sa rente de
retraite qui est établie conformément a la méthode et aux hypothéses actuarielles
prévues par décret. Pour les employés des réseaux de I'éducation ainsi que de la
santé et des services sociaux, le montant transférable est la valeur actuarielle de la
rente différée établie en vertu des réglements de la Loi sur le RRPE.
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Le montant transférable, calculé & la date de fin d'emploi, ne peut excéder la
somme maximale permise par la Loi de I''mpdt sur le revenu, tant pour les années
antérieures que postérieures a 'adhésion au RRAS.

2.8. Les prestations de survivants

= Avant l'admissibilité a la rente de retraite

Au décés d'un participant, la prestation payable & ses héritiers correspond au plus
élevé des deux montants suivants :

- la valeur actuarielle de la rente différée indexée qu'il a acquise;
- ses cotisations accumulées avec intéréts.

> A la retraite ou lorsque admissible a la rente

Le conjoint survivant regoit une rente égale a 60 % de la rente totale payable;
cette derniére correspond aux rentes viagéres aprés la diminution applicable au
65° anniversaire de naissance. Elle exclut les rentes temporaires, s'il y a lieu.

En 'absence de conjoint, la rente est garantie pour une période de dix ans, incluant
la période pendant laquelle le participant a bénéficié de sa rente. Les héritiers
recoivent, sur demande, la valeur présente de la rente payable a I'égard de la
période restante. Pour la partie de la rente correspondant aux années de service
antérieures a I'adhésion au RRAS, les dispositions du régime antérieur continuent
de s'appliquer si elles sont plus avantageuses.

Au sens du régime, le conjoint du participant est la personne qui est mariée ou unie
civilement avec lui ou la personne, de sexe différent ou pas, qu'il présentait comme
telle et qui vivait maritalement avec lui depuis au moins trois années au moment du
déces. Cette période est d’une année si un enfant est né, est & naitre ou est adopté
au cours de leur union. 1l est a noter que le conjoint peut maintenant renoncer a la
prestation a faquelle il aurait droit a titre de conjoint.

2.9. L'invalidite

Un participant invalide est exempté de verser ses cotisations pour une période
maximale de trois ans; celles-ci sont portées a son compte comme sl les avait
versées. De plus, lors d'un congé de maternité, une participante peut se faire créditer
une période de service jusqu’a concurrence de 135 jours cotisables sans avoir 3 verser
de cotisations. Dans ce dernier cas, aucune cotisation n‘est portée au compte de la
participante.

Par ailleurs, la période d'exonération n'est pas limitée & trois ans pour un participant
admissible a l'assurance salaire selon un régime obligatoire qui était en vigueur le
31 décembre 1989 et qui prévoit le paiement de prestations jusqu’a 65 ans ou jusqu’
la retraite, pourvu que son lien d’emploi soit maintenu.
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2.10.

2.11.

Aprés la période d'exonération, le participant peut demander sa rente de retraite s'il y
est admissible; sinon, il a droit & la prestation de fin d'emploi. Cependant, s'il est
couvert par un régime d'assurance salaire de longue durée qui paie sa cotisation,
comme c'est le cas pour la plupart des participants du RRAS, sa participation au RRAS
est maintenue tant qu'il regoit des prestations d’assurance salaire.

Les modalités de paiement des prestations et des frais
d’administration

La totalité des prestations, a I'exception de celles qui sont relatives aux crédits de
rente, est payable du fonds consolidé du revenu.

Les frais requis pour I'administration du régime sont également payés par le fonds
consolidé du revenu.

Le taux de cotisation

Le taux de cotisation d‘un participant du RRAS est le méme que celui du RRPE. Au
1¥" janvier 2014, ce taux a été fixé a 14,38 % du traitement plafonné qui excéde 35 %
du MGA. 1l pourra étre modifié a la suite du dépot de la prochaine évaluation
actuarielle du RRPE.

Le traitement plafonné d'un participant est limité en raison du plafond des prestations
déterminées prévu par la Loi de I'mpdt sur le revenu. En 2014, cette limite est de
162 941 $.

Lorsqu’un participant a atteint le nombre maximal d’années de service pour le caicul de
sa rente de base, il cesse de cotiser.
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3.

Les dispositions du RPSAS

3.1.

3.2.

3.3.

La clientéle visée

Tous les participants du RRAS qui sont ou qui ont été dans la fonction publique sont
visés par le RPSAS. Cependant, les prestations supplémentaires sont plus
avantageuses si le participant fait ou a fait partie de I'une des catégories d’employés
énumérées a I'annexe I du décret 461-92. Ces catégories sont :

> les administrateurs d'Etat de niveau I;

> les sous-ministres engagés a contrat en vertu de I'article 57 de la Loi sur la fonction
publique (RLRQ, c. F-3.1.1);

> les présidents a temps plein d'organismes gouvernementaux dont le niveau de
rémunération est évalué au classement DMO06 et plus;

> le directeur du cabinet du premier ministre et le vérificateur général;
2 le Secrétaire général de I'Assemblée nationale s'il est visé par le décret de base;

- la personne a I'emploi d’un ministére ou d‘un organisme public ou parapublic pour
laquelle le gouvernement adopte un décret a cet effet.

L'admissibilité a la rente

Les critéres d'admissibilité a la rente de méme que le calcul de la réduction de la rente,
s'il y a lieu, sont identiques & ceux applicables au RRAS.

Les rentes de base
Un participant visé par le RPSAS acquiert ;

- une rente viagére correspondant, pour chaque année de service postérieure & 1999
effectuée dans la fonction publique, & 1,7 % de I'excédent du traitement admissible
moyen sur le traitement plafonné moyen retenu lors du calcul de la rente payable
en vertu du RRAS. Pour chaque année de service postérieure & 2010 aprés
Iatteinte de 35 années de service pour le calcul de la rente, la rente viagére
correspond a 2,0 % de cet excédent;

- une rente temporaire payable jusqu'a 65 ans correspondant, pour chaque année de
service postérieure a 1999 effectuée dans la fonction publique, & l'excédent de
0,3 % du traitement admissible moyen sur la rente temporaire correspondant a ces
années de service payable en vertu du RRAS. Cependant, si le participant a moins
de dix années de service reconnues au RRAS, elle est réduite en la multipliant par
la fraction que représente le nombre d'années de service par rapport a dix ans;

> une rente viagére correspondant, pour chaque année de service antérieure & 1992,
a I'excédent de la rente qui aurait été calculée en I'absence des régles fiscales sur
la rente correspondant a ces années de service payable en vertu du RRAS.
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De plus, pour chaque année de service postérieure a 1991 effectuée dans une
catégorie d'employés énumérée dans la section 3.1, un participant acquiert :

= une rente viagére correspondant & 1,6 % de I'excédent du traitement admissible
moyen sur le traitement plafonné moyen retenu lors du calcul de la rente payable
en vertu du RRAS si ces années sont antérieures a 1997, et & 1,7 % de cet
excédent pour les années 1997 & 1999;

2 une rente viagere correspondant & 0,9 % du traitement admissible moyen si ces
années sont antérieures & 1997 et'a 0,8 % de ce traitement pour les années 1997
a 1999. Toutefois, la période maximale reconnue pour cette rente ne peut excéder
10 ans;

2 une rente viagére correspondant a 1 % du traitement admissible moyen si ces
années sont postérieures a 1999;

= une rente viagére correspondant & 1 % du traitement admissible moyen si ces
années sont postérieures & 2008 et que le participant occupe ou a occupé le poste
de secrétaire général du Conseil exécutif.

Le nombre d'années de service créditées pour le calcul de la rente RPSAS est limité,
Cette limite est atteinte lorsque le participant cesse d‘accumuler du service pour le
calcul de la rente RRAS.

Le traitement admissible (ou plafonné) moyen d’un participant correspond a la
moyenne du traitement admissible (ou plafonné) de ses trois meilleures années ou, s'il
en compte moins de trois, de chacune de ses années de service. Le traitement
plafonné est defini comme étant la partie du traitement admissible qui n’excéde pas
celui nécessaire pour atteindre le plafond des prestations déterminées défini pour
I'année correspondante dans la Loi de I'imp6t sur le revenu.

Enfin, le gouvernement peut, par décret, déterminer une rente viagere arbitraire
payable du RPSAS a un participant du RRAS. Cette rente est payable 3 la date a
laguelle la rente du RRAS est mise en paiement.

3.4. L'indexation des rentes

Les dispositions concernant I'indexation de toute rente payable en vertu du RPSAS sont
identiques a celles du RRAS.
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3.6. La prestation de fin d'emploi avant I'admissibilité a la rente

Si le participant cesse de faire partie d'une catégorie d’employés visés par le RRAS
avant 50 ans et n'occupe pas une fonction visée par le RREGOP, le RRPE ou le RRAS, il
a droit a une rente différée, incluant la rente temporaire, payable a 60 ans ou, si elle
est plus hative, a la date d'admissibilité & une rente sans réduction sur la base du
service reconnu a la date de fin d'emploi. Cette rente est indexée du TAIR durant la
période d'attente. S'il en fait la demande, le participant peut anticiper le paiement de
sa rente différée dés 50 ans; celle-ci est alors réduite de 0,25 % par mois complet
d‘anticipation.

Enfin, la partie de la rente différée correspondant aux années de service antérieures a
I'adhésion au RRAS est réduite de 0,25 % par mois entre la date de mise en paiement
et la date du 65° anniversaire du participant. De plus, le nombre de mois d‘anticipation
se calcule par rapport au facteur 85 lorsque ce dernier est plus avantageux.

3.6. La prestation de survivants

< Avant I'admissibilité a la rente .

Au décés d'un participant disposant de deux années ou plus de service reconnu au
RRAS, la prestation payable a ses héritiers correspond a la valeur de la rente
différée indexée acquise a la date du décés, laquelle tient compte de la rente
temporaire.

> Ala retraite ou lorsque admissible a la rente
Le conjoint survivant regoit une rente égale a 60 % de la rente viagére payable.

En I'absence de conjoint, la rente est garantie pour une période de dix ans, incluant
la période pendant laquelle le participant a bénéficié de sa rente. Les héritiers
regoivent, sur demande, la valeur présente de la rente payable & I'égard de la
période restante.

3.7. Les modalités de paiement des prestations et des frais
d’administration

La totalité des prestations est payable du fonds consolidé du revenu. Les frais
d’administration du RPSAS sont inclus au RRAS.

3.8. Le taux de cotisation

Il n'y a pas de cotisation requise de la part des participants.
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ANNEXE III

Le profil des clienteles des régimes
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LE PROFIL DES CLIENTELES DU REGIME

1. Les participants actifs

Les criteres retenus pour qu’un participant soit considéré comme actif sont les mémes que
ceux qui étaient utilisés lors des évaluations de 2010. Ainsi, un participant dont la date de fin
de participation de I'année 2013 coincide avec le 31 décembre est considéré comme actif.

La conciliation des participants actifs par rapport & ceux des évaluations de 2010 est indiquee
au tableau 1. Les tableaux 2-A & 2-H présentent des statistiques sur les participants actifs au
31 décembre 2013. Quant au tableau 3, il présente des statistiques relatives aux rentes
additionnelles acquises depuis le 1% janvier 2000.
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TABLEAU 1

Evolution du nombre de participants actifs

Hommes Femmes : Total
RRAS
Nombre au 2010-12-31 490 270 760
Augmentation :
- Nouveaux participants 188 140 328
- Participants redevenus actifs _10 _5 _15
- Sou_s-total 198 145 iﬁ_
Diminution :
- Nouveaux retraités 166 68 234
- Participants devenus inactifs 36 16 52
- Décés sans conjoint 1 0 1
- Remboursements 0 1 1
- Corrections _1 _2 _3
- Sous-total 204 87 291
Variation nette (6) 58 52
Nombre au 2013-12-31 484 328 812
RPSAS
Nombre au 2010-12-31 269 125 394
Augmentation :
- Nouveaux participants 109 62 171
- Participants redevenus actifs _4 1 _5
- Sous-total 113 63_ 176
Diminution :
- Nouveaux retraités -80 28 108
- Participants devenus inactifs 14 6 20
- Corrections 1 0 1
- Divers® 13 _7 _20
- Sous-total 108 41 149
Variation nette 5 22 27
Nombre au 2013-12-31 274 147 421@
(1) Correspond aux participants actifs dont le salaire au moment de la cessation ne dépasse pas le plafond
fiscal.

(2) De ce nombre, 106 participants sont ou ont été visés par I'annexe I du décret 461-92. Au 31 décembre
2013, 94 occupent toujours un emploi visé. Le tableau 2-H de cette annexe présente des statistiques plus
détaillées concernant ces 106 participants.
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TABLEAU 3

Répartition des participants actifs au 31 décembre 2013
qui ont acquis le droit a une rente additionnelle depuis le 1 janvier 2000

Age Service moyen Traitement Service
Nombre mogen pour admissible revalorisable
y I'admissibilité moyen moyen
Hommes 41 60,1 27,1 177 111 % 2,3
Femmes 38 56,8 27,9 161 589 $ 1,7
Total 79 58,5 27,5 169 645 § 2,0

Note :  Parmi ces participants, 77 ont dgit aun crédit_de rente fixe mo_yen de 1592 $._De plus, 2 ont_ )
droit & un crédit de rente basé sur le salaire des meilleures années qui est en moyenne de 27 %.

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013 II1-13
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2. Les retraités et les conjoints survivants

Le profil des retraités et des conjoints survivants ainsi que leur évolution depuis les
évaluations de 2010 sont présentés aux tableaux 4 3 7.

TABLEAU 4

Evolution du nombre de retraités

Hommes Femmes Total
RRAS
Nombre au 2010-12-31 681 181 862
Augmentation :
- Nouveaux retra_ités - 182_ - 70 252
Diminution :
- Décés avec conjoint 21 2 23
- Décés sans conjoint 2 2 4
- Participants redevenus actifs 1 _0 1
- Sous-total Zil 4 28
Variation nette 158 66 224
Nombre au 2013-12-31 839 247 1086
RPSAS
Nombre au 2010-12-31 320 101 421
Augmentation :
- Nouveaux retraités 83 28 111
Diminution :
- Décés avec conjoint 7 1 8
- Décés sans conjoint 0 1 1
- Corrections 1 _2 3
- Sous-total 8 4 12
Variation nette 75 24 99
395 125 520

Nombre au 201.3-12-31

1I1-14
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TABLEAU 5-A

Répartition des retraités au 31 décembre 2013

RRAS
" Rente moyenne indexée™

g|?upe Nombre Age on  50% R

age moyen TAIR TAIR-3 %3 duTAlR?®  Total

~_ HOMMES - -
Moins de 60 47 574 3967 % 350914 26136 ¢ 65195 ¢
60 — 64 195 62,3 13577 ¢ 38543 ¢ 20852 ¢ 72972 %
65 -—-69 255 67,0 14 893 ¢ 30060 $ 12863 $ 57815 ¢
70-74 191 718 19091 $ 26230 ¢ 7274 % 52595 ¢
75 et plus 151 77,8 24265 $ 22331 % 13814 47 977 $
TOTAL 839 68,4 16 618 $ 30050 $ 12124 ¢ 58792 ¢
FEMMES ) -

Moins de 60 K| 57,7 7031% 43773 % 28329% 79133 ¢
60 — 64 92 62,1 13539 ¢ 41 133 $ 21852 % 76524 %
65-69 77 66,5 12191 % 313824 14045 $ 57618 ¢
70—~ 74 32 71,7 13987 ¢ 23031 % 5392% 42411 ¢
75 et plus 15 78,7 16 625 ¢ 18370 ¢ 2271 % 37 266 $
TOTAL 247 65,2 12547 ¢  34697%  16910% 64 154 ¢
B - B TOTAL - B
Moins de 60 78 57,5 5185% 38541 ¢ 27 008 $ 70734 %
60 — 64 287 62,3 13 565 $ 39373 % 21173 % 74111 %
65— 69 332 66,9 14 266 ¢ 30 366 $ 13137 % 57770 %
70-74 223 71,8 18359 ¢ 25771 % 7004 ¢ 51133 ¢
75 et plus 166 77,9 23575 % 21973 ¢ 1461 % 47 009 $
TOTAL 1086 67,7 15692 ¢ 31107 % 13213 % 60012 $

(1) Certains retraités n‘ayant pas atteint 65 ans verront leur rente réduite 3 compter de cet ge. La réduction se
ventile comme suit :

Hommes
Femmes

Total
2

Groupe d'dge

Moins de 60 40
60-65 200
Moins de 60 31
60-65 102

373

ventile comme suit :

Hommes
Femmes

Total
(3)

Nombre Age moven

Groupe d'dge  Nombre
Moins de 60 47
60-65 217
Moins de 60 31
60-65 105
400

TJAIR
57.4 543
62,6 1510%
57,7 798 $
62,4 1455%
61,6 13324

TAIR-3 %
4691%
4269 %
5127 $
4448 §
4435

Réduction moyenne & 65 ans indexée

50 % du TAIR® Total
1544 % 6778 %
716 $ 6495 $
1633 % 7557 %
817 § 6719
909 $ 6675 %

En plus de cette rente, les retraités de moins de 65 ans regoivent une rente temporaire. Ce montant se

Rente temporaire moyenne indexée

Age moyen TAIR-3% 50 % du TAIR®
57,4 327 ¢ 2105 $
62,6 646 $ 21294
57,7 934 2059 $
62,4 466 $ 2014 %
61,6 519 ¢ 2001 %

Total
2432%
2776 %
2152%
2481%
2609 %

Les montants de rente indexée du TAIR-3 % incluent ceux relatifs a la rente additionnelle viagére payable en

vertu du PDV de 1997 et ceux relatifs & la rente additionnelle viagére acquise en vertu des dispositions en
vigueur depuis le 1¥ janvier 2000.

(4) Sujet a un minimum du TAIR-3 %.

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
pour les états financiers du RRPE
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TABLEAU 5-B

Répartition des retraités au 31 décembre 2013
RPSAS

S'?g?e Nombre mﬁ?!:“ TAIR TAIR-3 %
B - HOMMES )
Moins de 60 16 57,0 145 % 304 $
60 — 64 100 62,4 675 § 1788 ¢
65— 69 137 67,1 961 $ 3206 $
70 — 74 95 71,7 726 3666 $
75 et plus 47 76,8 161 $ 5650 $
TOTAL 395 67,8 704 § 3131 ¢

' FEMMES B
Moins de 60 12 57,6 267 § 1199 ¢
60 — 64 48 62,3 763 § 1158 ¢
65— 69 51 66,5 773 $ 2190
70 - 74 11 71,5 512 $ 2854 §
75 et plus 3 76,7 129 $ 87 %
TOTAL 125 64,7 682 § 1707 $
- B TOTAL
Moins de 60 28 57,3 197 $ 687 $
60 — 64 148 62,4 704 $ 1584 §
65 — 69 188 67,0 910 § 2930 ¢
70-74 ‘ 106 71,7 704 $ 35824
75 et plus 50 76,8 159 § 5317 §
TOTAL 520 67,0 699 § 2788%

(1) Sujet & un minimum du TAIR-3%.

Rente moyenne indexée

50 %

3933%
5354 $
6441 $
5349 $
2172 $
5294 §

32364
3456 %
5356 ¢
3778 ¢
1293 %
4187 %

du TAIR(!? B

3634$

4739%
6147 §
5186 %
2119%
5028 ¢

Total

43814
7817 %
10 608 $
9742
7983 %
9129%

4702 ¢
5377 %
8319 ¢
7144 ¢
1509 $

65754%

4519 ¢
7026 %
9987 §
9472 §
7 595 $
8515%

(2) En plus de cette rente, les retraités de moins de 65 ans regoivent une rente temporaire. Ce montant se

ventile comme suit :

Groupe d'age  Nombre Age moyen Rente temporaire indexée

50 % du TAIR®

Hommes Moins de 60 16 57,0 808 $
60-65 108 62,7 947 ¢
Femmes Moins de 60 12 57,6 764 $
60-65 57 62,8 855 %
Total 193 61,9 897 $ B
III-16 Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
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TABLEAU 6

Evolution du nombre de conjoints survivants

Hommes Femmes Total
- - RRAS

I;mbre au 2010-12-31 o 4 51 55—

_Augmentation i B

- Nouveaux conjoints 2 21 23

Diminution : - -

- Décés 0 3 3

Varia;ion nette —2 o 18 20

Noml;au 2013-12-31 6 69 75

) ) RPSAS - o

Noml;re au 2010-1_2-_31 0_ 19 19

Augme;ation : - -

- Nouveaux conjoints 1 7 8

- Corrections [0} 1 1

- Sous-total 1 8 9

Diminution : a .

- Déces 0 0 0

Va_riation nette 1 - 8 9—

Nombre au 2013-i2-31 —1 27 28 B
Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013 11-17
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TABLEAU 7-A

Répartition des conjoints survivants au 31 décembre 2013
RRAS

Rente moyenne indexég

dGroupe Nombre Age 50 %
'age moyen -39 o
g - TAIR TAIR-3 % du TAIR® Total
Moins de 55 5 50,2 3122% 12532 % 1979 % 17632 §
55-59 : 2 56,0 4574 $ 10899 % 4275 % 19749 ¢
60 - 64 11 62,3 5457 $ 14 098 $ 4702 % 24 257 §
65 et plus 57 73,3 10515 % 14 016 $ 1937 % 26468 $
TOTAL® 75 697  9122% 13846$  2408% 25376 $
(1) Sujet & un minimum du TAIR-3%.
(2) Parmi ces prestataires, il y a 69 femmes et 6 hommes.
TABLEAU 7-B
Répartition des conjoints survivants au 31 décembre 2013
RPSAS
. : ~ Rente moyenne indexée

groul,e Nombre Age 50_0;

'age moyen - °

g 4 TAIR TAIR-3 % du TAIR® Total _

Moins de 55 3 52,7 312 % 280 $ 457 $ 1048 4
55-59 0 - - - - -
60— 64 4 60,5 682 $ 451 % 1001% 2133 %
65 et plus 21 71,8 451 ¢ 2562 % 648 § 3661 %
TOTAL® 28 68,1 469 $ 20164 678 $ 3163 %
(1) Sujet a un minimum du TAIR-3%.
(2) Parmi ces prestataires, il y a 27_femmes et 1 homme.
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3. Les participants non actifs

Les participants non actifs sont regroupés selon la prestation a laquelle ils ont droit en vertu
des dispositions en vigueur au moment de leur fin d'emploi. Ainsi, ils sont classés selon les
catégories suivantes :

= Participants qui ont droit a une rente différée indexée avant la mise en
paiement:

Il s’agit de participants ayant cessé de faire partie d’'une catégorie d'employés visés par le
RRAS avant 50 ans et n‘occupant pas une fonction visée par le RREGOP, le RRPE ou le
RRAS. Leur rente sera payable a 60 ans ou, si elle est plus hative,  la date d’admissibilité
a une rente sans réduction sur la base du service reconnu & la date de fin d’emploi.

- Participants qui ont droit a une rente immédiate :

Il sagit de participants ayant cessé de faire partie d’'une catégorie d'employés visés par le
RRAS aprés 50 ans et n‘occupant pas une fonction visée par le RREGOP, le RRPE ou le
RRAS.

Les statistiques des participants non actifs sont présentées aux tableaux 9 et 10; la
conciliation de ces participants par rapport a ceux des évaluations de 2010 est indiquée au
tableau 8.

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013 I11-19
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TABLEAU 8

Evolution du nombre de participants non actifs

Nombre au 2010-12-31

Augmentation :

- Participants devenus non actifs
Diminution_: : )
- Nouveaux retraités

- Participants redevenus actifs

- Remboursements
- Sous-total

Variation nette
Nombre au 2013-12-31

Nombre au 2010-12-31

Augmentation :

- Participants devenus non actifs
- Divers

- Sous-total

Diminution :

- Nouveaux retraités
- Participants redevenus actifs
- Déces sans conjoint
- Corrections

- Sous-total

Variation nette
Nombre au 2013-12-31

_Hommes Femmes Total
RRAS
74 33 107
36 16 - 52
16 2 18
9 5 14
1 _2 _3
26 - 9 35
10 7 17
84 40 124
RPSAS
31 15 46
14 6 20
1 1] 1
15 6 21
3 0 3
4 1 5
1 0 1
_3 2 5
11 3 14
4 3 7
35 18 53
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TABLEAU 9-A

Répartition des participants non actifs au 31 décembre 2013

ayant droit a une rente immédiate

RRAS

Groupe
d'age

Maoins de 55
55-59

60 et plus
TOTAL

Moins de 55
55-59

60 et plus
TOTAL

Moins de 55
55-59

60 et plus
TOTAL

Nombre

14
24

Ul O N

16

8
23
29
60

Age
moyen

52,5
57,1
64,9
60,8

52,5
56,9
62,4
58,1

52,5
57,0
64,5
60,0

TAIR TAIR-3 %
HOMMES

0% 593 §

90 $ 5351 ¢

887 $ 8868 §

512§ 6621 %
FEMMES )

0$ 8104 $

0% 12 355 $

6432 % 11144 §

2010 $ 11445 §

TOTAL

0% 24718

55 § 8091 $

1843 $ 9261 $

912 7907 $

Rente;o;enne indexée?

50 %
du TAIR®

10959 ¢
14577 $

9144 §
11120 $

14320 %
18596 $

8609 $
14940 ¢

11799 $
16 149 $

9052 %
12139 %

Total

11552 %
20018 %
18 899 $
18 253

22424 %
30950 $
26186 ¢
28396 §

14 270 $
24 296 $
20 155 §
20958

(1) Certains participants n‘ayant pas atteint 65 ans verront leur rente réduite & compter de cet Age. La réduction

se ventile com

Groupe d'dge Nombre Age moven TAIR  TAIR-3% 50 % du TAIR®
Hommes  Moins de 60 9 56,0 14 % 962 $ 1065 $

60-65 6 62,7 9% $ 1272 % 328 %
Femmes  Moins de 60 8 56,3 0% 1748 ¢ 929 %

60-65 1 62,0 2542 ¢ 4669 % 0%
Total 24 58,0 135 4% 1456 % 791 %

&)

me suit :

ventile comme suit :

Hommes
Femmes

Total
[€)

Groupe d'dge

Moins de 60 20
60-65 13
Moins de 60 11
60-65 5

49

Sujet & un minimum du TAIR-3%.

Réduction moyenne & 65 ans indexée

55,8
62,7
56,1
62,4
58,3

Rente temporaire moyenne indexée

Nombre Age moyen TAIR -3 %

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
pour les états financiers du RRPE

50 % du TAIR®  Total

103 § 1205% 1307 %
160 $ 804 $ 964 §
80 % 1586 $ 1666 $
146 $ 917 $ 1063 $
117 § 11554 1272'%

Total

2041 ¢
1695%
2677 %
72118
2382%

En plus de cette rente, les participants de moins de 65 ans ont droit & une rente temporaire. Ce montant se
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TABLEAU 9-B

Répartition des participants non actifs au 31 décembre 2013
ayant droit a une rente immédiate

RPSAS
n Rente viagére moyenne indexée i
g'raoguepe Nombre mﬁgy:n TAIR TA;: 20 7 50 % I::::ét:z‘: ?S:Ja:’;:
270 du TAIR® Total du TAIRY
- - HOMMES

Moins de 55 3 52,3 04 0%  530% 5308 193 §
55— 59 1 55,0 0% 0$ 7148  7148% 241 $
60 — 64 8 62,5 0$ 1195  2107¢  3303% 577
65— 69 2 66,5 0$ 1738 27208  4458% 0%
Plus de 69 1 71,0 0$ 0% 132 $ 132 $ 0%
TOTAL 15 61,1 0% 869  2078%  2947% 362 §

N FEMMES o
Moins de 55 1 520 0$ 0$ 13 $ 13 $ 193 $
55— 59 4 56,3 0$ 74$  852% 85964 1048 $
60 — 64 5 61,2 338  1299%  3971%4  5608% 386 ¢
65 — 69 1 67,0 0% 0$ 1245¢  1245% 03
TOTAL 11 59,1 154 $ 617¢ 50184  5789% 574 §

TOTAL o )

Moins de 55 4 52,3 03 0§  401$ 4014 193¢
55— 59 5 56,0 0% 504  8247%¢ 83064 886 $
60 — 64 13 62,0 1306  1235$  2824% 4189 504 §
65 — 69 3 66,7 0$ 1158$ 22284  3387% 0$
Plus de 69 1 71,0 04 0% 132§ 132 $ 0$
TOTAL 26 60,2 65 $ 763$  3322%  4149% 452 ¢
(1) Sujet  un minimum du TAIR-3%. - -
III-22 Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
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TABLEAU 10-A

Répartition des participants non actifs au 31 décembre 2013
ayant droit a une rente différée indexée

RRAS
- R : Indexation Indexation du Indexation de Total
Gioupe Nombre Age du TAIR TAIR-3 % 50 % du TAIRB -
d'dge moyen  pRente Rente Rente Rente Rente Rente Rente
viagére® viagére® temporaire viagére® temporaire viagére® temporaire
~ HOMMES
Moinsded45 3 403 0¢ 1554% 0% 10946% 7394 12500%  739%
45 - 49 5 47,8 0% 384 % 49 $ 14 366 $ 1588 % 14750 $ 1636%
50-54 18 51,7 0% 4211 4% 102 § 7958 % 571 % 12169 % 673 %
55~-59 14 57,0 619 ¢ 12598 $ 417 $ 5444 ¢ 722 % 18660 $ 11394
TOTAL 40 52,2 217 % 6469 % _198 $ 8103 ¢ 764 $ 14789 $ 962 $
FEMMES -
Moins de 45 4 39,0 0% 0 ~ 0% 7587% 515 ¢ 7587 % 515 %
45 -49 5 47,8 0% 12824 287 $ 75204 746 $ 8802 % 1033%
50 -54 10 52,3 0% 7634 % 240 $ 12211 % 1236% 19845 § 1476 ¢
55-59 5 56,4 0% 3269 % 74 $ 4210 % 271 % 7479 % 345 ¢
TOTAL 24 50,0 0% 4 129$_ 175 ¢ 8 7_96 $ 813 ¢ 1% 925 ¢ 988 $ _
B TOTAL :
Moinsded5 7 396 0% 666 0%  9027¢ 6114  9693% 611
45 - 49 10 47,8 0% 833% 168 $ 10943 ¢ 1167 % 11776 $ 13354
50 -54 28 51,9 0% 5434 ¢ 151 ¢ 9477 ¢ 808 $ 14910 ¢ 960 $
55~59 19 56,8 456 $ 10143 % 327 % 5119% 604 $ 15718 ¢$ 930 %
TOTAL 64 51,4 135 ¢ 5592 4§ 189 $ 8363% _782 $ 14 090—$ 971 %

(1) Sujet 3 un minimum du TAIR-3%.
(2) Larente viagére a été ajustée pour tenir compte de la réduction a 65 ans.

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013 I11-23
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TABLEAU 10-B

Répartition des participants non actifs
ayant droit a une rente différée indexée au 31 décembre 2013
RPSAS

o Rente viagére moyenne indexée i
.(ji'raoguepe Nombre m‘(\g:n ';AIR 3 0/9 5_1 % - |i‘ne¢;‘et:ét:rdn: ?.ilt-)a‘l’;:
=3 /0 du TAIR®Y Total du TAIRY
B HOMMES -
Moins de 45 2 43,0 0% 2258 % 22584 188 $
45-49 4 48,3 0% 8753 % 8753 % 684 $
50 — 54 9 52,6 0% 5075 § 5075 $ 236 $
55— 59 5 55,4 1197 $ 467 $ 1664 83
TOTAL 20 51,5 299 § 4377$ 4676 % 282 §
" FEMMES ) )
Moins de 45 1 420 0% 0% 0% 69
45-49 0 - - - - -
50 — 54 5 51,8 254 § 252 % 2779% 389 $
55— 59 1 55,0 0% % $ 94 $ 234
TOTAL 7 509 181 % 1817 $ 1999 § 282§

. o - TOTAL -
Moins de 45 3 42,7 0$ 1505 $ 1505 $ 127
45-49 4 48,3 0% 8753 % 8753 % 684 $
50— 54 14 52,3 91 ¢ 4164 $ 4255¢ 290 $
55— 59 6 55,3 998 § 404 $ 1402 § 73 %
TOTAL 27 51,3 269 $ 3713 ¢ 3982 % 282 $
(1) Sujet & un minimum du TAIR-3%, N -
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Les hypothéses actuarielles
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TABLEAU 1-A
Taux de mortalité des participants actifs

EVALUATIONAU 2010-12-31"

~Age  Hommes  Femmes Age _Hommes Femmes
25 0,00050 0,00022 25 0,00072 0,00020
26 0,00057 0,00023 26 0,00075 0,00021
27 0,00060 0,00023 27 0,00077 0,00022
28 0,00063 0,00024 28 0,00077 0,00022
29 0,00065 0,00025 29 0,00078 0,00023
30 0,00067 0,00028 30 0,00078 0,00025
31 0,00068 0,00031 31 0,00079 0,00025
32 0,00070 0,00033 32 0,00079 0,00028
33 0,00070 0,00034 33 0,00078 0,00030
34 0,00071 0,00036 34 0,00078 0,00032
35 0,00071 0,00037 35 0,00078 0,00034
36 0,00072 0,00039 36 0,00078 0,00037
37 0,00074 0,00042 37 0,00079 0,00039
38 0,00077 0,00044 38 0,00081 0,00043
39 0,00080 0,00047 39 0,00085 0,00047
40 0,00084 0,00052 40 0,00089 0,00050
41 0,00089 0,00056 41 0,00095% 0,00053
42 0,00095 0,00060 42 0,00101 0,00056
43 0,00100 0,00064 43 0,00109 0,00061
44 0,00106 0,00067 44 0,00118 0,00066
45 0,00112 0,00069 45 0,00127 0,00071
46 0,00120 0,00072 46 0,00137 0,00076
47 0,00130 0,00076 47 0,00147 0,00083
48 0,00141 0,00083 48 0,00157 0,00090
49 0,00153 0,00090 49 0,00168 0,00098
50 0,00167 0,00100 50 0,00179 0,00106
51 0,00182 0,00112 51 0,00191 0,00116
52 0,00200 0,00128 52 0,00205 0,00126
53 0,00223 0,00147 53 0,00222 0,00138
54 0,00248 0,00167 54 0,00243 0,00152
55 0,00281 0,00191 55 0,00268 0,00170
56 0,00320 0,00221 56 0,00297 0,00189
57 0,00368 0,00257 57 0,00327 0,00211
58 0,00424 0,00296 58 0,00357 0,00234
59 0,00477 0,00340 59 0,00386 0,00259
60 0,00537 0,00391 60 0,00412 0,00285
61 0,00616 0,00448 61 0,00436 0,00312
62 0,00696 0,00513 62 0,00458 0,00342
63 0,00802 0,00587 63 0,00484 0,00377
64 0,00905 0,00670 64 0,00513 0,00414
65 0,01016 0,00760 65 0,00546 0,00455
66 0,01158 0,00853 66 0,00587 0,00500
67 0,01285 0,00947 67 0,00635 0,00547
68 0,01389 0,01035 68 0,00690 0,00599
69 0,01519 0,01118 69 0,00755 0,00655
70 0,01627 0,01208 70 0,00830 0,00718

EVALUATIONAU 2013-12-31

Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
pour les états financiers du RRPE
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TABLEAU 1-B

Taux de mortalité des retraités et des conjoints survivants

EVALUATION AU 2010-12-31

EVALUATION AU 2013-12-31

ﬂge Hommes Femmes ige_ Hommes Femmes f\ge Hommes Femmes f\e Hommes Femmes
40 0,00096 0,00054 76 0,03681 0,02035 40 0,00132  0,00059 76 0,02392 0,01594
41 0,00102 0,00058 77 0,04136 0,02317 41 0,00140 0,00063 77 0,02689 0,01797
42 0,00109 0,00063 78 0,04673  0,02592 42 0,00150 0,00066 78 0,03031 0,02035
43 0,00116 0,00067 79 0,05284 0,02888 43 0,00160 0,00072 79 0,03427 0,02314
44l 0,00123  0,00070 80 0,05963 0,03596 44 0,00172  0,00077 80 0,03885 0,02637
45 0,00131 0,00073 81 0,06704 0,04012 45 0,00184 0,00083 81 0,04405 0,03013
46 0,00140 0,00076 82 0,07499  0,04487 46 0,00198 0,00088 82 0,05003 0,03448
47 0,00152  0,00080 83 0,08192 0,05008 47 0,00211  0,00097 83 0,05683 0,03948
48 0,00166 0,00087 84 0,09042 0,05567 48 0,00225 0,00105 84 0,06454 0,04519
49 0,00181 0,00095 85 0,10746 0,06615 49 0,00241 0,00114 85 0,07324 0,05171
50 0,00197 0,00105 86 0,11691 0,07477 50 0,00256 0,00124 86 0,08300 0,05902
51 0,00216 0,00117 87 0,12950 0,08474 51 0,00275 0,00135 87 0,09392 0,06727
52 0,00238 0,00134 88 0,14492  0,09462 52 0,00296 0,00147 88 0,10609 0,07655
53 0,00265 0,00152 89 0,15915 0,10719 53 0,00322 0,00162 89 0,11962 0,08694
54 0,00294 0,00172 20 0,17736 0,11915 54 0,00353 0,00179 920 0,13463 0,09856
55 0,00333 0,00195 91 0,19398 0,13194 55 0,00390 0,00199 91 0,15123 0,11150
56 0,00378 0,00225 92 0,21482 0,14549 56 0,00434 0,00222 92 0,16959 0,12591
57 0,00433 0,00261 93 0,23381 0,16238 57 0,00480 0,00249 93 0,18989 0,14195
58 0,00497 0,00300 94 0,25421 0,17774 58 0,00526 0,00277 94 0,21232  0,15980
59 0,00559  0,00345 95 0,27976  0,21331 59 0,00570  0,00307 95 0,23580 0,17967
60 0,00563 0,00352 96 0,30120 0,23201 60 0,00611 0,00338 96 0,25992 0,20210
61 0,00645 0,00404 97 0,32193 0,25568 61 0,00649 0,00371 97 0,28369 0,22713
62 0,00728 0,00463 98 0,34716  0,27670 62 0,00684 0,00406 98 0,30674 0,25296
63 0,00837 0,00530 99 0,36666 0,29882 63 0,00725 0,00448 99 0,32887 0,27824
64 0,00944 0,00605 100 0,38605 0,32176 64 0,00772  0,00494 100 0,35017 0,30204
65 0,01123  0,00643 101 0,41234 0,35085 65 0,00825 0,00543 101 0,37092 0,32387
66 0,01275 0,00721 102 0,43320 0,37506 66 0,00887 0,00596 102 0,39161 0,34369
67 0,01416 0,00801 103 0,45642 0,40104 67 0,00959 0,00652 103 0,41301 0,36185
68 0,01534  0,00875 104 0,48168 0,42900 68 0,01042 0,00714 104 0,43606 0,37917
69 0,01678 0,00946 105 0,50667 0,45670 69 0,01140 0,00782 105 0,45530 0,39839
70 0,01903 0,01158 106 0,52905 0,48194 70 0,01253 0,00856 106 0,47454 0,41760
71 0,02082 0,01241 107  0,54648 0,50251 71 0,01385 0,00940 107 0,49376 0,43679
72 0,02284 0,01370 108 0,55852 0,51864 72 0,01535 0,01036 108 0,51294 0,45594
73 0,02503 0,01498 109 0,56673 0,53182 73 0,01709 0,01145 109 0,53209 0,48458
74 0,02731 0,01665 110 0,57177 0,54168 74 0,01907 0,01272 110 0,55120 0,50368
75 0,03353 0,01823 75 0,02132 0,01420

Note: Taux applicables pour année 2010.

Iv-4

Note: Taux applicables pour l'année 2013.
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TABLEAU 1-C

Taux de diminution de la mortalité des retraités et des conjoints survivants

EVALUATION AU 2010-12-31

Age =~ Hommes Femmes  Age  Hommes Femmes
40 0,008 0,015 71 0,015 0,006
a1 0,009 0,015 72 0,015 0,006
42 0,010 0,015 73 0,015 0,007
43 0,011 0,015 74 0,015 0,007
44 0,012 0,015 75 0,014 0,008
45 0,013 0,016 76 0,014 0,008
46 0,014 0,017 77 0,013 0,007
47 0,015 0,018 78 0,012 0,007
48 0,016 0,018 79 0,011 0,007
49 0,017 0,018 80 0,010 0,007
50 0,018 0,017 81 0,009 0,007
51 0,019 0,016 82 0,008 0,007
52 0,020 0,014 83 0,008 0,007
53 0,020 0,012 84 0,007 0,007
54 0,020 0,010 85 0,007 0,006
55 0,019 0,008 86 0,007 0,005
56 0,018 0,006 87 0,006 0,004
57 0,017 0,005 88 0,005 0,004
58 0,016 0,005 89 0,005 0,003
59 0,016 0,005 90 0,004 0,003
60 0,016 0,005 91 0,004 0,003
61 0,015 0,005 92 0,003 0,003
62 0,015 0,005 93 0,003 0,002
63 0,014 0,005 924 0,003 0,002
64 0,014 0,005 95 0,002 0,002
65 0,014 0,005 96 0,002 0,002
66 0,013 0,005 97 0,002 0,001
67 0,013 0,005 98 0,001 0,001
68 0,014 0,005 99 0,001 0,001
69 0,014 0,005 100 0,001 0,001
70 0,015 0,005 101 et plus 0,000 0,000

Note : Ces taux s'appliquent & compter du 1% janvier suivant la date d'évaluation.
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TABLEAU 2

Proportion des participants ayant un conjoint survivant
au moment de leur décés

EVALUATIONAU 2010-12-31 EVALUATIONAU 2013-12-31
~ Age Hommes  Femmes Age Hommes Femmes

30-54 0,90 0,80 30-54 0,90 0,80

55-59 0,85 0,80 55-59 0,85 0,80

60-64 0,75 0,60 60 - 64 0,75 0,60

65 - 69 0,75 0,45 65 - 69 0,70 0,45

70-74 0,70 0,35 70-74 0,70 0,35

75-79 0,65 0,20 75-79 0,65 0,25

80 -84 0,60 0,15 80 -84 0,60 0,15

85 -89 0,55 0,05 85-89 0,55 0,05

90 - 109 0,45 0,05 90 - 109 0,40 0,05

110 et plus 0,00 0,00 110 et plus 0,00 0,00
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TABLEAU 3

Taux de fin d’emploi

EVALUATIONS AU 2010-12-31 ET AU 2013-12-31

Age Hommes et femmes
30a49 0,02
50 et plus 0,00
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TABLEAU 4-A

Taux de départ a la retraite

EVALUATIONAU 2010-12-31

Age
Sevice 5o 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66-69 70
1 2 2 2 2 2 2|4 4 a4al1m0]3[20 20 20 20551 25 100
2 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10 /32 20 2 2 5. 25 |100
3 2 2 2 2 2 2/4 4 4/10/3)|2 20 20 25 25 |10
a 2 2 2 2 2 2.4 4 410|320 2 2 25| 25 |10
5 2 2 2 2 2 2|4 4 410|302 2 20 2/s5] 25 |100
6 2 2 2 2 2 2/4 4 4),10/3 /2 20 2 22|52 |10
7 2 2 2 2 2 2|14 4 410/3|2 20 20 2/5] 23 |10
8 2 2 2 2 2 2|4 4 4l1w0/3/2 20 2 20 5] 2 |100
9 2 2 2 2 2 2,4 4 4|10/3/2 2 20 25| 2 |10
10 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10/3/20 20 2 25/ 25 |100
11 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10/3 /2 20 20 205, 25 |100
12 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10|3 /2 2 20 21|55/ 25 |100
13 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10|3 /2 2 2 215 25100
14 2 2 2 2 2 214 4 a4|100/3|20 20 20 21/5 25|10
15 2 2 2 2 2 2|4 4 4|13 /2 20 20 205/ 25 |100
16 2 2 2 2 2 2|4 4 410|302 2 2 21|53/ 2 |10
17 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10/3 /2 20 20 205/ 25 |100
18 2 2 2 2 2 2|4 4 4 10/3 /2 20 20 2/55| 25|10
19 2 2 2 2 2 2|4 4 4|1w0/3|20 20 20 2 5| 2 |10
20 2 2 2 2 2 2!4 4 4/10|3 |2 2 2 21|55/ 2 |10
21 2 2 2 2 2 24 4 4 10|32 20 20 205, 25 |10
22 2 2 2 2 2 2,4 4 4 |10/|3 |2 2 2 2|5, 25 |100
23 2 2 2 2 2 2|4 4 4|10 /3|2 20 20 25| 25 |10
24 2 2 2 2 2 2|4 4 _4.10/3 /2 20 20 2I/s5] 25 |10
25 2 2 2 2 2 2,4 410 10,32 20 2 21|55 2510
26 2 2 2 2 2 2l 4al10 102730 r 20 20 20 20| 55| 25 | 100
27 2 2 2 2 2 27110 w0l 2 25/3 |2 20 20 21/5] 25 | 10
28 2 2 2 2 _2[s5|10[25 2510|320 20 20 2|5 25 | 100
29 2 2 2 21015 5125 25[10 10/3 /20 20 20 2 5| 25 | 100
30 2 2 2[5 s5[1w0|2/10 100 10|32 2 20 21/s/| 2 |10
31 2 2[5 5010 16/10 10 10 120302 20 20 20| 5 | 25 | 100
32 2 s s [0 [ 105710 10 10 100/3]/2 2 2 2/5]/ 25|10
33 5 s5[10 105 5|10 10 10 10)3 |2 2 2 21|55/ 25 | 100
34 5 10 105 s 510 10 10 1013020 20 20 20| 5 | 25 | 100
35 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 | 20 20 20 20 | 55 | 25 | 100

36 60 | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S50 50 50 50 | 100
37 60 | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 | 100
38 60 | 55 S5 55 55 55 55 55 S5 S5 55 55 55 S5 55 &5 55 | 100
39etplus 60 | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 | 100

Note : Les valeurs expriment des pourcentages.
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TABLEAU 4-B

Taux de départ a la retraite

EVALUATIONAU 2013-12-31
Age

u
(=]
vl
=
(4]
N
4]
2]
(%]
v
u
-3
4]
~
n
-]

60 61 62 63 64 65 6669 70

T

25 | 15 15 15 15[ 55| 25 | 100

54 59

1 2 2 2 2 2 214 4 4l
2 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8/ 25|15 15 15 15| 55| 25 | 100
3 2 2 2 2 2 2,4 4 4|8|2|15 15 15 1555/ 25 | 100
4 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 25/l15 15 15 15|55/ 25 |100
5 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8|2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
6 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
7 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 2|15 15 15 15|55/ 25 | 100
s 2 2 2 2 2 2|4 a4 4|8 |2|15 15 15 15| 55 25 | 100
9 2 2 2 2 2 2,4 4 4|8 |25|15 15 15 15|55/ 25 | 100
10 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 25|15 15 15 15| 55| 25 | 100
11 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 25|15 15 15 15| 55| 25 | 100
12 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8)|2/|15 15 15 15/ 55| 25 | 100
13 2 2 2 2 2 2,4 4 4|8 |2/|15 15 15 15|55/ 25 | 100
14 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 |2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
15 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 |2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
16 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
17 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8/ 2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
18 2 2 2 2 2 2,4 4 4|8/ |2|15 15 15 15| 55| 25 | 100
19 2 2 2 2 2 2|4 4 a4 ‘ 8 | 25| 15 15 15 15| 55| 25 | 100
20 2 2 2 2 2 2|4 4 48| 2/|15 15 15 15| 55| 25 | 100
21 2 2 2 2 2 2|4 4 a4 ’ 8 | 25|15 15 15 15| 55| 25 | 100
22 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 2/|15 15 15 15| 55| 25 | 100
23 2 2 2 2 2 2|4 4 4|8 |2/|15 15 15 15| 55| 25 | 100
24 2 2 2 2 2 2|4 4 4102515 15 15 15|55/ 25 | 100
25 2 2 2 2 2 2|4 a1 10|2)|15 15 15 15| 5 | 25 | 100
26 2 2 2 2 2 2| 4|10 10[2]2]|15 15 15 15 55| 25 | 100
27 2 2 2 2 2 210 10[2 2/|25/|15 15 15 15| 5 | 25 | 100
28 2 2 2 2 2|5 102 20/[10]2/|15 15 15 15| 55| 25 | 100

2 2 2 2| 5

2 2 2

2 215

2[5 s

5 5

5

0

29 [ 5 20 2010 10| 25|15 15 15 15 | 55 25 | 100
30 | 5 S 020} 10 10 10| 25| 15 15 15 15| 55 25 | 100
31 | 5 [ 0 10/} 10 10 10 10| 25| 15 15 15 15 | 55 25 | 100
32 [ [ 10 10 | 5 10 10 10 10| 25|15 15 15 15 | 55 25 | 100
33 |10 10 5 5 10 10 10 10| 2515 15 15 15| 55 25 | 100
34 | 10 10 5 5 5 10 10 10 10 | 25 | 15 15 15 15 | 55 25 | 100
35 6 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 | 100
36 60 | 50 50 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 | 100
37 60 | 50 S50 50 50 50 50 50 50 S50 50 50 50 50 50 50 50 | 100
38 60 | 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 G55 G55 55 G55 55 55 | 100
39etplus 60 | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 | 100

Note : Les valeurs expriment des pourcentages.
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TABLEAU 5

Proportion du traitement exonérée

EVALUATION AU 2010-12-31 EVALUATION AU 2013-12-31
Age Hommes Femmes Age  Hommes ~_Femmes
30 0,0025 0,0430 30 0,0025 0,0415
31 0,0030 0,0425 31 0,0030 0,0425
32 0,0030 0,0350 32 0,0030 0,0390
33 0,0030 0,0340 33 0,0030 0,0365
34 0,0035 0,0310 34 0,0035 0,0315
35 0,0035 0,0270 35 0,0035 0,0260
36 0,0035 0,0225 36 0,0035 0,0240
37 0,0040 0,0200 37 0,0040 0,0205
38 0,0040 0,0175 38 0,0040 0,0180
39 0,0045 0,0160 39 0,0045 0,0155
40 0,0050 0,0140 40 0,0050 0,0145
41 0,0050 0,0130 41 0,0050 0,0130
42 0,0055 0,0125 42 0,0055 0,0125
43 0,0055 0,0120 43 0,0055 0,0120
44 0,0060 0,0120 44 0,0060 0,0120
45 0,0065 0,0120 45 0,0065 0,0120
46 0,0065 0,0125 46 0,0065 0,0125
47 0,0070 0,0125 47 0,0070 0,0125
48 0,0075 0,0130 48 0,0075 0,0130
49 0,0080 0,0140 49 0,0080 0,0140
50 0,0085 0,0145 50 0,0085 0,0145
51 0,0090 0,0155 51 0,0090 0,0155
52 0,0100 0,0165 52 0,0100 0,0165
53 0,0105 0,0175 53 0,0105 0,0175
54 0,0110 0,0185 54 0,0110 0,0185
55 0,0120 0,0200 55 0,0120 0,0200
56 0,0125 0,0205 56 0,0125 0,0205
57 0,0130 0,0205 57 0,0130 0,0205
58 0,0135 0,0210 58 0,0135 0,0210
59 0,0135 0,0210 59 0,0135 0,0210
60 0,0140 0,0210 60 0,0140 0,0210
61 0,0140 0,0215 61 0,0140 0,0215
62 0,0140 0,0215 62 0,0140 0,0215
63 0,0145 0,0215 63 0,0145 0,0215
64 0,0145 0,0215 64 0,0145 0,0215
65 0,0145 0,0215 65 0,0145 0,0215
66 0,0145 0,0215 66 0,0145 0,0215
67 0,0145 0,0215 67 0,0145 0,0215
68 0,0145 0,0215 68 0,0145 0,0215
69 0,0145 0,0215 69 0,0145 0,0215
70 0,0145 0,0215 70 0,0145 0,0215
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TABLEAU 6

Augmentation salariale attribuable a des promotions

EVALUATIONAU 2010-12-31

EVALUATION AU 2013-12-31

~ Age = Taux B ~ Age Taux
30 et moins 0,0300 30 et moins 0,0375
31 0,0300 31 0,0375
32 0,0300 32 0,0375
33 0,0300 33 0,0375
34 0,0300 34 0,0375
35 0,0300 35 0,0375
36 0,0300 36 0,0375
37 0,0300 37 0,0375
38 0,0300 38 0,0375
39 0,0300 39 0,0375
40 0,0275 40 0,0344
41 0,0250 41 0,0313
42 0,0225 42 0,0281
43 0,0210 43 0,0263
44 0,0200 44 0,0250
45 0,0190 45 0,0238
46 0,0180 46 0,0225
47 0,0170 47 0,0213
48 0,0160 48 0,0200
49 0,0150 49 0,0188
50 0,0140 50 0,0175
51 0,0130 51 0,0163
52 0,0120 52 0,0150
53 0,0110 53 0,0138
54 0,0105 54 0,0131
55 0,0100 55 0,0125
56 0,0095 56 0,0119
57 0,0090 57 0,0113
58 0,0085 58 0,0106
59 0,0080 59 0,0100
60 et plus 0,0075 60 et plus 0,0094
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TABLEAU 7-A

Hypothéeses économiques
(en pourcentage)

EVALUATION AU 2010-12-31

s (1) . (1) Taux

Année Infiation Indexation Augmen_tatlon B d'_a ctu iis a_tio_n

TAIR TAIR-3 (;?no{;’:xﬁg) Traitement® MGA® Nominal Réel
2011 2,00 1,709 0,000  0,85@ 0,56 - 600 4,00
2012 2,00 2,809 0,00  140? 1,249 - 6,00 4,00
2013 2,00 1,809 0,00  0,90® 2,349 - 6,00 4,00
2014 2,00 2,00 0,10 1,00 2,769 250 600 4,00
2015 2,00 2,00 0,10 1,00 3484 250 600 4,00
2016 2,00 2,00 0,10 1,00 2,43%% 250 6,00 4,00
2017 2,25 2,25 0,25 1,125 2,50 275 625 4,00
2018 2,25 2,25 0,25 1,125 2,50 2,75 625 4,00
2019 2,25 2,25 0,25 1,125 2,50 275 625 4,00
2020 2,25 2,25 0,25 1,125 2,50 275 625 4,00
2021 2,25 2,25 0,25 1,125 2,50 2,75 625 4,00
2022 et plus 2,50 2,50 0,40 1,25 3,00 300 650 4,00

(1) Taux applicables le 1* janvier.

(2) Taux connus.

(3) Ces taux n'incluent pas les augmentations attribuables a des promotions.

(4) Les augmentations des années 2011 a 2014 sont octroyées le 1% avril de chacune de ces années.
L'hypothése est de 0,75 % pour 2011, 1,40 % pour 2012, 2,65 % pour 2013 et 2,80 % pour 2014. Le
quart de chacune de ces augmentations est reporté a Vannée suivante afin de simuler des
augmentations au 1* janvier.

(5) A lhypothése de 2,25 % applicable au 1° janvier 2015 et au 1% janvier 2016 s'ajoute une hypothése
d'augmentation de 0,70 % au 31 mars 2015. Le quart de 'augmentation du 31 mars 2015 est reporté &
I'année suivante afin de simuler des augmentations au 1 janvier.

(6) Pour 2011, 2012 et 2013, les MGA connus de 48 300 $, 50 100 $ et 51 100 $ sont utilisés.

Note : Le plafond des prestations déterminées applicable en vertu de la Loi de I'impbt sur le revenu est de

2 522,22 $ par année de service en 2011, de 2 646,67 $ en 2012 et de 2 696,67 $ en 2013. Par la

suite, il est indexé au rythme de l'inflation, majorée de 0,50 %.

v-14 Evaluations actuarielles du RRAS et du RPSAS au 31 décembre 2013
pour les états financiers du RRPE



TABLEAU 7-B

Hypothéses économiques
(en pourcentage)

EVALUATION AU 2013-12-31

Année

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25

2025 et plus 2,50

(1) Taux applicables le 1¥ janvier.

(2) Taux connus.

(3) Taux anticipés a partir des données connues en octobre 2015.

Inflation — —
TAIR TAIR-3 %

0,902
1,80®
1,209
2,00
2,00
2,00
2,25
2,25
2,25
2,25
2,25
2,50

Indexation®

0,00?
0,00
0,00®
0,10
0,10
0,10
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,40

50 % du TAIR
(min. TAIR-3 %)

0,45
0,90@
0,60®
1,00
1,00
1,00
1,125
1,125
1,125
1,125
1,125
1,275

Augmentation®

1,50@
3,125
2,75
2,50
2,50
2,50
2,75
2,75
2,75
2,75
2,75
3,00

(4) Ces taux n'incluent pas les augmentations attribuables & des promotions.

(5) Pour 2014 et 2015, les MGA connus de 52 500 $ et de 53 600 $ sont utilisés.

Le plafond des prestations déterminées applicable en vertu de la Loi de Iimpdt sur le revenu est de
2 770,00 $ par année de service en 2014 et de 2 818,89 $ en 2014. Par la suite, il est indexé au rythme
de l'inflation, majorée de 0,50 %.

Note :
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Traitement® MGA®

2,50
2,50
2,50
2,50
2,75
2,75
2,75
2,75
2,75
3,00

Taux

Nominal

6,10
6,10
6,10
6,10
6,10
6,10
6,35
6,35
6,35
6,35
6,35
6,60

d’actualisation

Réel

4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10

Iv-15






