Régie des ronfes - - : -

- Québec m lﬁﬂ
Québec, le:22 décembre 20’15

Objet :Votré demande d'accés a Pinformation
N/D ; 1710-50-731

La présente fait suite & votre demande regue le 3 décembre dernier et visant & obtenir
l'acceés a certains renseignements. A chacune de vos questions, nous répondons
comme suit : :

Tous les documents indiquant ou confirmant la__somme _tofale dégagée pour.
l'ajustement variable des conseillers en gestion des ressources humaines (CGRH) de
voire ministere ou_organisme, et ce pour chacune des 2 dernigres opérations de
révision des traifements:

Notre réponse: Vous frouverez ci-joint les deux sommaires de la révision des
traitements au 2 avril 2014 et 2015 indiquant la somme totale dégagée pour
ajustement variable.

Tc::ué les documents indiquant ou conﬁrmanf la somme folale déqaqée pour les bonis
des CGRH. de vofre ministére ou organisme, ef ce pour chacune des 2 derniéres

" opérations de révision des traitements;

Notre réponse: Vous trouverez ci-joint les deux sommaires de la révision des
traitements au 2 avrit 2014 et 2015 indiquant la somme totale dégagée pour les bonis,

Tous les documents indiquant ou confirmant la somme fotale distribuée . bour
I a/ustemenf variable des CGRH de volre ministére ou organisme, et Ce_PQUI chacune
des 2 dermeres operations de révision des traitements:

Notre répohse: Vous trouverez ci-joint les deux sommaires de la révision des
traitements  au 2 aviil 2014 et 2015 indiguant la somme totale distribuée pour
Fajustement variable.

Tous fes ddcuments indiquant ou confirmant la somme totale distribuée pour les bonis
des CGRH de _Volre ministere ou organisme, ef ce pour chacune des 2 dernhieres
opérations de revision des trarfements
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Notre réponse : Vous trouverez ci-oint les deux sommaires de la révision des
traitements au 2 avril 2014 et 2015 indiquant la somme totale distribuée pour les bonis.

- Tous les documents indiquant ou confirmant la_somme totale non distribuée pour

Vajustement variable des CGRH de votre ministére ou organisme, et ce pour chacune
tles 2 Hernidres opérations de revision des fraifements;

Notre répohse: Vous trouverez cijoint les deux sommaires de la révision des
traitements ‘au 2 avril 2014 et 2015 indiquant la somme totale non distribuée pour
I'ajustement variable. '

Tous Jes documents indiquant ou confirmant Ja somme totale non distribuée pour les
bonis des CGRHM de vofre ministére ou orqanisme, et ce pour chacune des 2 dernieres
opérations de révision des trajtements:

Notre répohse . Vous trouverez ci-joint les deux sommaires de la révision des
traitements au 2 aviil 2014 et 2015 indiguant la somme totale non distribuée pour les
bonis. '

Tous les documents indiquant ou confirmant la dafe a laquelle a été versg l'ajustement
varigble et les bonis des CGRH de votre minisiére ou organisme, ef ce pour chagune
des 2 dernieres opérations de revision des traftements;

Notre réponse : Prenez note que.pour Fannée 2018, l'ajustement a la rémunération
pour les CGRH (ajustements variables) ef le paiement des bonis ont été effectués sur
la paie du 23 juillet 2015.

En 2014, l'ajustement variable des salaires ainsi que le paiement des bonis se sont faits
le 10 juillet 2014,

NOUS VOUS avisons que vous pouvez demander a la Commission d'accés a linformation
de réviser la présente décision. Vous trouverez ci-joint une note explicative a cet effet.
Veuillez agréer” . _Vexpression de nos sentiments distingués.

Le responsable de IAcces al mformatlon
?e la protectlon des nseignements personnels,

enoit Lanie
Dlrecteurnad%aaﬁgaﬁalres juridiques

P.j.

2600, boul, Laurier, bureau 501, SaintEaFuy G1V 4T3 Taléphone : (418) 657-8702
Adyesse postale : Case poatale 5200, Québer G1K 759 Télécopieur : (418) 643-9590
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c Y Ajusternent variable . : - ]
Mo ou I .D_m.__ﬂ_m st Niveau _n_m.. Traiternant au | _U_n_ﬁm . de traiternent Traitement ravisa Boni au rendement -
numéarn séquentiel nemarg %Mﬁwm_“mm mmm%ﬂw”mﬁﬂ“_ Ter avril 2015 c.mq_”mwm%ﬁ_o: Z2awi 2045 -
B 3
1. o B {183 ) o
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Sols-totad
TOTAL q _

 Ajusiement variable
i ) uﬂﬂ%ﬂmwﬁ%m “mo.z.w aurendsment
Somme fotale degagés (§) 14,319 . 27 481
Somimne totale dishibude (B) 13,995 24,5635
W Samme totate nen distribuds # 223 2,943
(*) Pour les CGRH du grade | désignés dans un emplof de m_.“._,mm:‘am complexité supérieure,

{**} Code de la région administrative de-travall utilisé dans Iz codification de SAGIP.
(= Cote d'évaluation aux fins de révision des traifements, i.e. aprés normafisaf

indiguer fe niveau expert au meyen du code

et le niveau émérfte au moyen dy cods 18"

on sl v & feu. Dans ke cas ol l'emplové n'est pas évalug, une cota "S", "X" ou "F" est indiquée.
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SOMMAIRE DE LA REVISION DES TRAITEMENTS AU 2 AVRIL 2014

‘NOM DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME : Redie des rerdes du Quabec | . ZD 083

Conseijiller en gestion des ressources humaines grads 1

- 2 Ajustement variahle
IO Niveau de tes Cote

numnéra 4

. . " Traitement au s , de trattement I Traitemert révisé
identificaiian numera camp lexite 1er avril 2014 | d svaluation - 2.ayti] 2014
: sUpérielrs () :

e S e
e B S LU e T P L

Sous-total . . . | 557 484
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- MNomou . M/O | Garps, n@%ﬂmﬁmﬂw Région Traltement au q_mﬁmﬂmﬁaz }_tmwmﬁﬂhwﬂwwu“m Traitemert révisé Bonf au rendement
numéra o'identiffcation numéro| grade | o ud eure (7} (™3 Ter avrl il = | 2 avril ault ” _—
062 | 1ccEE
083 | 10088
083 | 100.88
063 | 10048
063 | 10048
, 063 | 1008
Sous-total B .
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E:wﬁﬂmﬂ ,.“mm.m._‘v_m .

des traftements
{progression).

Boni au rendement

0By

Somme totale dégagée {§) 28,553 § 28,
Somme totale distribuge {§) 25,530, AT,BT0
] 387

Sommetotale non n__,wiwcmm

*
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(***)

Pour tes CGRH du grade | désignes dans un emplol de niveau de complexité supérieure
Code de fa région administrative de travall utlisé dans fa codification de SAGHE,
Cote d'évaiuafion aux fins de révision des traitements,

1

indiquer {e niveau expeart au moyen du code ™1 1" et & niveau émérfte au moyen du code

i.e. aprés normalisation s' y a fisu. Dans le cas ol le consefller e'est pas évalug, indiguer d'un "S".
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